








"คุณค่าของสหกรณ์" 
(Cooperative Values) 

           “สหกรณ์อยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต 
ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผู้ริเริ่มการสหกรณ์" 

 
 

"หลักการสหกรณ์" 
(Cooperative Principles) 

          หลักการสหกรณ์ คือ "แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธร รม"  
ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ 

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)  
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)  
หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)  
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  
หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)  
หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)  
หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 
 

 
"อุดมการณ์สหกรณ์"  

(Cooperative Ideology) 
 

          อุดมการณ์สหกรณ์ คือ “ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ
สหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม” 

 
 

"วิธีการสหกรณ์"  
(Cooperative Practices) 

 
          วิธีการสหกรณ์ คือ “ การน าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม 

เพ่ือประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี” 

 หลักการ อดุมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ 



 
จรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่น  และอุทิศ  เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า  ด้วยความเสียสละ  ซ่ือสัตย์  และสุจริตโดยยึดม่ัน  อุดมการณ์  

หลักการ  และวิธีการสหกรณ์ 
2. พึงรักษา  ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม  และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม 
3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงาม 
4. มุ่งพัฒนาความรู้  ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์ 
5. ก ากับ  ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
6. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง หน้าท่ี ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ส่วนตน ญาติและพวกพ้อง 
7. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์  และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีในองค์กรหรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับ

ประโยชน์ของสหกรณ์ 
8. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล  องค์กร  เพื่อให้ได้มาซ่ึงต าแหน่ง  ผลประโยชน์ของตน 
9. ไม่น าเอาทรัพย์สิน  อุปกรณ์  บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง  และไม่กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์  และ

เป็นคู่แข่งขันต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

จรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
******************************* 

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย  ข้อบังคับ  ระเบียบของสหกรณ์และค าส่ังของคณะกรรมการด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ภายใต้อุดมการณ์  
หลักการและวิธีการสหกรณ์ 

2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ  และประทับใจ 
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง 
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด  ผู้หน่ึงเป็นการเฉพาะ 
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถ  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน  อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด  คุ้มค่ามากที่สุด  รวมถึงไม่น าเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และหลีกเล่ียงการสร้างความขัดแย้ง  ปัญหาหรือการกระท าอันเป็นการ

สร้างความแตกแยก 
8. พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออ านวย  ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของ

สมาชิกเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในโอกาสต่อไป 
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน  ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
10. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นคู่แข่งขัน  หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 

 
จรรยาบรรณส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่นและอุทิศ เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดม่ัน อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
3. สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
4. ร่วมท าธุรกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง 
6. มุ่งมั่น ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 
จรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่น  และอุทิศ  เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า  ด้วยความเสียสละ  ซ่ือสัตย์  และสุจริตโดยยึดม่ัน  อุดมการณ์  

หลักการ  และวิธีการสหกรณ์ 
2. พึงรักษา  ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม  และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม 
3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงาม 
4. มุ่งพัฒนาความรู้  ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์ 
5. ก ากับ  ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
6. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง หน้าท่ี ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ส่วนตน ญาติและพวกพ้อง 
7. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์  และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีในองค์กรหรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับ

ประโยชน์ของสหกรณ์ 
8. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล  องค์กร  เพื่อให้ได้มาซ่ึงต าแหน่ง  ผลประโยชน์ของตน 
9. ไม่น าเอาทรัพย์สิน  อุปกรณ์  บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง  และไม่กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์  และ

เป็นคู่แข่งขันต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

จรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
******************************* 

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย  ข้อบังคับ  ระเบียบของสหกรณ์และค าส่ังของคณะกรรมการด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ภายใต้อุดมการณ์  
หลักการและวิธีการสหกรณ์ 

2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ  และประทับใจ 
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง 
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด  ผู้หน่ึงเป็นการเฉพาะ 
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถ  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน  อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด  คุ้มค่ามากที่สุด  รวมถึงไม่น าเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และหลีกเล่ียงการสร้างความขัดแย้ง  ปัญหาหรือการกระท าอันเป็นการ

สร้างความแตกแยก 
8. พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออ านวย  ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของ

สมาชิกเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในโอกาสต่อไป 
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน  ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
10. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นคู่แข่งขัน  หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 

 
จรรยาบรรณส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่นและอุทิศ เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดม่ัน อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
3. สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
4. ร่วมท าธุรกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง 
6. มุ่งมั่น ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนสหกรณช้ันนําระดับประเทศ นําพามวลสมาชิกสูคุณภาพที่ดี ภายใตการบรหิารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานคุณภาพบริหารจดัการสหกรณ    
 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพจัดการสหกรณ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการทางการเงิน 
3. จัดสวัสดิการใหครอบคลุมและทั่วถึงและเหมาะสม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศใหมปีระสิทธิภาพและเช่ือมโยงเครือขายอื่น 
5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อใหสูความเปนเลศิ 
6. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายสหกรณและเอือ้อาทรตอชุมชน 

 

เปาหมายสูงสุด (Visionary Goal) 

สหกรณเปนองคกรทีม่ีความมั่นคงและพึ่งตนเองได เพื่อนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก 
 

เปาประสงค (Goal) 

1. บรหิารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล 
2. การบริการของสหกรณสรางความพงึพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 
3. ระบบขอมลูขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพื่อสนับสนุนการบริหาร      

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. สมาชิกสหกรณมีความเช่ือมั่นศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ 

 

นโยบาย (Policy) 

 

คานิยมรวม (Core Values) 

 สหกรณมั่นคง โปรงใส  ใสใจสมาชิก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issues) 

   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  ยกระดับการบรหิารทุนที่เอื้อตอความมั่นคงของสหกรณ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหไดมาตรฐาน   
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การพฒันาศักยภาพของบุคลากร 

1. บรหิารจัดการสหกรณมุงสูวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายทีว่างไว 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสหกรณใหมั่นคง มวลสมาชิกพึงพอใจ ดวยการมสีวนรวม 

เพื่อสรางความเจรญิเติบโตแบบย่ังยืน 
3. เพิ่มพูนความรูและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกมวลสมาชิกใหดีย่ิงข้ึน 
4. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการเพื่อใหบรรลปุระสิทธิผล 
5. เพิ่มศักยภาพของกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการเพื่อการบริหารจัดการสหกรณ 
6. เปนผูนําการเช่ือมโยงเครอืขายสหกรณ 
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19  มกราคม   2567 
 
เรื่อง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2566 
 
เรียน  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จำกัด 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  วาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 
 
  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร  จำกัด  ชุดที่  42 
ประจำปี  2566   ได้ปฏิบัติหน้าที่มาครบวาระตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์แล้ว  จึงสมควรจัดให้มีการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2566  ขึ้นในวันอาทิตย์ที่   28   มกราคม   2567  โดยเริ่มลงทะเบียนตั้งแต่เวลา  
08.00 น. เป็นต้นไป  และเริ่มการประชุมเวลา  09.00 น.   ณ  ห้องหนองหารหลวง   โรงแรมอิมพีเรียล  
ถนนสุขเกษม  ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  เพ่ือรับทราบและพิจารณาตามวาระการประชุม 
ทีแ่นบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2566  ตามวัน เวลา  
และสถานที่ดังกล่าว  ข้างต้น  โดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 
 

                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 
                          (นายธานี  กอ่บุญ) 
                                   ประธานกรรมการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จำกัด 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

1.   ในรอบปที่ผานมามสีมาชกิสหกรณ  คูสมรส  และบคุคลในครอบครัว  ทีถ่ึงแกกรรม  จึงใครขอ 
      ใหสมาชิกไดยืนไวอาลยั   

 
 
 
 
 
 
 

2.    ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม 
1……………………………………………………………. 
2…………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………….. 
4…………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุมใหญ  ……………………………………………………………………….............................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                    
            2.1 รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2565 

 
รายงานการประชุมใหญสามญัประจําป  2565 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 

เม่ือวันที ่  29  มกราคม  2566 
ณ  หองหนองหารหลวง  โรงแรมอิมพีเรียล   จังหวัดสกลนคร 

--------------------------------------------- 
  

ผูมาประชุม    1. จํานวนผูแทนสมาชิกทีเ่ขาประชุม           จํานวน   300 คน (ผูแทนสมาชกิทั้งหมด 300 คน) 
                  2. จํานวนกรรมการดําเนินการที่เขาประชุม   จํานวน    15  คน 
                  3. ฝายจัดการ  จํานวน    16  คน 
                  4. ผูตรวจสอบกิจการ  จํานวน      4  คน 
ผูเขารวมประชุม    1. นางสาวธัญญวด ี สุริรมย     ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 
                        2. นายศักดิ์รินทร  ซาเสน            นิตกิร              
                        3. นางสาวอุมาพร  เจริญราช       หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร  
     4. นางสาวสมจันทร  ทองบดิา      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
                        5. นางเบญญาภา  สินประสงค      ผูชวยผูสอบบัญช ี              
                        6. นายทินกร  อินทะนาม            ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด  
                        7. นายอดศิักดิ ์ ดาคํา                 รองประธานกรรมการ                 

                                              สหกรณออมทรัพยขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                     
                                              สกลนคร จํากดั 

                        8.  นายถนอม  พันธุคุมเกา           กรรมการ/เลขานุการ 
                                                                    สหกรณออมทรัพยขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                     

                                               สกลนคร จํากัด 
                        9.  นายสาคร  รอดขันเมือง           ประธานกรรมการ 
                                                                    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จํากัด 
                      10.  ดร.กมล  ศรีลอม                   ประธานกรรมการ 
                                                                    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 
 
- เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
 

 เม่ือผูแทนสมาชกิมาครบองคประชุมแลว  นายธานี  กอบญุ  ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานการ
ประชุม และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุม ดังน้ี   
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ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1 ในรอบป  2565  ที่ผานมามีสมาชิกสหกรณ เสยีชีวิต และบุคคลในครอบครัวสมาชิกเสยีชีวิต  

จํานวน  129   คน   
- สมาชิกประเภท สามัญ       13   คน 
- สมาชิกประเภท สมทบ       16   คน 
- บุคคลในครอบครัวสมาชกิ  100  คน 

       จึงใครขอใหสมาชกิทุกทานไดยืนไวอาลยั เปนเวลา  1  นาท ี
 

           2. ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม   ใหทีป่ระชุมทราบ 
                       1. นางสาวธัญญวด ี สุริรมย     ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 
                        2. นายศักดิ์รินทร  ซาเสน            นิตกิร              
                        3. นางสาวอุมาพร  เจริญราช       หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร  
     4. นางสาวสมจันทร  ทองบดิา      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
                        5. นางเบญญาภา  สินประสงค      ผูชวยผูสอบบัญช ี              
                        6. นายทินกร  อินทะนาม            ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด  
                        7. นายอดศิักดิ ์ ดาคํา                รองประธานกรรมการ                 

                                              สหกรณออมทรัพยขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                     
                                              สกลนคร จํากดั 

                        8.  นายถนอม  พันธุคุมเกา           กรรมการ/เลขานุการ 
                                                                    สหกรณออมทรัพยขาราชการสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ                     

                                               สกลนคร จํากัด 
                        9.  นายสาคร  รอดขันเมือง           ประธานกรรมการ 
                                                                    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัอดุรธานี จํากดั 
                      10.  ดร.กมล  ศรีลอม                   ประธานกรรมการ 
                                                                    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัขอนแกน จํากัด 
 

3. ประธานแจงองคประชุม  ตามขอบังคบัขอ 69 ขณะน้ีมีผูแทนสมาชิกเขารวมประชุมจํานวน  216 คน      
    ซึ่งถือวาครบองคประชุมแลว 

ที่ประชุม     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2564 
ประธานกรรมการ  ไดมอบให ผูจัดการ  นางนิลบุล  เทพล    นําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ   
                        ประจําป  2564   เม่ือวันที ่  23   มกราคม  2565 
                        (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานประจําป  2565   หนา  13 - 44) 
                         เพ่ือใหที่ประชุมไดพิจารณารับรอง 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติรับรอง 
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  ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

3.1  รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2565 
                1) รายงานกิจการทั่วไป 
ประธาน  ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2565 
                ในดานตาง ๆ ใหทีป่ระชุมทราบ   
                       (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานประจําป  2565    หนา  45 - 60)  
               2)  รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ป  2565 
ประธาน  ไดมอบใหผูจัดการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ป 2565 
             ในดานตาง ๆ ใหทีป่ระชุมทราบ   
                        (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานประจําป  2565    หนา  61 - 72) 
               3)  การดําเนินงานอ่ืน ๆ 
ประธาน  ไดมอบใหผูจัดการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานดานอ่ืนๆ ในรอบป 2565 
            ในดานตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ   
                       (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานประจําป  2565    หนา  73 - 76) 
 3.2  รายงานของผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2565  
ผูตรวจสอบกิจการ  ไดเสนอผลการตรวจสอบกิจการ สําหรับป สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  2565 
                         ใหที่ประชุมใหญรับทราบ    
                        (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานประจําป  2565  หนา  77 - 84)   
ที่ประชุม  รับทราบ 

3.3   รายงานตามกฎกระทรวง 
3.3.1  รายงานคาตอบแทนกรรมการ ที่ปรึกษา และผูจัดการ ป 2565    

ประธาน  ไดมอบใหผูจัดการนําเสนอรายงานคาตอบแทนกรรมการ ที่ปรึกษา และผูจัดการ ป 2565    
             (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2565    หนา  85) 
ที่ประชุม   รับทราบ  

3.3.2   รายงานการถูกรองเรียน ในป 2565 
                         - ไมมี - 

3.3.3   นโยบายการบริหารความเสีย่งของสหกรณฯ 
ประธาน  ไดนําเสนอนโยบายการบริหารความเสีย่งของสหกรณฯ    
             (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2565    หนา  86 - 97) 
ที่ประชุม   รับทราบ 

 ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองเสนอพิจารณา 
4.1  พิจารณาอนุมัติ งบการเงิน สําหรับปสิ้นสดุวันที ่ 31  ธันวาคม 2565 

ประธาน  มอบใหผูสอบบัญชี  เปนผูนําเสนองบการเงิน ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน, งบกําไรขาดทุน, 
            งบกระแสเงินสด และรายละเอยีดตาง ๆ ประกอบงบการเงินใหทีป่ระชุมไดรับทราบและพิจารณารับรอง   
                       (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2565  หนา  99 - 144) 
นายธานี  กอบุญ ประธานในที่ประชุมไดขอมติทีป่ระชุมเพ่ืออนุมัต ิงบการเงินประจําป 2565 
มติที่ประชุม   อนมัุติ งบการเงิน สําหรับปสิ้นสดุวันที ่ 31  ธันวาคม 2565 
                  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก  จํานวน  270  เสยีง 
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4.2   เร่ืองพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2565 
ประธาน ไดมอบใหผูจัดการ นําเสนอขอเสนอขอคณะกรรมการดําเนินการ ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565   
ตามขอบังคับขอ 27  ใหที่ประชุมพิจารณาดังนี ้ 

รายการ ป  2565 

  บาท % 

1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอัตรารอยละ  10  ของกําไรสุทธิ  29,279,106.80 11.13 

กฎหมายบงัคบัไว     

2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1 30,000.00 0.01 

    ของกําไรสุทธ ิ แตไมเกิน  30,000.00  บาท (กฎหมายบงัคบัไว)     

3. เปนเงินปนผลรอยละ   5.50    แหงคาหุนทีช่ําระแลวของ 152,892,967.00 58.15 

   สมาชกิแตละคน  โดยคดิใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวัน     

จัดสรรตามขอบังคบัขอ  27 (1)      

4. เปนเงินเฉลีย่คืนรอยละ 15.50  ของดอกเบีย้เงินกูที่สมาชิก 61,586,140.00 23.42 

   ไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ (จัดสรรตามขอบงัคับขอ  27 (2))     

5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 5,000,000.00 1.90 

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธ ิ(จัดสรรตามขอบังคบัขอ  27 (3))     

6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน 6,000.00 0.00 

     ของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น (จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (4))     

7.  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธ ิ 200,000.00 0.08 

ตามระเบยีบของสหกรณ  (จัดสรรตามขอบังคบัขอ  27 (5))     

8.  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธ ิ 50,000.00 0.02 

     ตามระเบยีบของสหกรณ  (จัดสรรตามขอบังคบัขอ  27 (6))     

9.  เปนทุนสวัสดกิาร เพ่ือชวยเหลือสมาชกิและครอบครัว 12,700,000.00 4.83 

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธ ิ ตามระเบียบของสหกรณ     

จัดสรรตามขอบังคบัขอ  27 (7)      

10.  เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 1,200,000.00 0.46 

จัดสรรตามขอบังคบัขอ  27 (8)      

รวมทั้งสิ้น 262,944,213.80 100 
     (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2565  หนา  145 - 148) 
มติที่ประชุม     มีมติอนุมตัิจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2565 ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ  
                    ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  277  เสยีง     
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รายงานประจําป 25668    

  
 
 

 
 

2. เสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ จากรายชื่อผูที่ผานการสรรหา 
         - นายเฉลียว  สัพโส  ประธานกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อทั้งหมดของผูผานการสรรหาที่ไดคะแนนสูงสุดใน
ตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ เรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่พึงมีในกลุมสมาชิกนั้น
เสนอตอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ดวยวิธีการยกมือและให
ถือวาเปนการเลือกตั้งที่สมบูรณและชอบดวยกฎหมาย 
          ผูสมัครกรรมการดําเนินการ 

1. กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

หมายเลขผูสมคัร ชื่อ – สกลุ 
1 นายแสวง   พิมพสมแดง 
2 นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ 

 

2. กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

หมายเลขผูสมคัร ชื่อ – สกลุ 
1  
2  
3 นายวิรัตน  จําปาวัน 
4 นายพรศักดิ์  ฤาไกรศรี 
5 นายภัทรพงษ  เกตุคลาย 

 
 

3. กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
 

หมายเลขผูสมคัร ชื่อ – สกลุ 
1 นางเกษร  สังขกฤษ 
2 นายอมรเทพ  เนธิชัย 

              

4. กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชุมชน 
 

หมายเลขผูสมคัร ชื่อ – สกลุ 
1 นางกุสุมา  มณีนพ 
2    - 
3 นางใบออน  ปาปะเพ 

                            

       5.   กลุมสมาชิกทั่วไป 
 

หมายเลขผูสมคัร ชื่อ – สกลุ 
1 นางสุรางค  วนะภูติ 
2 นายถาวร  เมฆราช 
3 นายเอนกสรร  วงคสาย 
4 นางนิรันดร   เทียนรังษี 
5 นายมานิตย  ไชยพะยวน 
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  ผลการเลือกตั้งสรรหา เม่ือวันท่ี 10  ธันวาคม 2565   เปนดังนี้ 

สรุปผลการลงคะแนนผูมาใชสทิธิสรรหา ในภาพรวมของทกุหนวยลงคะแนน 
1. จํานวนสมาชิกผูมี  สิทธิลงคะแนนสรรหาทัง้สิ้น   4,318 คน 
2. สมาชิกมาใช สิทธิทัง้สิ้น                จํานวน   3,464 คน  คดิเปนรอยละ 80.22 
3. บัตรเสยี                                   จํานวน     148 บตัร คดิเปนรอยละ  4.27  
4. บัตรไมประสงคลงคะแนน              จํานวน     335 บตัร คดิเปนรอยละ   9.67 
5. ผูไมมาใชสิทธ ิ                            จํานวน     854 คน  คดิเปนรอยละ  19.78 

 

      ผลคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการ ป 2566 
1. กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล ไดคะแนน 
     *** 1 นายแสวง   พิมพสมแดง 2,455 

2 นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ   925 
 

2. กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
 

หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล ไดคะแนน 
*** 1 นางเกษร  สังขกฤษ 2,710 
   2 นายอมรเทพ  เนธิชัย   622 

 

3. กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล ไดคะแนน 

     1   
    2   

       *** 3 นายวิรัตน  จําปาวัน 2,716 
       *** 4 นายพรศักดิ์  ฤาไกรศรี 2,485 

   5 นายภัทรพงษ  เกตุคลาย   855 
 

     4.   กลุมสมาชิกทั่วไป 
หมายเลขผูสมัคร ชื่อ – สกุล ไดคะแนน 

*** 1 นางสุรางค  วนะภูติ 2,513 
    2 นายถาวร  เมฆราช 1,224 
    3 นายเอนกสรร  วงคสาย   794 
*** 4 นางนิรันดร   เทียนรังษี 2,055 
*** 5 นายมานิตย  ไชยพะยวน 2,582 
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3.  นายชวน  โทอิ้ง  ประธานกรรมการจัดการเลือกตั้ง   
       - เสนอที่ประชุมใหญออกเสยีงเลอืกตั้งกรรมการดําเนินการ ดวยวิธีการยกมือจากผูที่ผานการสรรหาดังนี้   
                       1.  กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

    นายแสวง  พิมพสมแดง  
         2.  กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

        1.  นายวิรัตน  จําปาวัน   
           2.  นายพรศักดิ์  ฤาไกรศรี  

        3.   กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
                      นางเกษร  สังขกฤษ    

   4.  กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชุมชน 
                                       1. นางกุสุมา  มณีนพ 
                                       2. นางใบออน  ปาปะเพ 

5.   กลุมสมาชิกทั่วไป 
                       1. นายมานิตย  ไชยพะยวน   
                       2. นางสุรางค  วนะภูติ   
                       3. นางนิรันดร  เทียนรังษี 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมใหญออกเสยีงเลือกตัง้กรรมการดําเนินการ ดวยวิธีการยกมือจากผูที่ผานการสรรหาดังน้ี 
                   1.  กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

 นายแสวง  พิมพสมแดง ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน   269  เสียง 
         2.  กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

       1.  นายวิรัตน  จําปาวัน ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน   269  เสียง  
       2.  นายพรศักดิ์  ฤาไกรศรี ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน   259  เสียง 

          3.   กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
        นางเกษร  สังขกฤษ           ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน  270  เสียง     

                   4.  กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชุมชน 
                        1. นางกุสุมา  มณีนพ          ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง   จํานวน   269  เสียง 
                        2. นางใบออน  ปาปะเพ       ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน   266  เสียง 

       5.   กลุมสมาชิกทั่วไป 
        1. นายมานิตย  ไชยพะยวน ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน   277  เสียง  
        2. นางสุรางค  วนะภูติ ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน   275  เสียง  
        3. นางนิรันดร  เทียนรังษี      ผูแทนสมาชิกออกเสียงเลือกตั้ง  จํานวน   273  เสียง 
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4.4 พิจารณาอนุมัติแผนงาน  ประมาณการรายรับ - รายจาย ประจําป  2566 

ประธานกรรมการ   นําเสนอแผนงานประจําป 2566  และมอบใหผูจัดการเสนอ 
                         ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย ประจําป  2566 

     (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2565  หนา  153 - 163) 
มติที่ประชุม    อนุมัต ิและรับทราบแผนงาน งบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําป  2566 

ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  282  เสยีง 
 

4.5  เร่ือง การกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน  ประจําป 2566 
                    ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหน่ึง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซึ่งกําหนดดังวานีต้องไดรับความเห็นชอบจาก
นายทะเบยีนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือ
การค้ําประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
           ในป  2565  ที่ประชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยมืหรือค้ําประกัน  จํานวน 4,000,000,000.00 บาท 
(สี่พันลานบาทถวน)  และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2566  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว 
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ 
กําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2566  เปนจํานวนเงิน  4,000,000,000.00  บาท 
(สี่พันลานบาทถวน)    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,838,552,050.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 276,891,209.38 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 3,115,443,259.38 บาท 
ในป  2566  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 4,000,000,000.00 บาท 

1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
(4,673,164,889.07 บาท) 

2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     0.81 : 1  
(2,527,935,254.64 : 3,115,443,259.38) 

 

มติที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ประจําป 2566 จํานวน 4,000,000,000.00 บาท 
                 (สี่พันลานบาทถวน)  ดวยคะแนนเสยีงขางมากจํานวน   274  เสยีง 
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4.6   เร่ืองพิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามประกาศคณะกรรมการ 

          พัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) 
  

           ตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาต ิไดอาศยัอํานาจตามความในมาตรา 62 (7) แหง
พระราชบัญญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) เร่ือง ขอ
กําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 กําหนดวา 
 ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดงัตอไปน้ี 
       (1) บตัรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 
       (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลงัหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผูสลัก
หลงัหรือรับอาวัล โดยไมมขีอจํากดัความรับผดิชอบ 
       (3) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 
       (4) บตัรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากที่ออกโดยบริษทัเงินทุน หรือบริษัทเครดติฟองซิเอร ซ่ึงสถาบัน
คุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนเงินตนและดอกเบีย้ 
       (5) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่นติบิคุคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปน
หลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนติิบุคคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 
และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั้นไดรับการจัดอันดบัความนาเชื่อถือตั้งแต ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดบัความ
นาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
       (6) หุนกูที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตัง้แตระดับ A- ขึ้นไปจากบริษทัจัดอันดบัความนาเชือ่ถอื
ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
        (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตัง้ขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน
กํากับดแูลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
        (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญตัิ
สหกรณ พ.ศ. 2542 
 ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผานการ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได 
 
มติที่ประชุม   อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ นําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามประกาศ 
                  คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารอง 
                  ของสหกรณป 2566  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  261 เสยีง  
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4.7  เร่ือง คัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ีประจําป 2566  

              เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอ 24.  การตรวจสอบบญัชี  บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการ 
ตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงคร้ังตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีน 
สหกรณกําหนด  โดยผูสอบบญัชซีึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตัง้ 
               สําหรับปบัญช ี 2566  มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบยีนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเบื้องตนแลว 
               จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลอืก  1  ราย  โดยมีขอมลูประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
                  1. บริษทัมนตรีสอบบญัชแีละกฎหมาย จํากัด   

  ผูสอบบัญชีหลักชื่อ นายมนตรี ชวยช ู  เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3214 
  ผูสอบบัญชีสํารองชื่อ นายพงศคณิต คุณัมพรานนท เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3444 
  เสนอคาธรรมเนยีม 120,000 บาท 

                 2. บริษัท วรกรและสชุาดาสอบบญัช ีจํากัด  
 ผูสอบบัญชหีลักชื่อ นางสชุาดา รอดจันทรทอง  เลขทะเบยีนผูสอบบญัชีรับอนุญาต 6271 

                      ผูสอบบัญชีสํารองชื่อ นายสุรชา ศภุารักษสืบวงศ เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 4446                    
                      เสนอคาธรรมเนียม 150,000 บาท 

(ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2565  หนา  166 - 167) 
จึงนําเรียนเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาแตงตั้ง 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเลือก บริษัทมนตรีสอบบัญชแีละกฎหมาย จํากัด  
                1. ผูสอบบัญชีหลัก ชือ่  นายมนตรี  ชวยชู เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3214                                       
                2. ผูสอบบัญชีสํารองชื่อ นายพงศคณิต คุณัมพรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบญัชีรับอนุญาต 3444 
                สําหรับปสิ้นสดุวันที ่ 31  ธันวาคม  2566  คาธรรมเนียมสอบบัญชี เปนเงิน 120,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่  5.   เร่ืองอื่น ๆ  
        5.1   ขอเสนอแนะของเจาหนาที่จากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 
                           นางสาวธัญญวด ี สุริรมย ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 

           ขอแสดงความยินดีกบัสมาชกิทุกทานที่ไดรับเงินปนผล ในปที่ผานมา ดูแลสงเสริม  
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั  ผลการดําเนินงานในปทีผ่านมาจะเห็นไดวามีกําไรทุกป และผล
การประเมินมาตรฐานสหกรณ   อยูในระดับดีเลศิมาโดยตลอด คือสิง่ทีแ่สดงความสําเร็จของสหกรณ อีกทัง้ผล
ความสําเร็จของสหกรณของทาน  เกดิจาก 3 สวนดวยกัน คอื  

               1. สมาชกิ มคีวามเปนหน่ึงเดยีวกัน มีความสามัคคแีละใหความรวมมือกับสหกรณเปนอยางดี
มาโดยตลอดมสีวนรวมกับทกุภาคกิจกรรมที่สหกรณดําเนินงาน  

               2. คณะกรรมการ  ที่มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ  
ทําใหมีกําไรตอเนื่อง  

               3. ฝายจัดการ  ที่ทํางานดวยความขยันขันแขง็และมีความโปรงใส   
                  ซึ่งองคประกอบทั้ง  3  สวนก็นําไปสูความสําเร็จขององคกร  และหวังเปนอยางยิง่วาในป
ตอๆไปสหกรณของทานจะมีผลกําไรตอเนื่องในทกุๆป 
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                     5.2   ขอเสนอแนะของเจาหนาที่จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
                            นางสาวอุมาพร  เจริญราช  หวัหนาสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณจังหวัดสกลนคร  
              ตลอดปที่ผานมา สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนครไดเขาไปกํากับดแูลการดําเนินงาน

ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั  ในเร่ืองการเงิน การบญัชี โดยมีวัตถุประสงคคืออยากใหทาง
สหกรณมีการบริหารการเงิน การบญัช ีทีโ่ปรงใส ตรวจสอบได  ซึง่สหกรณก็ไดใชขอมูลทางบัญชเีปนตัวตั้ง 
วิเคราะหขอมูลทางบญัช ีเพื่อกําหนดการบริหารงานใหทันตอเหตุการณ และจากที่เห็น สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขสกลนคร จํากัด เปนสหกรณแหงเดยีวในสกลนครที่ใชขอมูลทางบัญชีมาบริหารการดําเนินงาน
สหกรณ  

             ในสวนของผูสอบบัญชีที่มาประเมินการควบคุมภายใน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
สกลนคร ปรากฏวาอยูในชั้น ดมีาก ทุกหัวขอ  ซึ่งขออธบิายเพิ่มเตมิในการประเมินภายใน โดยใชแนวคิดของ  
COSO และในการประเมินก็มีขอยอยหลาย ๆ ขอ   คําวา “ดีมาก” อาจจะไมไดคะแนนเต็มสูงสุด  แตเมื่อวัด
ระดับคะแนนแลวอยูในชั้นดีมาก  ถอืเปนการบริหารจัดการที่ดขีองสหกรณ   ทางผูสอบบญัชีไมไดมขีอสังเกต
มากเกินไป   อาจจะมีบางเล็กนอยระหวางการตรวจสอบ ใหสหกรณปรับปรุง   ซ่ึงเปนเร่ืองปกตสิําหรับสหกรณ
ขนาดใหญ   ที่มีทุนดําเนินงาน  7,000  ลานกวาบาท   ตามประกาศนายทะเบยีนสหกรณที่มีทุนดําเนินงานเกิน  
5,000  ลานบาท   ถือเปนสหกรณขนาดใหญ   เกณฑในการกํากับก็จะเขมขนมากกวาสหกรณขนาดเล็ก 

    แตสหกรณแหงนี้มีระบบการจัดการทีด่ ี ขอชื่นชมและขอฝากใหสหกรณรักษามาตรฐานน้ีไว  เพ่ือที่จะเปน
ประโยชนตอสมาชิกสหกรณ 

                     5.3   เร่ืองอื่น ๆ  
                ผูแทนสมาชกิสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดใหขอเสนอแนะและขอสงัเกต
ตอทีป่ระชุมเพ่ือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหรายละเอียดและหรือรับไปพิจารณา โดยสรุป ดงัน้ี 
        - พ.อ.อ.วัชรฐากรณ ธงศรี ผูแทนสมาชิก หนวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

      1. เร่ือง การแกไขระเบยีบการเลือกตั้งลวงหนา เน่ืองจากในระเบียบกําหนดไววา  จะตองเปนมติที่ประชุมใหญ 
      2. เร่ือง การสื่อสารทางสือ่ออนไลน  (กลุม Line)  ของสมาชิกสหกรณ  เนื่องจากตอนน้ีมีกลุม Line ของ

สหกรณเปนจํานวนมาก จึงอยากเสนอใหจัดตัง้กลุม  Line  แบบเปด  เพ่ือใหสมาชิกทานอ่ืนที่ไมใชผูแทน  
สามารถเขารวมกลุมเพื่อรับขอมูลขาวสารตางๆของสหกรณได  

     3. เร่ือง โครงการ ลดตน งดหุน เสนอใหพิจารณาตออายุโครงการอีก 
           - นายอเนกสรร  วงคสาย  ผูแทนสมาชิก กลุมโอนยายไปสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      1. เร่ือง สวัสดิการทุนการศึกษา  เสนอเร่ืองการขอสวสัดิการทุนการศึกษาบตุรสมาชิก ใหสมาชิกทุกคน 

ไดรับทุนการศึกษาบตุรโดยไมตองมีเกณฑตดัสิน 

      2. เสนอขอใหมีสวสัดิการคูสมรสที่ไมมีบตุร เพ่ือใหสมาชิกสมรสแตไมมีบตุร ไดรับสวัสดกิารจาก
สหกรณเพ่ือเปนกําลงัใจ 

     3. เมื่อ 3 ป ที่แลว  ผมไดเสนอในทีป่ระชุมใหญ   ณ หอประชุมวิโรจน อ่ิมพิทักษ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวดัสกลนคร ซึ่งในขณะน้ันไดแจงในที่ประชุมใหญไววา 
ใหสหกรณเตรียมการบางอยาง สําหรับโครงสรางสมาชกิสหกรณที่จะเปลี่ยนแปลงไป  จึงเสนอใหแกไข ระเบยีบ 
โควตา การสรรหากรรมการ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงฐานขอมูลสมาชิก และใหพิจารณาปรับเปลีย่น
รูปแบบการเลือกตั้งใหทันสมยัมากขึ้น 
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     - นางอนงคนาถ  ศูนยศร  ผูแทนสมาชิก  หนวยงานโรงพยาบาลโคกศรีสพุรรณ 

         เสนอเร่ืองสหกรณซ้ือหุนใหสมาชิกในวันคลายวันเกิด   ขอฝากประธานพิจารณาเพ่ิมจํานวนซ้ือหุนแก
สมาชิกจาก 30 หุน เปน 50 หุน หรือ 100 หุน 

         -.นายถาวร เมฆราช  ผูแทนสมาชิก  หนวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสกลนคร 

     เสนอเร่ืองการมอบของขวัญปใหม แกสมาชกิ   เน่ืองจากปทีผ่านมาไดรับของขวัญเปนผาขนหนู  
    และปน้ีคอืกระเปาเป   เสนอใหพิจารณามอบของขวัญปใหมเปนเงินสดใหแกสมาชิก 

        - นายวรวุฒิ  ทิพยสุวรรณ  หนวยสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมือง  
  1. เสนอใหคณะกรรมการสหกรณพิจารณาขยายวงเงินกูใหแกสมาชิก 
  2. เร่ือง การถอนเงินหุน  ฝากใหคณะกรรมการชุดที่ 42  ดําเนินการตามนโยบาย 

 

               ประธานไดชีแ้จงขอซักถาม และขอสังเกต ของสมาชิกใหที่ประชุมทราบและรับขอเสนอแนะของสมาชิก   
เพ่ือนําไปพิจารณาตอไป 

  ประธานในที่ประชุม  นายธานี  กอบญุ  ขอขอบคุณผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุมในคร้ังนี ้  
     และกลาวปดการประชุม 

 

เลิกประชุมเวลา  11.59 น. 
               

                                                  ( ลงชื่อ )           ธานี กอบุญ        ประธานกรรมการ 

           (นายธาน ีกอบญุ) 
 

                                                   ( ลงชือ่ )        สุรางค วนะภูต ิ  กรรมการ / เลขานุการ 

           (นางสุรางค วนะภูต)ิ 
 

                                                    ( ลงชื่อ )          นิลุบล  เทพล      ผูจัดการ  
                          (นางนลิุบล เทพล) 
                                                               

                                                    ( ลงชื่อ )       สุพิชญา  นางาม      เจาหนาที่ธุรการ / ผูบันทึกรายงาน 
       (นางสาวสุพิชญา  นางาม)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมใหญ.........................................................................................................................................................  
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 2.2  รายงานการประชุมใหญวิสามัญ ป 2566 

 
 

รายงานการประชุมใหญวสิามัญประจําป  2566 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 

เมื่อวันที่   29  กรกฎาคม  2566 
ณ หองราชาวดี (ช้ัน 6)  โรงแรมอิมพีเรียล 

ถนนสุขเกษม  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอเมอืง  จังหวัดสกลนคร   
--------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม:  1.  จํานวนผูแทนสมาชิกทีเ่ขาประชุม       จํานวน  242  คน (ผูแทนสมาชิกทัง้หมด 300 คน) 
                 2.  จํานวนกรรมการดําเนินการที่เขาประชุม    จํานวน    15  คน 
                 3.  ฝายจัดการ     จํานวน    17  คน 
                 4.  ผูตรวจสอบกิจการ    จํานวน     4  คน 
ผูเขารวมประชุม:  1.  นางสุปรานี  สิทธิวงศ        ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1  
                                                            สํานักงานสหกรณจังหวดัสกลนคร 
   2.  นายศักดิ์รินทร  ซาเสน       นิติกรปฏิบตัิการ 
                                          สํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร              
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
 

 เมื่อผูแทนสมาชกิมาครบองคประชุมแลว  นายธานี  กอบญุ  ประธานกรรมการ ทําหนาทีป่ระธาน
การประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี   

 

ระเบียบวาระที่  1.  เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
                  ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม  ใหที่ประชุมทราบ               
                              1.  นางสปุรานี  สิทธิวงศ               ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1  
           2.  นายศกัดิ์รินทร  ซาเสน             นิตกิรปฏบิตัิการ 
 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2.  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
              2.1  พิจารณาการขอแกไขขอบังคับ 
             (ราง)  ขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด พ.ศ. 2566 

 

~ 

 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2566 

 
 ตามมติของที่ประชุมใหญวิสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด เมื่อวันที่ 29  เดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2566  ไดลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสาม  ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับ
สหกรณเสียทั้งหมดและใหใชขอบังคับฉบับน้ีแทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้ 
 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2566” 
 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิกขอบังคับ
สหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่ขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2566 

 
 ตามมติของที่ประชุมใหญวิสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด เมื่อวันที่ 29  เดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2566  ไดลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสาม  ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับ
สหกรณเสียทั้งหมดและใหใชขอบังคับฉบับน้ีแทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้ 
 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2566” 
 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิกขอบังคับ
สหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่ขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับ 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 

พ. ศ.  2566 

 
 
 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

 
ขอ  1.   ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
 ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
  SAKON NAKHON PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED 

 ประเภท  สหกรณออมทรัพย 
 ที่ตัง้สํานักงาน เลขที่ 1901   ถนน สุขสวสัดิ ์ ตําบล  ธาตุเชิงชุม   

อําเภอ  เมือง  จังหวดั  สกลนคร 
 

 สหกรณอาจยายทีต่ั้งสํานักงานไดตามทีค่ณะกรรมการดําเนนิการพิจารณาเห็นสมควร  โดยแจงให
นายทะเบยีนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวที่
สํานักงานของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตัง้อยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสบิวัน  และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบงัคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
 

ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดงัน้ี 

 

1.  งูพันคบเพลงิ  หมายถึง  ตราประจํากระทรวงสาธารณสุข 
2.  แสงสวาง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง  และความกาวหนา 
3.  วงกลม         หมายถึง  การรวมกลุม 
4.  กงจักร         หมายถงึ  สัญลักษณของการออม  การหมุนเวียน 
                                  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
    อกัษรยอ  สอ.สธ.สน. 

 
 
 

 

~ 

หมวด  2 
วัตถุประสงคและอาํนาจกระทําการ 

ขอ 2 วัตถปุระสงคของสหกรณ สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชน                    
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน                             
ตามหลกัสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง
อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
  (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
  (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
  (5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน 

ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
  (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3 อํานาจกระทําการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ 
ดังตอไปน้ี 

  (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
  (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
  (5) ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
  (6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ 
  (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก    

กิจการของสหกรณ 
  (8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

                    (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กําหนด 
  (11) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
  (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
  (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
  (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคล

อื่นใด 
 (15) กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา                
เชาซื้อหรือใหเชาซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือ                  
รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและอาํนาจกระทําการ 

ขอ 2 วัตถปุระสงคของสหกรณ สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชน                    
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน                             
ตามหลกัสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง
อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
  (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
  (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
  (5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน 

ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
  (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3 อํานาจกระทําการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ 
ดังตอไปน้ี 

  (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
  (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
  (5) ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
  (6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ 
  (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก    

กิจการของสหกรณ 
  (8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

                    (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กําหนด 
  (11) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
  (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
  (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
  (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคล

อื่นใด 
 (15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา                
เชาซื้อหรือใหเชาซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือ                  
รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด  3 
ทุน 

ขอ 4 ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
(1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

                     (3) กูยืมเงินหรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

 (4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 

ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตาม

อัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
เงินไดรายเดอืนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบกับ

เงินเดือนหรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญ                     
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมขึ้นอีกเม่ือใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ
แตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชกิมอียูมาหกักลบลบ

หนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุน
น้ัน 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน การชําระคาหุนรายเดือนน้ัน ใหชําระโดยวิธหีักจากเงินได     ราย
เดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือ
สมาชิกที่ โอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายน้ันนําเงินสงสหกรณ 
ทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาสองรอยสี่สิบเดือน
หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวาหกแสนบาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน จะงด
ชําระเงินคาหุนรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 

 

~ 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจํา                 
จากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหน่ึงเปน
สมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่ง มีบุคลากรหรือลูกจาง ไมนอยกวากึ่ งหนึ่งของ นิติบุคคลนั้น                 
เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวและ
เปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 

ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอื่น  

การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและวงเงินใหกู 
หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ การ
ควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทําธุรกรรม
ดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนน้ัน คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ                 
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ได รับความเห็นชอบจาก                   
นายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ี ตองเสนอคําขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการ
อันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงคที่
ใหเงินกูน้ัน 

ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปน้ี 
(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และมี

ความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกู เงินสําหรับใชจาย เพ่ือการ 

อันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกน้ันไดตาม
ระเบียบของ สหกรณ 
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หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจํา                 
จากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหน่ึงเปน
สมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่ง มีบุคลากรหรือลูกจาง ไมนอยกวากึ่ งหนึ่งของ นิติบุคคลนั้น                 
เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวและ
เปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 

ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอื่น  

การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและวงเงินใหกู 
หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ การ
ควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทําธุรกรรม
ดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนน้ัน คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ                 
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ได รับความเห็นชอบจาก                   
นายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ี ตองเสนอคําขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการ
อันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงคที่
ใหเงินกูน้ัน 

ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปน้ี 
(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และมี

ความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกู เงินสําหรับใชจาย เพ่ือการ 

อันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกน้ันไดตาม
ระเบียบของ สหกรณ 



รายงานประจําป 256622    
~ 

(3) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือให เ งินกู                
เพ่ือสงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกน้ันไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุ วัตถุประสงคแตละอยางของ
เงินกูประเภทน้ีตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่ กําหนดไว ในระเบียบ                
ของสหกรณ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก ในอัตราตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ีใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถปุระสงคทีใ่หเงนิกูน้ัน 
(3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผู

กู มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เม่ือผิดนัดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระ

หนี้น้ันโดยสิ้นเชิงไดเม่ือผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปนงวด
รายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งน้ีตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทน้ัน ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูคํ้าประกัน ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค
จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยู) 
ตามขอ 44 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณน้ันสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด โดยใหคํานึงถึงความ
ม่ันคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

 

~ 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 

ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการ             
ค้ําประกันสําหรับปหน่ึง ๆ ไวตามที่ จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้                   
ตองเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือโดยวิธี
อื่นใดสําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ 
จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอัน
เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังน้ี 

(1) หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานองซ่ึง 
สหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทัง้ปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อน่ึง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผู กูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเ งินของสหกรณนั้นตอง
ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให
การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณี
อันจําเปนที่ไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน สําหรับเหตุอ่ืนที่ไม
เกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการ
น้ัน และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หน้ีสิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป  
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การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 

ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการ             
ค้ําประกันสําหรับปหน่ึง ๆ ไวตามที่ จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้                   
ตองเปนไปตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือโดยวิธี
อื่นใดสําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ 
จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอัน
เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังน้ี 

(1) หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานองซ่ึง 
สหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทัง้ปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อน่ึง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผู กูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเ งินของสหกรณนั้นตอง
ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให
การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณี
อันจําเปนที่ไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน สําหรับเหตุอ่ืนที่ไม
เกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการ
น้ัน และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หน้ีสิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป  
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ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนองบ
การเงินประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสบิวันนับแตวัน
สิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่
ประชุมใหญในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และสงสําเนารายงานประจําปกับกับงบการเงินประจําปไปยัง
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อน่ึง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําป   พรอม
ทั้ งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว  ณ สํานักงานของสหกรณเพื่อ ใหสมาชิก                  
ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุนซ่ึง
ทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการ
เกี่ยวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

สหกรณตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสบิวนันับ
แตวันที่จดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลา
ทํางาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได นอกจากจะ
ไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกน้ันและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 

ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ             
หนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดย
ผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ  26 การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผู
ตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที ่สมาชกิสหกรณ หรือบุคคลที่เกีย่วของกับสหกรณ ซึง่ไดรับคําสั่งจาก
นายทะเบยีนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาทีซ่ึ่ง
นายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย ใหชีแ้จงขอเท็จจริงเก่ียวกบักิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกบัการ
ดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของ
สหกรณ  

ใหผูซึ่ ง เ ก่ียวของต ามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคํ าสั่ ง และอํานวยความสะดวกให                     
ความชวยเหลือ รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หนวยงานน้ัน หรือตามที่กฎหมายกาํหนด
ไว 

~ 

กําไรสุทธิประจําป 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน               
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ               
ให จัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ                     
แหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ัน ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได 
ดังตอไปนี้ 

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน
เงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 
    (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางปเวนแต
สมาชิกที่ผิดนัดการชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน สําหรับงวดที่ผิดนัดน้ัน 
    (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
    (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มี
อยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพ่ือจายเปนเงินปนผล
ตามหุนตาม (1) และหามจายทุนน้ีหากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
    (7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบ
ของกําไรสุทธ ิ
    (8) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับแต
ละทุนเปนการเฉพาะ  

ทุนสํารอง 
 

ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนําเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้น
สมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ 

จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ                
ก็ใหสมทบจํานวนเงินน้ันเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตาม
ขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลง              
ก็ดี หรือปรากฎวาจํานวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปน
ทุนสํารองทั้งสิ้น 
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กําไรสุทธิประจําป 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน               
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ               
ให จัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ                     
แหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ัน ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได 
ดังตอไปนี้ 

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน
เงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 
    (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางปเวนแต
สมาชิกที่ผิดนัดการชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน สําหรับงวดที่ผิดนัดน้ัน 
    (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
    (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มี
อยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพ่ือจายเปนเงินปนผล
ตามหุนตาม (1) และหามจายทุนน้ีหากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
    (7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบ
ของกําไรสุทธ ิ
    (8) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับแต
ละทุนเปนการเฉพาะ  

ทุนสํารอง 
 

ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนําเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้น
สมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ 

จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ                
ก็ใหสมทบจํานวนเงินน้ันเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตาม
ขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลง              
ก็ดี หรือปรากฎวาจํานวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปน
ทุนสํารองทั้งสิ้น 
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ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกัน
ไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 

ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเ พ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น ห รือเพื่อจัดสรร 
เขาบัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

                                             หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
(1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชําระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก                

ไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบตัดิังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวตัถปุระสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิตภิาวะ 
(3) เปนบุคคลที่มคีุณสมบตัอิยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี ้ 

                              ก.  เปนขาราชการ  หรือลกูจางประจําสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตั้งอยูใน     
                                   จังหวัดสกลนคร  หรือเปนเจาหนาทีข่องสหกรณน้ีหรือ 

    ข.  เปนขาราชการบํานาญสังกดักระทรวงสาธารณสุขทีต่ัง้อยูในจังหวดัสกลนคร 
            ค.  เปนพนกังานของรัฐ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ทีต่ัง้อยูในจังหวัด 
                                    สกลนคร 

 (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสยัดีงาม 
 (5) มิไดเปนสมาชกิในสหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ              
ออมทรัพยอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตาม
แบบที่กําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการหรือ ระดบัชาํนาญ
งานคนหน่ึงรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการหรือระดับชํานาญงานขึ้นไปก็ไมตอง
มีผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไป
ทราบ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เม่ือผูสมัครรองขอ ก็
ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเร่ืองเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวาน้ี ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

~ 

ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคน
ละ  หาสิบ บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 35 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตาม
จํานวนที่จะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี 
(1) เขาประชุมใหญ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังน้ี 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกคร้ังที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 

    (4) สอดสองดแูลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชกิทีย่าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงค 
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึง่ตั้งขึ้นในสงักดันั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกน้ันมคีวามประสงคจะให
โอนเงินคาหุนและเงินกูทีต่นมีอยูในสหกรณน้ีไปยังสหกรณทีต่นไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถาม)ี ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 

ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยายหรือโอนมารับราชการ
ในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งน้ี เม่ือสหกรณที่ตนเปนสมาชิก
อยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีเสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน ใหเปนไปตามทีก่าํหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ช่ือสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลง
ชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคน
ละ  หาสิบ บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 35 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตาม
จํานวนที่จะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี 
(1) เขาประชุมใหญ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังน้ี 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกคร้ังที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 

    (4) สอดสองดแูลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชกิทีย่าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงค 
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึง่ตั้งขึ้นในสงักดันั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกน้ันมคีวามประสงคจะให
โอนเงินคาหุนและเงินกูทีต่นมีอยูในสหกรณน้ีไปยังสหกรณทีต่นไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถาม)ี ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 

ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยายหรือโอนมารับราชการ
ในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ทั้งน้ี เม่ือสหกรณที่ตนเปนสมาชิก
อยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีเสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน ใหเปนไปตามทีก่าํหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ช่ือสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลง
ชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ                    
ผูค้ําประกันเงินกูอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึง
ใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตาม
ความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 

(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดย
มิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) นําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูน้ัน 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือ

จะกอความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผู กูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสิน            
ตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไม ซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสีย                
ตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการ                  
ที่มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ                      
ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ  คํา
วินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 

ขอ 44 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก  ใหคณะกรรมการดําเนินการ
ถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อน่ึง ใหสหกรณแจงเร่ืองสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 

 

 

~ 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

 ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลาย
คนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไว
แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทํา
เปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจาย
คาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้ง
ไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมี
สิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งน้ี ตามขอกําหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให
แสดงวาสมาชิกน้ัน ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการได
พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณ
ถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสาํรอง
ของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดย

ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบตัติามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชกิตามขอ 32 (3) ทีโ่อน หรือยาย หรือ

ออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรอืงานประจําโดยไมมีความผิด สมาชิกที่
โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผดิถามิไดลาออกจาก
สหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชกิอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหน้ีสินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวา
น้ันอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบยีบของสหกรณ 
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ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ                    
ผูค้ําประกันเงินกูอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึง
ใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตาม
ความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 

(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดย
มิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) นําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูน้ัน 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือ

จะกอความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผู กูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสิน            
ตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไม ซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสีย                
ตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการ                  
ที่มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ                      
ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ  คํา
วินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 

ขอ 44 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก  ใหคณะกรรมการดําเนินการ
ถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อน่ึง ใหสหกรณแจงเร่ืองสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 
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ขอ 45 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนให
กอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ัน
มีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไม
มีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดย
ไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
น้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  

ถาในปใดจํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง ทุน
เรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดน้ัน คณะกรรมการดําเนินการอาจ
ผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงิน
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจาย      
คาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุน
ภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณา
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก
ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจาย
คืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใช
จํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ   

เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน                   
ที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิก
ตามขอ  45  น้ัน ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 

ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม  กิจกรรมของ
ที่ประชุมกลุม  การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 

 

~ 

 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกนิ
จํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 49 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3)   ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 
 ข. บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32(3) ที่บรรลุนิติภาวะ                 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบตัติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

            ขอ 51 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ                 
50 (3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดใน
ขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือวาเปนรายได 
ของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ 53 การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหน่ึงหุน แตตอง                
ไมเกินหน่ึงในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามความ ในขอบังคับ  

หมวด  3  วาดวยหุน โดยอนุโลม สําหรับการถือหุนเพิ่มใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 



รายงานประจําป 2566        31

~ 

 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกิน
จํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 49 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3)   ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 
 ข. บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32(3) ที่บรรลุนิติภาวะ                 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบตัติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

            ขอ 51 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ                 
50 (3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดใน
ขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อใน
ทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือวาเปนรายได 
ของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ 53 การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหน่ึงหุน แตตอง                
ไมเกินหน่ึงในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามความ ในขอบังคับ  

หมวด  3  วาดวยหุน โดยอนุโลม สําหรับการถือหุนเพิ่มใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ขอ 54 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนทีไ่มขดั
กับกฎหมายสหกรณ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
                      (1) ไดรับขอมูลขาวสารและวิชาการจากสหกรณ 
                      (2) การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถอืหุนในสหกรณเมื่อแรกเขาไมนอยกวา 50 
หุน และสะสมหุนไมนอยกวา 240 หุนตอป  แตไมเกินหน่ึงในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด และใหไดรับเงิน
ปนผลในอัตราเดยีวกันกับสมาชิก 
                      (3)  เงินเฉลี่ยคืน สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจไดในอัตรา เดียวกัน
กับสมาชิก 

                      (4)  การรับฝากเงิน สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณได ทั้งเงินฝากประเภทออม  
ทรัพย และประเภทประจํา 

(5) การใหเงินกู ใหสมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงินจากสหกรณไดตาม ระเบียบของสหกรณ  
แตทั้งน้ี ตองไมเกินมูลคาหุนรวมกับเงินฝากของสมาชิกสมทบรายน้ันๆ และความสามารถในการชําระหน้ีของ
สมาชิกสมทบแตละราย รวมทั้งตองจัดใหมีหลักประกันที่เพียงพอ 

(6) เปนผูค้ําประกันเงินกูประเภทสมทบ 
(7)  รับสวัสดิการ สมาชิกสมทบมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบของสหกรณ 

(ข)  หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเร่ืองดังตอไปน้ี 
                      (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 

(2) การออกเสยีงในเร่ืองใด ๆ  
(3) เปนกรรมการดําเนินการ 
(4) กูยมืเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

ขอ 55 การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใด 
มีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองชื่อ  สัญชาติ และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 56 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนเปนผู รับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย                 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่
สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ได
นําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน
ดังกลาวน้ัน ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 60 และขอ 61  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออก
ใหแสดงวาสมาชิกสมทบน้ัน ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 57 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชกิภาพเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคําพิพากษาถึงทีส่ดุใหจําคุก เวนแตความผดิลหุโทษหรือความผดิอันกระทําโดย

ประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนญุาตแลว 
(6) ขาดคุณสมบตัติามขอบงัคับขอ 50 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 58 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
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การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 56 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนเปนผู รับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย                 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาท่ี
สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ได
นําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน
ดังกลาวน้ัน ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 60 และขอ 61  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออก
ใหแสดงวาสมาชิกสมทบน้ัน ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 57 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคําพิพากษาถึงทีส่ดุใหจําคุก เวนแตความผดิลหุโทษหรือความผดิอันกระทําโดย

ประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนญุาตแลว 
(6) ขาดคุณสมบตัติามขอบงัคับขอ 50 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 58 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 



รายงานประจําป 256634    
~ 

เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไม สูงกวามูลคาตอหุน                   
ที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงิน 
ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณ
ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 63 การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชมุใหญสามญัไดดังนี ้
  ประชุมใหญสามัญปละหน่ึงคร้ัง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

ขอ 64 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังน้ี 
(1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ไดเม่ือมีเหตุ 

อันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

  (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง
การดําเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
  (4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึง
รอยคน หรือผูแทนสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสบิคน 
ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

  คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํา
รองขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว                
ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

              ขอ 65 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน  
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชกิเทาน้ัน  โดยกําหนดใหมผีูแทนสมาชิกสามรอยคน 
            โดยใหคํานวณจากจํานวนสมาชิกทัง้หมดตามทะเบยีนสมาชิก ณ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุก
ปเฉลี่ยดวยจํานวนผูแทนสมาชิกสามรอยคน 
                     จํานวนผูแทนสมาชิกของกลุมจะพึงมี  ใหนําจํานวนสมาชิกตอผูแทนสมาชิกทีค่ํานวณได
ตามวรรคสองมาเฉลีย่จํานวนสมาชิกกลุมน้ัน กลุมใดมีสมาชกิไมถงึเกณฑจํานวนสมาชิกตอผูแทนสมาชิกหนึ่ง
คนตามวรรคสอง  ใหกลุมน้ันมผีูแทนสมาชกิไดหนึ่งคน  กลุมใดมสีมาชิกเกินเกณฑสมาชกิตอผูแทนสมาชิก
หนึ่งคน  ใหกลุมน้ันไดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคนทุกจํานวนสมาชิกทีถ่ึงเกณฑสมาชิกตอผูแทนสมาชกิหน่ึงคน 

~ 

ขอ 59 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย

ประการใด ๆ 
เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฎวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 60 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบ
ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยู
ในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืคางจาย
บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให
สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวัน
สิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวยในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติให
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายคืนใหตาม
ระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับ
ฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (5) (6) และ (7) น้ัน สหกรณจะ
จายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนให
ภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปน้ันภายหลังที่ที่ประชุม
ใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก
สมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหว างปจนกว าจะปดบัญชีประจําป  และใหคํานวณเงินค าหุน               
จายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหน้ีสนิ
ทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
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เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไม สูงกวามูลคาตอหุน                   
ที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61 การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงิน 
ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณ
ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 63 การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชมุใหญสามญัไดดังนี ้
  ประชุมใหญสามัญปละหน่ึงคร้ัง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

ขอ 64 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังน้ี 
(1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ไดเม่ือมีเหตุ 

อันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

  (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง
การดําเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
  (4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึง
รอยคน หรือผูแทนสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสบิคน 
ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

  คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํา
รองขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว                
ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

              ขอ 65 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน  
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชกิเทาน้ัน  โดยกําหนดใหมผีูแทนสมาชิกสามรอยคน 
            โดยใหคํานวณจากจํานวนสมาชิกทัง้หมดตามทะเบยีนสมาชิก ณ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุก
ปเฉลี่ยดวยจํานวนผูแทนสมาชิกสามรอยคน 
                     จํานวนผูแทนสมาชิกของกลุมจะพึงมี  ใหนําจํานวนสมาชิกตอผูแทนสมาชิกทีค่ํานวณได
ตามวรรคสองมาเฉลีย่จํานวนสมาชิกกลุมน้ัน กลุมใดมีสมาชกิไมถงึเกณฑจํานวนสมาชิกตอผูแทนสมาชิกหนึ่ง
คนตามวรรคสอง  ใหกลุมน้ันมผีูแทนสมาชกิไดหนึ่งคน  กลุมใดมสีมาชิกเกินเกณฑสมาชกิตอผูแทนสมาชิก
หนึ่งคน  ใหกลุมน้ันไดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคนทุกจํานวนสมาชิกทีถ่ึงเกณฑสมาชิกตอผูแทนสมาชกิหน่ึงคน 
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ขอ 70 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทน
สมาชิกตองมี ผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึง
รอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผู
สังเกตการณได  แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญ  สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 71 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกคร้ังหนึ่งภายใน
สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญคร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลังน้ีถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก 
หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม 
แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่หรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 
(6) กําหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสหกรณ 
(8) กําหนดคาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 
(11) รับทราบเร่ืองการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณที่สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 

~ 

      เม่ือไดจํานวนผูแทนสมาชิกในกลุมตามวรรคสามแลว  ถาจํานวนผูแทนสมาชิกยังไมครบ
สามรอยคน  กลุมใดมีเศษที่เหลือจากการคํานวณตามวรรคสามมากที่สุด  ใหกลุมน้ันมีผูแทนสมาชิกเพ่ิมขึ้น
อีกหนึ่งคน  และใหเพิ่มผูแทนสมาชิกแกกลุมที่มีเศษที่เหลือจากการคํานวณ  ในลําดับรองลงมาตามลําดับจน
ครบสามรอยคน 

ขอ 66 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก   

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกและใหดําเนินการเลือกตั้งตาม 
ระเบียบของสหกรณ 

(2) การเลือกตัง้ผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ  ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุม 
ใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานกุารกลุม (ถาม)ี  หรือตัวแทน
กลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

(3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  ตามวิธีการที่กลุมกําหนด อนึ่ง 
จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหน่ึงรอยคนไมได 

(4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบญัชขีองสหกรณ  ถายงัไมมีการ 
เลือกตัง้ผูแทนสมาชกิใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตาํแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 67 การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เม่ือ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 68 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาผูแทนสมาชกิพนจากตําแหนง
ไมวาดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลอืไมถงึหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสีข่อง
จํานวนผูแทนสมาชิกทัง้หมด ก็ใหทีป่ระชุมกลุมดําเนินการเลอืกตัง้ผูแทนสมาชกิใหครบตามจํานวนที่วางลง 
และใหผูแทนสมาชกิที่ไดรับเลือกตัง้อยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาทีผู่ซ่ึง 
ตนแทนน้ันชอบจะอยูได 

ขอ 69 การแจงกําหนดการประชุมใหญ เม่ือจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจง
วัน เวลา สถานที่ และเร่ืองที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แต
ถาการประชุมน้ันเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และอาจแจงสมาชิกใหทราบ   ทางอิเล็กทรอนิกส
ก็ได  ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อ ในหนังสือนั้น และตองแจง
ใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิก  
หรือผูแทนสมาชิกทราบดวย   
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ขอ 70 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทน
สมาชิกตองมี ผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึง
รอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผู
สังเกตการณได  แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญ  สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 71 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกคร้ังหนึ่งภายใน
สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญคร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลังน้ีถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก 
หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม 
แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิก หรือผูแทน
สมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่หรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 
(6) กําหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสหกรณ 
(8) กําหนดคาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 
(11) รับทราบเร่ืองการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณที่สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 



รายงานประจําป 256638    
~ 

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึง                     นาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(13) กําหนด รูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเค ร่ืองเ ก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(14) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการ
เฉพาะ 

 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 
ขอ 73  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการ
อยางนอยสามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี   การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

          การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทําโดยวิธีการเปดเผย และใหกรรมการ
ดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการ
คนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 
หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

            ขอ 74 หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
                   (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชน
ฐานทุจริตตอหนาที่ 
                   (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ  
                       (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่
                   (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
                   (6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงน้ัน         
                   (7) ผูซ่ึงถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทางแพง
หรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหาย
แกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย  

~ 

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี 

   (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่
มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน หรือเกี่ยวของกับคดียาเสพติด 

   (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
   (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่

สหกรณน้ันเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือ

เปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณน้ันไมเกินหน่ึงป แลวแตกรณี 
(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ

บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงน้ัน 

  (14) เปนผูทีส่หกรณ หรือนายทะเบยีนสหกรณ หรือรองนายทะเบยีนสหกรณ ฟอง 
ดําเนินคด ีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาทีก่ระทําใหสหกรณเกิดความเสยีหายซ่ึงศาลไดรับฟอง 
หรือประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สดุใหชดใชคาเสยีหายแกสหกรณในการกระทํา  
ที่กอใหเกิดความเสยีหายตอสหกรณ 
                       (15) เปนผูที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อใหเปนบคุคล  
ที่ถูกกําหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน แกการ
กอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสงู 

(16) เปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

ขอ 75 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการ

ประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน

วัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ี 

(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
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(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี 

   (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่
มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน หรือเกี่ยวของกับคดียาเสพติด 

   (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
   (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่

สหกรณน้ันเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือ

เปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณน้ันไมเกินหน่ึงป แลวแตกรณี 
(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบคุคลที่เปนสมาชิกของ

บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงน้ัน 

  (14) เปนผูทีส่หกรณ หรือนายทะเบยีนสหกรณ หรือรองนายทะเบยีนสหกรณ ฟอง 
ดําเนินคด ีในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาทีก่ระทําใหสหกรณเกิดความเสยีหายซ่ึงศาลไดรับฟอง 
หรือประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สดุใหชดใชคาเสยีหายแกสหกรณในการกระทํา  
ที่กอใหเกิดความเสยีหายตอสหกรณ 
                       (15) เปนผูที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อใหเปนบคุคล  
ที่ถูกกําหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน แกการ
กอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสงู 

(16) เปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

ขอ 75 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการ

ประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน

วัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ี 

(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 
 

 
 



รายงานประจําป 256640    
~ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธาน

กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

(ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ง) เหรัญญกิ มีอํานาจหนาทีด่ังนี ้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให
เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 76 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะ ให
กรรมการดําเนินการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก 
(ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูใน
ตําแหนงจนครบวาระออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินแทนตําแหนงที่วางลงตามวาระ 
ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหนงทีว่างลง
ตามวาระ แตตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 

กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนงประสงคจะลง
สมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดมิของตนเสยีกอนและ
ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 

 

~ 

ขอ 77 การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออกตอ

ที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                                 (4) มีลักษณะตองหามตามขอ  74  
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามคร้ัง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่ มีอยูทั้งหมด           
ในขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายน้ันตองพนจากตําแหนง 

กรณีที่ ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเ นินการพนจากตําแหน งทั้ งคณะ                        
ใหที่ประชุมใหญคร้ังนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ 78 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง 
แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารง
ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลง 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน 
เปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาที่แทน
ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนน้ันชอบที่จะอยูได 

ขอ 79 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเร่ือง 
ที่สําคัญอ่ืน ๆ  ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทกุ
คราว 



รายงานประจําป 2566        41
~ 

ขอ 77 การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออกตอ

ที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                                 (4) มีลักษณะตองหามตามขอ  74  
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามคร้ัง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่ มีอยูทั้งหมด           
ในขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายน้ันตองพนจากตําแหนง 

กรณีที่ ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเ นินการพนจากตําแหน งทั้ งคณะ                        
ใหที่ประชุมใหญคร้ังนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ 78 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง 
แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารง
ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลง 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน 
เปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาที่แทน
ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนน้ันชอบที่จะอยูได 

ขอ 79 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเร่ือง 
ที่สําคัญอ่ืน ๆ  ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทกุ
คราว 
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ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 80 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับทั้ง
ในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ
ที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดใหมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ              
โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให
มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการ
ดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 

 (4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนิน
กิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

 (5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
 (6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเร่ืองที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยาง

รวดเร็วและมีกระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

(7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและ
สถาบันการเงิน และการค้ําประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัต ิ

(8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 
          (9)   กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือ

แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 

(10) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุน
ของสหกรณ 
                                 (12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกัน
ในฐานะสวนตัว 

(14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(15) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําปและ

รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

~ 

(16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงาน

ของสหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
                                 (18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน
สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
                         (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ                 
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
                              

   (22)พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนด

คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(28) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยทั่วไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซึ่งสหกรณน้ีเปนสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไป
ตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 

ขอ 81 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการ
หรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสื่อมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
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(16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงาน

ของสหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
                                 (18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน
สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
                         (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ                 
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
                              

   (22)พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนด

คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(28) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยทั่วไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซึ่งสหกรณน้ีเปนสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไป
ตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 

ขอ 81 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการ
หรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสื่อมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
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คณะกรรมการอื่น 

ขอ 82  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการจาก
คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน แปด คน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้ง
กรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึง
ตั้งคณะกรรมการอํานวยการน้ัน 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งคร้ังเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ขอ 83 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปน 
ผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ 
มติ และคําสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยู
ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7)  จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย 

~ 

ขอ 84 คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจาก
คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน หา คน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง 
นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ัง
เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชมุ
คราวถัดไป 

ขอ 85 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ  
รวมทั้งขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ

เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

(3) ดแูลและตดิตามการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

เงินงวดชําระหน้ีเงินกู หรือผดินัดการสงเงินงวดชําระหน้ี เพือ่เสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปนผู
ผดินัดชําระหน้ีตามขอ 74 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 86 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธาน
กรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งจํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 



รายงานประจําป 2566        45
~ 

ขอ 84 คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจาก
คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน หา คน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง 
นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ัง
เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชมุ
คราวถัดไป 

ขอ 85 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ  
รวมทั้งขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ

เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

(3) ดแูลและตดิตามการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

เงินงวดชําระหน้ีเงินกู หรือผดินัดการสงเงินงวดชําระหน้ี เพือ่เสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปนผู
ผดินัดชําระหน้ีตามขอ 74 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 86 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธาน
กรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งจํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 



รายงานประจําป 256646    
~ 

 
ขอ 90 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่
เกี่ยวของ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน 
สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 

(2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่ เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ                  
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(5) กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจําป 
(7) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 91  คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวน หา คน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการอนุกรรมการคน
หนึ่ง นอกน้ันเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดํา เนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุ ณวุฒิ เปนที่ป รึกษา
คณะอนุกรรมการได 
             คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับ กําหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนน้ัน 
             ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน 
เดอืนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนกุรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงขอ 
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
            ขอวินิจฉยัทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
ในการประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 
 
 
 
 

~ 

ขอ 87 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
ในสวนที่เกี่ยวของ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชกิและผูที่
สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชนรวมทั้งผลงาน
ของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและ

นอกประเทศ เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความ
เหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 

ขอ 88 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่ง
แตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเร่ืองนั้น ๆ เปนที่
ปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 89  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหน่ึง
และเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง นอกน้ันเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดํา เนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ป รึกษา
คณะอนุกรรมการได 

  คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งนั้น 

  ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งคร้ังเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหน่ึงของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
            ขอวินิจฉยัทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
ในการประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 90 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่
เกี่ยวของ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน 
สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 

(2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่ เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ                  
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(5) กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจําป 
(7) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 91  คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวน หา คน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการอนุกรรมการคน
หนึ่ง นอกน้ันเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดํา เนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุ ณวุฒิ เปนที่ป รึกษา
คณะอนุกรรมการได 
             คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับ กําหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนน้ัน 
             ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน 
เดอืนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนกุรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงขอ 
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
            ขอวินิจฉยัทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 
ในการประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 92 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจ
และหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ ซ่ึง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับ
นโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหที่
ประชุมใหญอนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

(4) กํากับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงานในที่

ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ 93  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ
เปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ดําเนินการคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ                 
เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง       
เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม  (ถามี)  เปนประธานในที่ประชุม
ตามลําดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุม
คนหน่ึงขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติ              
ถอดถอน คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปน
ประธานในที่ประชุม  

การออกเสียงและการวนิิจฉัยปญหาในที่ประชุม 

ขอ 94 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสยีงใน
ที่ประชุมใหญและที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียง
แทนตนไมได 

       ถาในปญหาซ่ึงที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูน้ันจะออกเสียงใน
เร่ืองนั้นไมได 

~ 

ขอ 95 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

        การอื่นใดที่ขอบังคับน้ีกําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดน้ัน 

  ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเร่ือง
น้ันไมได 

 

รายงานการประชุม 

ขอ 96 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้งบันทึก
เร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี  อีกคนหน่ึงที่เขาประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

       รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 97 การจางและแตงต้ังผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ 
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
(14) และ (15) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทํา
หนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตาม
กฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไว
ในขอ 99 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ
ผูจัดการ 

 



รายงานประจําป 2566        49
~ 

ขอ 95 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

        การอื่นใดที่ขอบังคับน้ีกําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดน้ัน 

  ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเร่ือง
น้ันไมได 

 

รายงานการประชุม 

ขอ 96 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้งบันทึก
เร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือ
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี  อีกคนหน่ึงที่เขาประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

       รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 97 การจางและแตงต้ังผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ 
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
(14) และ (15) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทํา
หนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตาม
กฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไว
ในขอ 99 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ
ผูจัดการ 
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ขอ 98   การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกําหนดระยะเวลา
จางหรือไมมีกําหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ  99 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ
สหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวน
การถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูใหเปนไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน   

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา
และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลาน้ันใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน 
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ 
                เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปแผนปรับปรุงการดําเนินงาน ของ
สหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของ 

สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

~ 

(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการกําหนด 
(18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกัน

ในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ 100 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ
อยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและ

กฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง สุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนด

กอน และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทํา

การหรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน
หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 101 การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไม
นอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกน้ัน  

ขอ 102  การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ ภายในหาป นับแตวันที่
จดทะเบียนสหกรณ ถาสหกรณยังมิไดมีการจัดจางและแตงตั้งผูจัดการ หรือสหกรณไมอยูในฐานะ จะจัดจาง
เจาหนาที่สหกรณในตําแหนงอื่นดวยได ใหคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการมอบหมายในหนาที่ผูจัดการ
ใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหน่ึงไดตามที่เห็นสมควร 

ขอ 103  การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งให
ผูใดดํารงตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนคร้ังคราว ใหรองผูจัดการ หรือ
ผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 104 การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปล่ียนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   ตลอดจน
จัดทํางบการเงิน ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 105 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาที่อื่นตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 
((1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ 
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(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการกําหนด 
(18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกัน

ในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ 100 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ
อยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและ

กฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง สุดแตเงื่อนไขใดถึงกําหนด

กอน และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทํา

การหรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน
หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 101 การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไม
นอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกน้ัน  

ขอ 102  การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ ภายในหาป นับแตวันที่
จดทะเบียนสหกรณ ถาสหกรณยังมิไดมีการจัดจางและแตงตั้งผูจัดการ หรือสหกรณไมอยูในฐานะ จะจัดจาง
เจาหนาที่สหกรณในตําแหนงอื่นดวยได ใหคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการมอบหมายในหนาที่ผูจัดการ
ใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหน่ึงไดตามที่เห็นสมควร 

ขอ 103  การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งให
ผูใดดํารงตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนคร้ังคราว ใหรองผูจัดการ หรือ
ผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 104 การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   ตลอดจน
จัดทํางบการเงิน ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 105 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาที่อื่นตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 
((1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ 
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กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระ
การประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญคร้ังแรกหลังจากผูตรวจสอบ
กิจการคนน้ันขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูที่
ตนมาดํารงตําแหนง   

ขอ 110 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน              
ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน คณะกรรมการดําเนินการและใหมผีล

วันที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด   
 

ขอ 111 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ               
ในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การ
รักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการทีน่าย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณ
จังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสม
และคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต
หรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

     (6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน                      
ในเร่ืองดังตอไปน้ีดวย 

~ 

หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 106 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน ของผูทรงคุณวุฒิที่เปน            
ที่ปรึกษาซ่ึงจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดงไว
ในรายงานประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 107 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ ประชุมใหญ เลือกตั้ งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเปน                     
บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี                       
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการ
อบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ จํานวน สี่ คน หรือหนึ่งนิติบุคคล 

กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏบิตังิานให
บรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญ
ทราบดวย 

ขอ 108 ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัคร
บุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ
ที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดเพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการ
คัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตอง
แสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาดทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมา
เปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง จํานวนสองคน หรือหน่ึงนิติบุคคล 

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 110 (2) (3) (4) หรือ 
(5) ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน หรือจนกวาจะ
มีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

ขอ 109 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกาํหนดเวลาสองป
บัญชีสหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคน
เดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลอืกตัง้จากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกิน
สองวาระตดิตอกัน   
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กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระ
การประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญคร้ังแรกหลังจากผูตรวจสอบ
กิจการคนน้ันขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูที่
ตนมาดํารงตําแหนง   

ขอ 110 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน              
ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน คณะกรรมการดําเนินการและใหมผีล

วันที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด   
 

ขอ 111 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ               
ในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การ
รักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการทีน่าย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณ
จังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสม
และคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต
หรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

     (6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน                      
ในเร่ืองดังตอไปน้ีดวย 
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               ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสงัเกต และใหรายงานผล                  
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 113 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน                
การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ 

ขอ 114  สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกจิการดังน้ี 
(1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมอืแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบ

ขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กําหนดระเบยีบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผล                      
การตรวจสอบกิจการประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทุกคร้ัง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือให             
การดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

ขอ 115 การแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจง             

ไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบัได เม่ือมี                    

การพิจารณาเร่ืองที่จะขอแกไขเพิ่มเติมน้ันในทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบงัคับนั้น ใหถือเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทัง้หมดในขณะนั้น   

กรณีที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ กอน
การประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได  โดยตองระบุขอความ               
ที่ขอแกไขเพ่ิมเติมน้ันพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุม
ใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุม
ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี 

(4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือ
คําส่ังใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของถ ือ
ปฏิบัติ 

~ 

                            (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกบัการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และได
ปฏบิตัิตามกฎหมาย ประกาศ คําสัง่ ระเบยีบ คําแนะนํา แนวปฏิบตัทิี่นายทะเบยีนสหกรณกําหนดตรวจสอบ
การจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุก
เดอืน รวมทัง้ไดมีการจัดสงขอมลูรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
                           (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกล
ยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ
ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการ
บริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว 
                          (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่
วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหน้ีไมสามารถชําระหน้ีไดตาม
กําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและ
หลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 
                          (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบ
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู
ภายใตนโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
                          (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง
ดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่
สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ การฝาฝนระเบียบ
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและ
นําเสนอ ตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่ประชุมใหญ 

ขอ 112 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ 
เปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและประจําป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมา                
เขารวมประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

                กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมี
การปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง 
ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงาน
ดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 
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               ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสงัเกต และใหรายงานผล                  
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 113 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน                
การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ 

ขอ 114  สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกจิการดังน้ี 
(1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมอืแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบ

ขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กําหนดระเบยีบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผล                      
การตรวจสอบกิจการประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทุกคร้ัง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือให             
การดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

ขอ 115 การแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจง             

ไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบัได เม่ือมี                    

การพิจารณาเร่ืองที่จะขอแกไขเพิ่มเติมน้ันในทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบงัคับนั้น ใหถือเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทัง้หมดในขณะนั้น   

กรณีที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ กอน
การประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได  โดยตองระบุขอความ               
ที่ขอแกไขเพ่ิมเติมน้ันพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุม
ใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุม
ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี 

(4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือ
คําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของถ ือ
ปฏิบัติ 
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การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ 120 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระ
หนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณ
หาได ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4)  ในปน้ัน 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติ
ของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

 หมวด 13 
จํานวนกรรมการดําเนินการ 

ขอ   121   ใหจัดกลุมสมาชิก เพ่ือใชคํานวณจํานวนคณะกรรมการในการเลือกตั้งแบงเปนสอง 
ประเภท ดังน้ี 

  (1)  ประเภทกลุมสมาชิกทั่วไป หมายถึง กลุมสมาชิกที่ไมจํากัดวาจะอยูในสังกัดกลุม 
                 สมาชิกใด 
  (2)  ประเภทกลุมสมาชิกรวม หมายถึง กลุมสมาชิกกลุมตาง ๆ ที่จัดรวมใหอยูใน 
                 ประเภท เดยีวกันเปนหน่ึงกลุม (โควตา) ดังน้ี 

ก. กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
ข. กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลชุมชน / ทั่วไป 
ค. กลุมสมาชิกรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ง. กลุมสมาชิกรวม สํานกังานสาธารณสขุจังหวัด                                               

และกลุมสมาชกิพนักงานสหกรณ, ศ.ต.ม.ที ่8.3 สกลนคร  
จ.  กลุมสมาชกิทีโ่อนยาย / ถายโอน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขอ  122   คณะกรรมการใหมีสัดสวน ดังน้ี 
  (1)  ประธานกรรมการดาํเนินการ ใหมีจํานวนหน่ึงคน 
  (2)  กรรมการจากกลุมสมาชิกทั่วไป ใหมีจํานวนเจ็ดคน 
  (3)  กรรมการจากกลุมสมาชิกรวมใหมีจํานวนเจ็ดคน แยกเปน 
   3.1 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชุมชน / ทั่วไป จํานวนสามคน 
   3.2 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวนหน่ึงคน 

~ 

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 116 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ  เพ่ือ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับน้ี และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
รวมทั้งในขอตอไปนี ้

         (1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
         (2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 
         (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
         (4) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอ่ืน 
         (5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
         (6) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
         (7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
         (8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
         (9) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
        (10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
        (11) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
        (12) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก 

                    (13) ระเบยีบวาดวยกลุมสมาชิก 
                    (14) ระเบยีบวาดวย การสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ  กรรมการดําเนินการ 

        (15) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใช
บังคับได  
             ระเบยีบตาม  (13),(14)   ใหไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

 สวนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหกรมสงเสริมสหกรณ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 117 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 116 (5) (6) แตมิไดรับ
ชําระตามเรียก คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ 118 การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับขอใด ให
คณะกรรมการดําเนินการเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติ
ตามคําวินิจฉัยน้ัน 

ขอ  119 ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะน้ันเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ
ดวย 
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การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ 120 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระ
หนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณ
หาได ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4)  ในปน้ัน 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติ
ของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

 หมวด 13 
จํานวนกรรมการดําเนินการ 

ขอ   121   ใหจัดกลุมสมาชิก เพ่ือใชคํานวณจํานวนคณะกรรมการในการเลือกตั้งแบงเปนสอง 
ประเภท ดังน้ี 

  (1)  ประเภทกลุมสมาชิกทั่วไป หมายถึง กลุมสมาชิกที่ไมจํากัดวาจะอยูในสังกัดกลุม 
                 สมาชิกใด 
  (2)  ประเภทกลุมสมาชกิรวม หมายถึง กลุมสมาชิกกลุมตาง ๆ ที่จัดรวมใหอยูใน 
                 ประเภท เดยีวกันเปนหน่ึงกลุม (โควตา) ดังน้ี 

ก. กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
ข. กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลชุมชน / ทั่วไป 
ค. กลุมสมาชิกรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
ง. กลุมสมาชิกรวม สํานกังานสาธารณสขุจังหวัด                                               

และกลุมสมาชกิพนักงานสหกรณ, ศ.ต.ม.ที ่8.3 สกลนคร  
จ.  กลุมสมาชกิทีโ่อนยาย / ถายโอน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขอ  122   คณะกรรมการใหมีสัดสวน ดังน้ี 
  (1)  ประธานกรรมการดาํเนินการ ใหมีจํานวนหน่ึงคน 
  (2)  กรรมการจากกลุมสมาชิกทั่วไป ใหมีจํานวนเจ็ดคน 
  (3)  กรรมการจากกลุมสมาชิกรวมใหมีจํานวนเจ็ดคน แยกเปน 
   3.1 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชุมชน / ทั่วไป จํานวนสามคน 
   3.2 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวนหน่ึงคน 



รายงานประจําป 256658    
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          ปที่สองใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซ่ึงรับสมคัรกรรมการจากกลุมสมาชกิ
ทั่วไปจํานวนสามคน กลุมโรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไปจํานวนสองคน กลุมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
จํานวนหน่ึงคน กลุมสํานกังานสาธารณสขุอําเภอจํานวนหนึง่คน และกลุมสมาชกิที่โอนยาย/ถายโอนสังกดั
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวนหน่ึงคน รวมเปนแปดคน เม่ือรวมกับกรรมการดําเนินการทีย่ังอยูในวาระ
อีกเจ็ดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
  ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปใหสรรหากรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิก
ตามวรรคหนึง่และวรรคสองสลบักันไปทุกปกรณีปใดที่กรรมการตามวรรคหนึ่งและหรือวรรคสองวางลงกอน
ถึงคราวออกตามวาระใหสรรหากรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 
 ขอ 129  นับแตวันทีข่อบงัคบัน้ีใชบังคบั ใหสมาชิกที่เปนสมาชิกตามขอบังคับเดิมแตขาดคุณสมบัติ
ตามขอบังคับนี ้เปนสมาชกิตอไปจนกวาจะขาดสมาชกิภาพตามขอบังคับน้ี 
 
    
 

ลงชื่อ            ธานี   กอบญุ        ประธานกรรมการ 
           (นายธานี   กอบุญ) 
 
 

ลงชื่อ            สุรางค  วนะภูต ิ     เลขานุการ 
           (นางสุรางค  วนะภตูิ) 
 
 
เหตุผล  ทีต่องยกเลิกขอบังคบัเดิม และใชขอบังคับฉบับน้ีแทน 

               โดยขอบังคับที่ใชอยูเดิม มีบางหมวดบางขอไมเหมาะสมกบัสถานการณในปจจุบัน และ 
ไมเอ้ือประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงเพ่ือ 

1. เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของสหกรณ และเพื่อความคลองตัว ตลอดจนเกิด 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสหกรณ 

2. เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542 และฉบับทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ 
3. เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดแูลสหกรณออมทรัพย 

และสหกรณเครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564  และคําแนะนําของนายทะเบยีนสหกรณ 
 
มติที่ประชุม     มีมติ     อนุมตั ิ        จํานวน  220  เสยีง 
                               ไมอนุมตั ิ    จํานวน      5  เสยีง 
                               ไมออกเสยีง  จํานวน    16  เสียง 
                   สรุปที่ประชุมมีมติอนุมัติใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ โดยเปลีย่นใชขอบังคับใหม โดยถือใชตาม
รางของนายทะเบยีนสหกรณที่ไดใหความเห็นชอบไวแลว ดวยคะแนนเสยีง  220  เสยีง  ซ่ึงเกินกวา 2 ใน 3  
โดยเพ่ิมเติมหมวด 13 ขอ 121 ถึงขอ 128   

~ 

   3.3 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร จํานวนหนึ่งคน 
   3.4 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร กลุมสมาชิก 
                        พนักงานสหกรณ, ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร จํานวนหน่ึงคน 
            3.5 กลุมสมาชิกที่โอนยาย / ถายโอน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
                       จํานวนหน่ึงคน 
        โดยใหจัดการสรรหาลวงหนาใหเสร็จสิ้นกอนวันสิ้นปบัญชีทั้งนี้เปนไปตามระเบียบของ  

สหกรณ  ของขอบังคับที่ 116 (14) 
         ขอ 123  ใหที่ประชุมใหญแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง  เพ่ือดําเนินการสรรหา
คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราว ละสองปนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

           คณะกรรมการสรรหาใหประกอบดวย ประธานกรรมการสรรหาจํานวน 1 คน รองประธาน
กรรมการสรรหา จํานวน 1 คนและกรรมการสรรหาอ่ืนอีกจํานวน 3 คนและผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหา  

            การแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา บทบาทหนาที ่การดํารงตําแหนง และคาตอบแทนของ
คณะกรรมการสรรหา ใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 124  การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดําเนนิการใหประธานกรรมการสรรหาหรือ
กรรมการสรรหาที่ไดรับมอบหมาย  นํารายชื่อผูไดรับคะแนนสูงสดุเรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่ให
มีในกลุมสมาชิกน้ัน เสนอตอที่ประชุมใหญและใหทีป่ระชุมใหญเลือกตัง้จากรายชื่อทีเ่สนอน้ันเปนประธาน
กรรมการและกรรมการดําเนินการ โดยวิธียกมอื 

ขอ 125  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบตักิรณีเกีย่วกับการเตรียมการเลือกตัง้ใหคณะกรรมการ
เปนผูมีอํานาจวินิจฉยั และกรณีเก่ียวกบัการเลอืกตั้งขณะประชุมใหญ ใหทีป่ระชุมใหญเปนผูมอํีานาจวินิจฉัย 

ขอ 126  ในกรณีที่ขอบังคับน้ีมิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญตัทิี่กําหนดไว
ในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําสัง่หรือคําแนะนําและระเบียบปฏบิตัิของนายทะเบยีนสหกรณมาใช
เปนสวนหน่ึงแหงขอบงัคับน้ีดวย 

บทเฉพาะกาล 
          ขอ  127  นับแตวันทีข่อบังคบัน้ีใชบังคับ  ระเบยีบใดซึง่สหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบงัคับน้ีถือใช
และไมขัดหรือแยงกบัขอบงัคบัใหถือตามระเบียบน้ันไปกอนจนกวาจะไดกําหนดระเบียบขึ้นถอืใชใหม 

ขอ 128  ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจากการเลือกตั้งกอนขอบงัคับน้ีถือใชบงัคบัใหดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่ไดกําหนดไวในขอบงัคับเดมิของสหกรณในการประชุมใหญสามัญประจําป 

ปแรกทีข่อบังคบัฉบับแกไขมีผลบงัคบัใช ใหสรรหาประธานกรรมการหน่ึงคนและ
กรรมการดําเนินการอีกหกคน ซ่ึงรับสมคัรกรรมการจากกลุมสมาชิกทั่วไปจํานวนสีค่น  กลุมสมาชิกรวม
โรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไปจํานวนหนึ่งคน และ กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร กลุม
สมาชิกพนักงานสหกรณ ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร จํานวนหน่ึงคน  รวมเปนเจ็ดคน เม่ือรวมกับกรรมการ
ดําเนินการที่ยงัอยูในวาระอีกแปดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคนในการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 
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          ปที่สองใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซ่ึงรับสมคัรกรรมการจากกลุมสมาชกิ
ทั่วไปจํานวนสามคน กลุมโรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไปจํานวนสองคน กลุมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
จํานวนหน่ึงคน กลุมสํานกังานสาธารณสขุอําเภอจํานวนหนึง่คน และกลุมสมาชกิที่โอนยาย/ถายโอนสังกดั
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวนหน่ึงคน รวมเปนแปดคน เม่ือรวมกับกรรมการดําเนินการทีย่ังอยูในวาระ
อีกเจ็ดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
  ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปใหสรรหากรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิก
ตามวรรคหนึง่และวรรคสองสลบักันไปทุกปกรณีปใดที่กรรมการตามวรรคหนึ่งและหรือวรรคสองวางลงกอน
ถึงคราวออกตามวาระใหสรรหากรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 
 ขอ 129  นับแตวันทีข่อบงัคบัน้ีใชบังคบั ใหสมาชิกที่เปนสมาชิกตามขอบังคับเดิมแตขาดคุณสมบัติ
ตามขอบังคับนี ้เปนสมาชกิตอไปจนกวาจะขาดสมาชกิภาพตามขอบังคับน้ี 
 
    
 

ลงชื่อ            ธานี   กอบญุ        ประธานกรรมการ 
           (นายธานี   กอบุญ) 
 
 

ลงชื่อ            สุรางค  วนะภูต ิ     เลขานุการ 
           (นางสุรางค  วนะภตูิ) 
 
 
เหตุผล  ทีต่องยกเลิกขอบังคบัเดิม และใชขอบังคับฉบับน้ีแทน 

               โดยขอบังคับที่ใชอยูเดิม มีบางหมวดบางขอไมเหมาะสมกบัสถานการณในปจจุบัน และ 
ไมเอ้ือประโยชนตอการดําเนินกิจการของสหกรณ สมควรปรับปรุงเพ่ือ 

1. เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของสหกรณ และเพื่อความคลองตัว ตลอดจนเกิด 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสหกรณ 

2. เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542 และฉบับทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ 
3. เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดแูลสหกรณออมทรัพย 

และสหกรณเครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564  และคําแนะนําของนายทะเบยีนสหกรณ 
 
มติที่ประชุม     มีมติ     อนุมตั ิ        จํานวน  220  เสยีง 
                               ไมอนุมตั ิ    จํานวน      5  เสยีง 
                               ไมออกเสยีง  จํานวน    16  เสียง 
                   สรุปที่ประชุมมีมติอนุมัติใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ โดยเปลีย่นใชขอบังคับใหม โดยถือใชตาม
รางของนายทะเบยีนสหกรณที่ไดใหความเห็นชอบไวแลว ดวยคะแนนเสยีง  220  เสยีง  ซ่ึงเกินกวา 2 ใน 3  
โดยเพ่ิมเติมหมวด 13 ขอ 121 ถึงขอ 128   



รายงานประจําป 256660    ~ 

 
ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

  ขอ 8. ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการสรร
หา ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 
ระหวางวันที่  1  ตุลาคม ถึง 15  ธันวาคม ของ
ทุกป   
 
 
 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใน
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถงึ 15 ธันวาคม ของทุก
ปและจัดใหสมาชิกไดใชสิทธิสรรหาลวงหนา
ภายใน 10 วันกอนวันสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการดําเนินการ  
 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกสมาชกิ
ในการไปใชสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา
ประธานกรรมการ
และกรรมการ
ดําเนินการ  

 ขอ 9. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
คณะหน่ึง จํานวน 15 คน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และกรรมการดําเนินการอกี 14 คน 
ซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูทีผ่านการ 
สรรหา 
        กรรมการดําเนินการตามวรรคหน่ึงทั้ง  
14 คนใหมีจํานวนตามประเภทของกลุมสมาชิก 
ดังน้ี 

(1)  กลุมสมาชิกรวม จํานวน 7 คน 
 มีสัดสวน ดังนี้ 
            (ก) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลชุมชน  
จํานวน 3 คน 
            (ข) กลุมสมาชิกรวม สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  2  คน 
            (ค) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลศูนย
สกลนคร  จํานวน 1 คน 
            (ง) กลุมสมาชิกรวม สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสกลนคร กลุมสมาชิกพนักงาน
สหกรณ, ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร,สมาชิกที่โอนยาย
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  1  
คน  
       (2) กลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7  คน 
     กอนการประชุมใหญสามัญประจําปไมนอย
กวา 15 วัน สหกรณตองจัดใหมีการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให
แลวเสร็จ 
 

   ขอ 9. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
คณะหนึ่ง จํานวน 15 คน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน 
ซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูทีผ่านการ 
สรรหา 
        กรรมการดําเนินการตามวรรคหนึ่งทั้ง  
14 คนใหมีจํานวนตามประเภทของกลุมสมาชิก 
ดังนี้ 
     (1)  กลุมสมาชิกรวม จํานวน 7 คน  
มีสัดสวน ดังน้ี 

(ก) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาล 
ชุมชน/ทั่วไป  จํานวน 3 คน 
            (ข) กลุมสมาชิกรวม สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1  คน 
            (ค) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลศูนย
สกลนคร  จํานวน 1 คน 
            ( ง )  กลุ มสม าชิ ก รว ม  สํ า นัก งาน
สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร กลุมสมาชิกพนักงาน
สหกรณ, ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร  จํานวน 1  คน 

 (จ) กลุมสมาชิกที่โอนยาย / ถายโอน  
สัง กัดองค กรปกครองส วนท องถิ่น 

จํานวน 1 คน 
(2) กลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7  คน 

     กอนการประชุมใหญสามัญประจําปไมนอย
กวา 15 วัน สหกรณตองจัดใหมีการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให
แลวเสร็จ 

เพ่ือใหสอดคลอง
กับกลุมสมาชิกที่
โอนยาย/ถายโอน
ไปสังกัดองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

 

~ 

 
 
 

2.2  เสนอพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  
       วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2566 
          หมวดที่  2   คณะกรรมการสรรหา        ขอ 8. 
          หมวดที่  3   คณะกรรมการดําเนินการ                 ขอ 9. 
          หมวดที่  4   การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ      ขอ 29. 
          หมวดที่  8   บทเฉพาะกาล    ขอ. 44      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2566        61~ 

 
ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

  ขอ 8. ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการสรร
หา ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 
ระหวางวันที่  1  ตุลาคม ถึง 15  ธันวาคม ของ
ทุกป   
 
 
 

 ขอ 8 ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใน
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถงึ 15 ธันวาคม ของทุก
ปและจัดใหสมาชิกไดใชสิทธิสรรหาลวงหนา
ภายใน 10 วันกอนวันสรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการดําเนินการ  
 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกสมาชกิ
ในการไปใชสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา
ประธานกรรมการ
และกรรมการ
ดําเนินการ  

 ขอ 9. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
คณะหน่ึง จํานวน 15 คน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และกรรมการดําเนินการอกี 14 คน 
ซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูทีผ่านการ 
สรรหา 
        กรรมการดําเนินการตามวรรคหน่ึงทั้ง  
14 คนใหมีจํานวนตามประเภทของกลุมสมาชิก 
ดังน้ี 

(1)  กลุมสมาชิกรวม จํานวน 7 คน 
 มีสัดสวน ดังนี้ 
            (ก) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลชุมชน  
จํานวน 3 คน 
            (ข) กลุมสมาชิกรวม สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  2  คน 
            (ค) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลศูนย
สกลนคร  จํานวน 1 คน 
            (ง) กลุมสมาชิกรวม สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสกลนคร กลุมสมาชิกพนักงาน
สหกรณ, ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร,สมาชิกที่โอนยาย
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  1  
คน  
       (2) กลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7  คน 
     กอนการประชุมใหญสามัญประจําปไมนอย
กวา 15 วัน สหกรณตองจัดใหมีการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให
แลวเสร็จ 
 

   ขอ 9. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
คณะหนึ่ง จํานวน 15 คน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน 
ซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูทีผ่านการ 
สรรหา 
        กรรมการดําเนินการตามวรรคหนึ่งทั้ง  
14 คนใหมีจํานวนตามประเภทของกลุมสมาชิก 
ดังนี้ 
     (1)  กลุมสมาชิกรวม จํานวน 7 คน  
มีสัดสวน ดังน้ี 

(ก) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาล 
ชุมชน/ทั่วไป  จํานวน 3 คน 
            (ข) กลุมสมาชิกรวม สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1  คน 
            (ค) กลุมสมาชิกรวม โรงพยาบาลศูนย
สกลนคร  จํานวน 1 คน 
            ( ง )  กลุ มสม าชิ ก รว ม  สํ า นัก งาน
สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร กลุมสมาชิกพนักงาน
สหกรณ, ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร  จํานวน 1  คน 

 (จ) กลุมสมาชิกที่โอนยาย / ถายโอน  
สัง กัดองค กรปกครองส วนท องถิ่น 

จํานวน 1 คน 
(2) กลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7  คน 

     กอนการประชุมใหญสามัญประจําปไมนอย
กวา 15 วัน สหกรณตองจัดใหมีการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให
แลวเสร็จ 

เพ่ือใหสอดคลอง
กับกลุมสมาชิกที่
โอนยาย/ถายโอน
ไปสังกัดองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
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    ขอ 44. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจาก
การเลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถือใชบงัคับใหดํารง
ตําแหนงตอไปจนกวา จะครบตามที่ไดกําหนดไว
ในขอบงัคับเดมิของสหกรณ  
         ในการประชุมใหญสามัญประจําป ปแรก
ที่ขอบังคับฉบับแกไขมีผลบังคบัใช ใหสรรหา
ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ
ดําเนินการอีกหกคน ซ่ึงรับสมัครกรรมการจาก
กลุมสมาชิกทั่วไปรวมสี่คน กลุมโรงพยาบาล
ชุมชนรวมหน่ึงคน และกลุมสํานักงานสาธารณสขุ
จังหวัดรวมหน่ึงคน รวมเปนเจ็ดคน เม่ือรวมกับ
กรรมการดําเนินการที่ยังอยูในวาระอีกแปดคน 
จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
        ในการประชุมใหญสามญัประจําปปที่สอง 
ใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซึ่งรับ
สมัครกรรมการจากกลุมสมาชิกทั่วไปรวมสามคน 
กลุมโรงพยาบาลชมุชนรวมสองคน   
กลุมโรงพยาบาลศูนยสกลนครรวมหน่ึงคน และ
กลุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรวมสองคน 
รวมเปนแปดคน  เมื่อรวมกับกรรมการ
ดําเนินการที่ยงัอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมี
คณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
        ในการประชุมใหญสามญัประจําปปถดัไป
ใหสรรหากรรมการดําเนินการจากสมาชกิ
สหกรณตามวรรคสองและวรรคสามสลบักันไป
ทุกปกรณีปใดทีก่รรมการตามวรรคสองและหรือ
วรรคสามวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระใหสรร
หากรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 
 
 

 ขอ 44. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจากการ
เลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถอืใชบังคับใหดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวา จะครบตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับ
เดมิของสหกรณ  
       ปแรกทีข่อบงัคบัฉบบัแกไขมีผลบงัคับใช ให
สรรหาประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ
ดําเนินการอีกหกคน ซึง่รับสมัครกรรมการจากกลุม
สมาชิกทั่วไปจํานวนสีค่น  กลุมสมาชิกรวม
โรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไปจํานวนหน่ึงคน และ กลุม
สมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสกลนคร 
กลุมสมาชิกพนักงานสหกรณ ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร 
จํานวนหน่ึงคน  รวมเปนเจ็ดคน เม่ือรวมกับ
กรรมการดําเนินการทีย่ังอยูในวาระอีกแปดคน จะ
มีคณะกรรมการดําเนินการสบิหาคนในการประชุม
ใหญสามัญประจําป 
       ปทีส่องใหสรรหากรรมการดําเนินการอีก
แปดคน ซ่ึงรับสมัครกรรมการจากกลุมสมาชิก
ทั่วไปจํานวนสามคน กลุมโรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไป
จํานวนสองคน กลุมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
จํานวนหน่ึงคน กลุมสํานกังานสาธารณสขุอําเภอ
จํานวนหน่ึงคน และกลุมสมาชิกที่โอนยาย/ถาย
โอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวนหน่ึง
คน รวมเปนแปดคน เม่ือรวมกับกรรมการ
ดําเนินการที่ยงัอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมี
คณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
       ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปให
สรรหากรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกตาม
วรรคหน่ึงและวรรคสองสลบักันไปทกุปกรณีปใดที่
กรรมการตามวรรคหนึ่งและหรือวรรคสองวางลง
กอนถงึคราวออกตามวาระใหสรรหากรรมการ
ดําเนินการแทนตามแตกรณี 
 

เพ่ือให
สอดคลองกับ
กลุมสมาชิกที่
โอนยาย/ถาย
โอนไปสงักดั
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
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  ขอ 29. ใหคณะกรรมการสรรหาประกาศ
กําหนดหนวยลงคะแนน ดงันี ้
      (1) โรงพยาบาลชุมชนหรือสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ เปนหนวยลงคะแนนของ เขต
สรรหาที่ 1 และเขตสรรหาที ่2 ยกเวนสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองใหแยกเปนหนวย
ลงคะแนนตางหาก  
      (2) โรงพยาบาลศูนยสกลนคร  เปนหนวย
ลงคะแนนของ เขตสรรหาที่ 3  
      (3) สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัสกลนคร 
เปนหนวยลงคะแนนของ เขตสรรหาที่ 4 
      ภายใตบังคับ (1) (2) (3) หากมีความจําเปน
คณะกรรมการสรรหาจะประกาศกําหนดหนวย
ลงคะแนนเปนอยางอื่นก็ได โดยคํานึงถงึความ
สะดวกของสมาชิกในการไปลงคะแนนเปนสําคัญ
และตองประกาศใหสมาชกิทราบโดยทั่วกัน 
 
 

  
   ขอ 29. ใหคณะกรรมการสรรหาประกาศ
กําหนดหนวยลงคะแนน ดงัน้ี 
    หนวยลงคะแนนเขตสรรหา ดําเนินการดังนี ้
      (1) โรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไปหรือสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ เปนหนวยลงคะแนนของ เขต
สรรหาที่ 1 และเขตสรรหาที ่2 ยกเวนสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองใหแยกเปนหนวย
ลงคะแนนตางหาก  
      (2) โรงพยาบาลศูนยสกลนคร  เปนหนวย
ลงคะแนนของ เขตสรรหาที่ 3  
      (3) สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เปนหนวยลงคะแนนของ เขตสรรหาที่ 4 
      ภายใตบังคับ (1) (2) (3) หากมีความจําเปน
คณะกรรมการสรรหาจะประกาศกําหนดหนวย
ลงคะแนนเปนอยางอ่ืนก็ได โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของสมาชิกในการไปลงคะแนนเปนสําคัญ
และตองประกาศใหสมาชกิทราบโดยทั่วกัน 
     หนวยลงคะแนนสรรหาลวงหนา ดําเนินการ
ดังนี้ 
      (1) สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
สกลนคร จํากดั เปนหนวยกลาง ลงคะแนนสรร
หาลวงหนา 
 
    

 
เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกสมาชกิ
ในการไปใชสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา
ลวงหนา  
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    ขอ 44. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจาก
การเลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถือใชบงัคับใหดํารง
ตําแหนงตอไปจนกวา จะครบตามที่ไดกําหนดไว
ในขอบงัคับเดมิของสหกรณ  
         ในการประชุมใหญสามัญประจําป ปแรก
ที่ขอบังคับฉบับแกไขมีผลบังคบัใช ใหสรรหา
ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ
ดําเนินการอีกหกคน ซ่ึงรับสมัครกรรมการจาก
กลุมสมาชิกทั่วไปรวมสี่คน กลุมโรงพยาบาล
ชุมชนรวมหน่ึงคน และกลุมสํานักงานสาธารณสขุ
จังหวัดรวมหน่ึงคน รวมเปนเจ็ดคน เม่ือรวมกับ
กรรมการดําเนินการที่ยังอยูในวาระอีกแปดคน 
จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
        ในการประชุมใหญสามญัประจําปปที่สอง 
ใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซึ่งรับ
สมัครกรรมการจากกลุมสมาชิกทั่วไปรวมสามคน 
กลุมโรงพยาบาลชมุชนรวมสองคน   
กลุมโรงพยาบาลศูนยสกลนครรวมหน่ึงคน และ
กลุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรวมสองคน 
รวมเปนแปดคน  เมื่อรวมกับกรรมการ
ดําเนินการที่ยงัอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมี
คณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
        ในการประชุมใหญสามญัประจําปปถดัไป
ใหสรรหากรรมการดําเนินการจากสมาชกิ
สหกรณตามวรรคสองและวรรคสามสลบักันไป
ทุกปกรณีปใดทีก่รรมการตามวรรคสองและหรือ
วรรคสามวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระใหสรร
หากรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 
 
 

 ขอ 44. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจากการ
เลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถอืใชบังคับใหดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวา จะครบตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับ
เดมิของสหกรณ  
       ปแรกทีข่อบงัคบัฉบบัแกไขมีผลบงัคับใช ให
สรรหาประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ
ดําเนินการอีกหกคน ซึง่รับสมัครกรรมการจากกลุม
สมาชิกทั่วไปจํานวนสีค่น  กลุมสมาชิกรวม
โรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไปจํานวนหน่ึงคน และ กลุม
สมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสกลนคร 
กลุมสมาชิกพนักงานสหกรณ ศตม.ที่ 8.3 สกลนคร 
จํานวนหน่ึงคน  รวมเปนเจ็ดคน เม่ือรวมกับ
กรรมการดําเนินการทีย่ังอยูในวาระอีกแปดคน จะ
มีคณะกรรมการดําเนินการสบิหาคนในการประชุม
ใหญสามัญประจําป 
       ปทีส่องใหสรรหากรรมการดําเนินการอีก
แปดคน ซ่ึงรับสมัครกรรมการจากกลุมสมาชิก
ทั่วไปจํานวนสามคน กลุมโรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไป
จํานวนสองคน กลุมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
จํานวนหน่ึงคน กลุมสํานกังานสาธารณสขุอําเภอ
จํานวนหน่ึงคน และกลุมสมาชิกที่โอนยาย/ถาย
โอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวนหน่ึง
คน รวมเปนแปดคน เม่ือรวมกับกรรมการ
ดําเนินการที่ยงัอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมี
คณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
       ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปให
สรรหากรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกตาม
วรรคหน่ึงและวรรคสองสลบักันไปทกุปกรณีปใดที่
กรรมการตามวรรคหนึ่งและหรือวรรคสองวางลง
กอนถงึคราวออกตามวาระใหสรรหากรรมการ
ดําเนินการแทนตามแตกรณี 
 

เพ่ือให
สอดคลองกับ
กลุมสมาชิกที่
โอนยาย/ถาย
โอนไปสงักดั
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
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วาไมเห็นชอบสวนไหนหรือทัง้รางถาเปนเร่ืองที่จะเปดอภิปรายหรือหาขอยตุิในที่ประชุมใหญได   ถาหากวา
ยตุิไมได ก็จะยกไปพิจารณาทบทวนทีค่ณะกรรมการสหกรณกอนและแจงเพ่ิมลกัษณะตองหาม (14) (15) 
เปนการเพ่ิมขอความ ลักษณะตองหาม (14) (15) เปนการเพ่ิมขอความตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ         
ทุกประการถึงแมวาไมไดระบุขอความนี้ไวในเอกสารที่ประชมุใหญในวันนี้  ก็จะตองปฏิบตัติามระเบยีบ          
นายทะเบยีนสหกรณวาดวยลักษณะตองหามของบคุคลที่เปนหรือทําหนาทีเ่ปนกรรมการหรือผูจัดการ
สหกรณพ.ศ. 2566 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวนัที่ 26 มิถุนายน 2566  และประกาศใช                 
วันที ่ 27 มิถุนายน 2566   ทางสํานักงานสหกรณจังหวัดไดมีการแจงเวยีนหนังสือใหสหกรณตางๆในจังหวัด
สกลนครไดรับทราบในคุณสมบตัิที่เพ่ิมเตมิเรียบรอยแลว เจตนาของการกําหนดระเบียบนายทะเบยีนฉบับนี้
ขึ้นมา  เพื่อปองกันมิใหผูที่กระทําใหสหกรณไดรับความเสยีหาย กลับมาเปนผูบริหารของสหกรณ                           
ซึ่งเปนผลดตีอสหกรณที่จะเพ่ิมลกัษณะตองหามน้ี 
             ประธานในที่ประชุม  นายธานี  กอบุญ  ขอขอบคุณผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุมในคร้ังน้ี   
 และกลาวปดการประชุม 

 
- เลิกประชุมเวลา  10.35 น.- 
 
                                         ( ลงชือ่ )           ธานี กอบุญ        ประธานกรรมการ 

            (นายธานี กอบุญ) 
 

                                           ( ลงชื่อ )        สุรางค วนะภูต ิ กรรมการ / เลขานกุาร 

            (นางสุรางค วนะภูต)ิ 
 

                                           ( ลงชื่อ )          นิลบุล  เทพล       ผูจัดการ  
                     (นางนลิุบล เทพล) 
                                                               

                                            ( ลงชื่อ )      สุพิชญา  นางาม       เจาหนาที่ธุรการ / ผูบันทึกรายงาน 
        (นางสาวสพิุชญา  นางาม)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมใหญ...............................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่  3.  เร่ืองอื่น ๆ  
        1.  เรือ่งจากผูแทนสมาชิก 
นายยุทธนา   ทิพยสุวรรณ   สมาชิกเร่ืองการจัดโควตากรรมการขอ 122 (3) กรรมการจากกลุมสมาชิกรวม
ใหมีจํานวนเจ็ดคน  3.2 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน หน่ึงคน จากเดิมมีสองคน  
ปจจุบันจํานวนสมาชิก สสอ.รวมกับจํานวนสมาชิก    รพ.สต.  24 แหง  ทีย่ังไมไดถายโอน  มีจํานวน 281 
คน , รพร.สวางแดนดิน  จํานวน 335 คน , โรงพยาบาลวานรฯ จํานวน  264 คน  อยากใหพิจารณาวา           
จะจัดโควตากรรมการใหหรือไม   จํานวนสมาชกิบํานาญรวมกับ สสจ.  แยกโควตาบํานาญหรือไม                     
และสนับสนุนการจัดการเลอืกตั้งแบบแบงเขตสมาชิกเลอืกเฉพาะในเขตตนเอง 
นายถาวร  เมฆราช  การแกไขขอบังคบัสหกรณไมไดทําบอยนัก ถามีการแกไขขอเสนอเร่ืองการเลือกตั้งใหจัด
แบบแบงเขต 
สมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู   สนับสนุนการเลือกตัง้กรรมการ  แบงเขตตามอําเภอในจังหวัดสกลนคร 
จาเอกเชิดศกัดิ ์ เทศนเรียน  สนับสนุนการจัดเลือกตัง้แบบแบงเขตยกตัวอยางผมอยูอําเภอเจริญศิลป ซึ่งมี
จํานวนสมาชิกนอยกอ็าจจะไดคะแนนเลือกตั้งนอยและปรึกษานติิกรจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร
ในกรณีที่นอกจากรางแกไขขอบงัคบัในวันน้ีมีการแปลญตัติเพิ่มเติมสามารถเสนอแกไขไดไหม 
นายวรวุฒิ  ทิพยสุวรรณ   เสนอในที่ประชุมใหญวา อยากใหมีการถายทอดสดการประชุมใหญ  เพื่อให
สมาชิกที่ไมไดเปนตัวแทนไดมีสวนรวม 
นายธานี กอบญุ  ประธานในที่ประชุม ไดตอบขอเสนอแนะของผูแทนสมาชิกวา  เร่ือง การจัดสดัสวน
กรรมการ  กรรมการดําเนินการ 15 คน  ประกับดวย ประธาน 1 คน  กรรมการ โควตาทั่วไป 7 คน 
กรรมการกลุมตางๆ 7  คน  ฉะน้ันถารวมจํานวนแลวหารคงดําเนินการไมได  เชน จํานวนสมาชิก                   
หนวย รพศ.สกลนคร 900 กวาคน เลือกกรรมการไดแค 1 คน   จึงซ่ึงไมสามารถจัดสรรตามสดัสวนสมาชกิ
ตามที่เสนอได ถาจัดใหรพร.สวางแดนดิน และรพ.วานรนิวาสเพ่ิม  รพศ.สกลนครกย็ิ่งไดเพ่ิมมากกวา                
ซึ่งไมสอดคลองการกรรมการที่มีจํานวน 15 คน  เมือ่คิดถีถ่วนแลว จึงไปเพ่ิมใน ขอ 122 (3) กรรมการจาก
กลุมสมาชิกรวมใหมีจํานวนเจ็ดคน  3.5  กลุมสมาชกิที่โอนยาย / ถายโอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวนหน่ึงคนปถดัไปถาทกุอยางน่ิงแลวคอยปรับเกณฑใหสอดคลองกับเกณฑสมาชกิที่โอนยาย   
  
           2.  เรือ่งจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 
นายศักรินทร ชาเสน   นิตกิรปฏบิตัิการสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร ใหคําแนะนําในที่ประชุมวาในการ
พิจารณาแกไขขอคบัในวันนี้  ถาหากวาทีป่ระชุมใหญพิจารณาแลววารางพิจารณาแกไขขอคับ  ไมสมควรที่
จะไดรับการเห็นชอบ  ขอบงัคบัน้ีก็จะไมมีการแกไขเกิดขึ้น   ในการบริหารจัดการมีคณะกรรมการอยู 15 คน  
สมาชิกกวา 6000 คน ซ่ึงมีจํานวนมากขึ้นเร่ือย ๆ  เพราะฉะน้ันการบริหารงานถาจะยึดตามหลักพ้ืนที่ที่
ทํางานของสมาชิกเปนหลัก  ในการจัดแบงลักษณะแบงสดัสวนกรรมการแบบน้ี เปนการแกไขปญหาการ
เลือกตัง้กรรมการที่ไดรับการเลือกจากจากคนกลุมเดียวที่มีพรรคพวกเยอะ   อยากใหพิจารณาดูวาการแบง
โควตาลักษณะน้ี เกิดปญหาหรือไม  หรือหากมีขอเสนอแบงแบงโควตาก็สามารถเสนอทีป่ระชุมใหญได  ใน
สวนการแกไขขอบงัคบัน้ี หลังจากอภิปรายเสร็จสิ้นแลว ก็จะมีการนับคะแนนเสยีง ซ่ึงจะตองไดคะแนนเสยีง
มากกวา 2 ใน 3 ขององคประชุม ก็ถือวารางพิจารณาแกไขขอคับนี ้ไดรับความเห็นชอบตามกฎหมายทุก
ประการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ถาหากนอยกวา 2 ใน 3 ก็จะตองเปดอภปิรายใหม  และพิจารณาตอ
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วาไมเห็นชอบสวนไหนหรือทัง้รางถาเปนเร่ืองที่จะเปดอภิปรายหรือหาขอยตุิในที่ประชุมใหญได   ถาหากวา
ยตุิไมได ก็จะยกไปพิจารณาทบทวนทีค่ณะกรรมการสหกรณกอนและแจงเพ่ิมลกัษณะตองหาม (14) (15) 
เปนการเพ่ิมขอความ ลักษณะตองหาม (14) (15) เปนการเพ่ิมขอความตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ         
ทุกประการถึงแมวาไมไดระบุขอความนี้ไวในเอกสารที่ประชมุใหญในวันนี้  ก็จะตองปฏิบตัติามระเบยีบ          
นายทะเบยีนสหกรณวาดวยลักษณะตองหามของบคุคลที่เปนหรือทําหนาทีเ่ปนกรรมการหรือผูจัดการ
สหกรณพ.ศ. 2566 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวนัที่ 26 มิถุนายน 2566  และประกาศใช                 
วันที ่ 27 มิถุนายน 2566   ทางสํานักงานสหกรณจังหวัดไดมีการแจงเวยีนหนังสือใหสหกรณตางๆในจังหวัด
สกลนครไดรับทราบในคุณสมบตัิที่เพ่ิมเตมิเรียบรอยแลว เจตนาของการกําหนดระเบียบนายทะเบยีนฉบับนี้
ขึ้นมา  เพื่อปองกันมิใหผูที่กระทําใหสหกรณไดรับความเสยีหาย กลับมาเปนผูบริหารของสหกรณ                           
ซึ่งเปนผลดตีอสหกรณที่จะเพ่ิมลกัษณะตองหามน้ี 
             ประธานในที่ประชุม  นายธานี  กอบุญ  ขอขอบคุณผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุมในคร้ังน้ี   
 และกลาวปดการประชุม 

 
- เลิกประชุมเวลา  10.35 น.- 
 
                                         ( ลงชือ่ )           ธานี กอบุญ        ประธานกรรมการ 

            (นายธานี กอบุญ) 
 

                                           ( ลงชื่อ )        สุรางค วนะภูต ิ กรรมการ / เลขานกุาร 

            (นางสุรางค วนะภูต)ิ 
 

                                           ( ลงชื่อ )          นิลบุล  เทพล       ผูจัดการ  
                     (นางนลิุบล เทพล) 
                                                               

                                            ( ลงชื่อ )      สุพิชญา  นางาม       เจาหนาที่ธุรการ / ผูบันทึกรายงาน 
        (นางสาวสพิุชญา  นางาม)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมใหญ...............................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

3.1 รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2566  

   3.1.1 รายงานกิจการทั่วไป 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ไดดําเนินกิจการเปนระยะเวลายาวนานกวา 42 ป ในปนี้สหกรณ
กําหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ในวันท่ี 28 มกราคม 2567 ตลอดเวลาที่สหกรณไดดําเนินกิจการไดรับความ
รวมมือรวมใจอยางดียิ่งจากมวลสมาชิก มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 6,479 คน สินทรัพยรวมกวา 8,142 ลานบาท นับเปนความ
ภาคภูมิใจรวมกันของพวกเราทุกคนที่สหกรณไดดําเนินกิจการมาดวยความมั่นคง พัฒนากาวหนามาเปนลําดับ จนเปน
สหกรณออมทรัพยชั้นนําแหงหนึ่งของประเทศไทย 

ในรอบป 2566 การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ตองมีการปรับตัวเพ่ือให
สอดคลองกับกฎกระทรวง ระเบียบและนายทะเบียนในหลายๆเรื่อง การดําเนินงานภายใตการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอมและวิกฤติทางเศรษฐกิจ การปรับอัตราดอกเบ้ียสูงข้ึนของแหลงทุนที่กูยืม สงผลกระทบตอการดําเนินงาน
ตลอดป  กระผมและคณะกรรมการดําเนินการ ใชความพยายามปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการของสหกรณ ระบบบริการ
ทางออนไลน การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน การบริหารเงินทุนสหกรณที่มีประสิทธิภาพและจัดทํามาตรฐาน 
เพ่ือใหฝาวิกฤติและอุปสรรคตางๆ ขับเคลื่อนสหกรณมาสูความมั่นคงอยางยั่งยืน มุงสรางประโยชนใหสมาชิกสูงสุด โดยในปนี้
สหกรณฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ ประกอบดวย ผานการประเมินมาตรฐานสหกรณในระดับดีเลิศ , 
รางวัลสหกรณดีเดนแหงชาติ ระดับจังหวัดและรับการประเมินรางวัลสหกรณดีเดนแหงชาติ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 คาดวาจะประกาศผลภายในเดือน มกราคม 2567  

การบริหารจัดการสหกรณในรอบปไมไดรับผลกระทบจากอัตราดอกเบ้ียเงินกูที่ปรับตัวสูงขึ้นมาก เนื่องจาก
คณะกรรมการดําเนินการและสหกรณ ไดรับความเชื่อมั่นและมีเครือขายจากขบวนการสหกรณ จึงสามารถสามารถหาแหลง
เงินที่อัตราดอกเบี้ยต่ํามาปดอัตราดอกเบี้ยสูง ประกอบกับสมาชิกสหกรณเราไดใหความเชื่อมั่นดวยดีจึงสามารถระดมทุน
ภายในโดยเฉพาะเงินรับฝากสมาชิกเขามาไดเปนจํานวนมาก ทําใหสหกรณมีหนี้สินจากการกูยืมภายนอกลดลงมากพอสมควร
และยังใชทุนภายในนี้ใหบริการแกสมาชิกไดอยางเพียงพอ จึงสงผลใหสหกรณมีตนทุนทางการเงินที่ไมสูงมาก 
 ผลการดําเนินงานของสหกรณในรอบป 2566  สิ้นสุดลงเม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณมีสินทรัพยกวา 8,142 
ลานบาท สินทรัพยเพิ่มขึ้นจากปกอนกวา 190 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 5.50 มีกําไรสุทธิกวา 273 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปกอนกวา 11 ลานบาท สามารถจายเงินปนผล รอยละ 5.60 และจายเงินเฉลี่ยคืน รอยละ 17 ทั้งอัตราปนผล
และเฉลี่ยคืนสูงกวาปทีผ่านมา เมื่อนําอัตราเงินเฉลี่ยคืนไปหักออกจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู ทําใหสมาชิกจายดอกเบ้ียเงินกูสุทธิ 
รอยละ 4.56 ถือไดวาเปนอัตราดอกเบ้ียเงินกูที่ต่ําพอสมควร ไมสรางภาระแกสมาชิกที่กูเงินจากสหกรณ  

ตลอดเวลาที่ผมและคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 42 บริหารงานยึดหลักการบริหารภายใต พรบ.สหกรณ ประกาศ
นายทะเบียน  ขอบังคับและระเบียบสหกรณอยางเครงครดัและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหสมาชิกและสังคมภายนอกเกิดความ
เชื่อมั่น เห็นไดจากการผลการจัดมาตรฐานสหกรณระดับดีเลิศของกรมสงเสริมสหกรณ และผลการประเมินสหกรณสีขาวดวย
หลักธรรมาภิบาลของสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผมยังยืนยันวาจะมุงมั่นพัฒนาสหกรณ
เราใหความความม่ันคงและเจริญกาวหนาเพ่ือสรางประโยชนและความสุขแกสมาชิกอยางเต็มความรูความสามารถสมกับที่
มวลสมาชิกไววางใจครับ 
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3.1.2 รายงานจํานวนสมาชิกเขาใหมและออกจากสหกรณ ในระหวางป 2566 

 
จํานวนสมาชกิและสมาชิกสมทบ ณ 31 ธันวาคม 2566 

 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

จํานวนสมาชิกตนป (คน) 4,331 2,152 6,483 

สมาชิกเขาใหมระหวางป (คน) 126 207 333 
รวม (คน) 4,457 2,359 6,816 

สมาชิกลดลงระหวางป 
ลาออก (คน) 24 210 234 
เสียชีวติ (คน) 14 11 25 
โอนยายระหวางสหกรณ (คน) 5 1 6 
โอนสถานภาพเปนสมาชิก (คน) 0 43 43 
ใหออก 11 18 29 

รวม (คน) 54 283 337 

สมาชกิคงเหลือ 31 ธ.ค.2566 (คน) 4,403 2,076 6,479 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 สรุปผลการดําเนินงานของสหกรณเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 

รายการ ปี ���  ปี ���� + เพิ�ม, - ลด ร้อยละ 

จํานวนสมาชกิ                                

    - สมาชิก (คน) 4,403 4,331 72 1.66 
    - สมาชิกสมทบ (คน) 2,076 2,152 -76 3.53 
      

ทุน      

ทุนเรือนหุน                              (บาท) 2,918,991,830.00 2,838,552,050.00 80,439,780.00 2.83 

ทุนสํารอง                                 (บาท) 306,180,316.18 276,891,209.38 29,289,106.80 10.58 
ทุนสะสมตามขอบังคบัและระเบียบ  
  

(บาท) 
 

6,338,564.55 
 

3,495,503.55 
 

2,843,061.00 
 

81.33 
 

เงินรับฝาก                                     

   - รับฝาก-สมาชิก (บาท) 2,262,056,365.93 2,039,562,802.91 222,493,563.02 10.91 
   - รับฝาก-สหกรณอ่ืน 
                               

(บาท) 
 

757,192,659.38 
 

1,040,620,831.09 
 

-283,428,171.71 
 

-27.24 
 

เงินกูยืม      

  - ตั๋วสัญญาใชเงนิธนาคาร (บาท) 659,000,000.00 630,000,000.00 29,000,000.00 4.60 
  - เงินกูยืมชุมนุมสหกรณและ (บาท) 941,800,000.00 844,000,000.00 97,800,000.00 11.59 
    สหกรณอื่น      
      
เงินใหกูระหวางป      

    - สมาชิกกู                            (บาท) 2,983,895,681.87 1,909,093,518.00 1,074,802,163.87 56.30 
      
ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิน้ป      

    - ลูกหนี้เงินใหกูแกสมาชิก  
        

(บาท) 7,753,400,107.74 7,462,411,740.20 290,988,367.54 3.91 

สินทรัพย                                 (บาท) 8,142,853,392.46 7,952,601,689.28 190,251,703.18 2.39 

หนี้สิน            (บาท) 4,634,157,831.96 4,567,498,057.55 66,659,774.41 1.46 

ทุน                                        (บาท) 3,508,695,560.50 3,385,103,631.73 123,591,928.77 3.65 
รายได                (บาท) 431,421,774.99 417,039,791.55 14,381,983.44 3.45 
คาใชจาย                                  (บาท) 157,457,580.22 154,095,577.75 3,362,002.47 2.18 
กําไรสุทธิ     
                              

(บาท) 273,964,194.77 262,944,213.80 11,019,980.97 4.19 
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3.1.3 สรุปผลการดําเนินงานของสหกรณเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

รายการ ปี ���� + เพิ�ม, - ลด ร้อยละ 

จํานวนสมาชกิ 

   - สมาชิก (คน) 4,403 4,331 72 1.66 
   - สมาชิกสมทบ (คน) 2,076 2,152 -76 3.53 

ทุน 

ทุนเรือนหุน  (บาท) 2,918,991,830.00 2,838,552,050.00 80,439,780.00 2.83 

ทุนสํารอง     (บาท) 306,180,316.18 276,891,209.38 29,289,106.80 10.58 
ทุนสะสมตามขอบังคบัและระเบียบ  (บาท) 6,338,564.55 3,495,503.55 2,843,061.00 81.33 

เงินรับฝาก 

  - รับฝาก-สมาชิก (บาท) 2,262,056,365.93 2,039,562,802.91 222,493,563.02 10.91 
  - รับฝาก-สหกรณอ่ืน (บาท) 757,192,659.38 1,040,620,831.09 -283,428,171.71 -27.24 

เงินกูยืม 

 - ตั๋วสัญญาใชเงนิธนาคาร (บาท) 659,000,000.00 630,000,000.00 29,000,000.00 4.60 
 - เงินกูยืมชุมนุมสหกรณและ (บาท) 941,800,000.00 844,000,000.00 97,800,000.00 11.59 
   สหกรณอื่น 

เงินใหกูระหวางป 

    - สมาชิกกู      (บาท) 2,983,895,681.87 1,909,093,518.00 1,074,802,163.87 56.30 

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิน้ป 

   - ลูกหนี้เงินใหกูแกสมาชิก (บาท) 7,753,400,107.74 7,462,411,740.20 290,988,367.54 3.91 

สินทรัพย (บาท) 8,142,853,392.46 7,952,601,689.28 190,251,703.18 2.39 

หนี้สิน  (บาท) 4,634,157,831.96 4,567,498,057.55 66,659,774.41 1.46 

ทุน (บาท) 3,508,695,560.50 3,385,103,631.73 123,591,928.77 3.65 
รายได (บาท) 431,421,774.99 417,039,791.55 14,381,983.44 3.45 
คาใชจาย (บาท) 157,457,580.22 154,095,577.75 3,362,002.47 2.18 
กําไรสุทธิ (บาท) 273,964,194.77 262,944,213.80 11,019,980.97 4.19 

ปี 2566
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จากตาราง สรุปผลการดําเนินงานของสหกรณ เปรียบเทียบป 2566 กับ ป 2565 พบวา 

1. ดานจํานวนสมาชิกสหกรณ สิ้นปบัญชี 2566 มีสมาชิก 6,479 คน ลดลงจากปกอน 4 คน แยกเปนสมาชิก
สามัญ 4,403 คน เพ่ิมขึ้น 72 คน สมาชิกสมทบ 2,076 คน ลดลง 76 คน 

2. ดานทุนเรือนหุน สิ้นปบัญชี 2566 มีทุนเรือนหุน 2,918,991,830.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน
80,439,780.00 บาท คาเฉลี่ยทุนเรือนหุนตอสมาชิก 450,531.23 บาทตอคน  

3. ดานทุนสํารอง สิ้นปบัญชี 2566 มีทุนสํารอง 306,180,316.18บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 29,289,106.80 บาท
4. ดานทุนสะสมตามขอบังคบัและระเบียบ สิ้นปบัญชี 2566 มีทุนสะสมฯ คงเหลือ 6,338,564.55 บาท

เพ่ิมขึ้นจากปกอน 2,843,061.00 บาท 
5. ดานเงนิรับฝาก สิ้นปบัญชี 2566 มีเงินรับฝาก 3,019,249,025.31บาท ลดลงจากปกอน 60,934,608.69 บาท

แยกเปนเงินรับฝากจากสมาชิก 2,262,056,365.93 บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 222,493,563.02 บาท เงินรับฝากจากสหกรณ
อ่ืน 757,192,659.38 บาท ลดลงจากปกอน 283,428,171.71 บาท 

6. ดานเงนิกูยืม สิ้นปบัญชี 25666 มีเงินกูยืม 1,600,800,000.00 บาท แยกเปนตั๋วสัญญาใชเงินธนาคาร
659,000,000.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 29,000,000.00 บาท เงินกูยืมชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืน  941,800,000.00 
บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 97,800,000.00 บาท  

7. ดานเงินใหกูระหวางป สิ้นปบัญชี 2566 มีเงินใหกูระหวางป  2,983,895,681.87 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน
1,074,802,163.87 บาท 

8. ดานลูกหนี้เงินกูคงเหลือสิ้นปบัญชี 2566 ลูกหนี้เงินใหกูแกสมาชิก 7,753,400,107.74บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน
290,988,367.54 บาท  

9. ดานสินทรัพย สิ้นปบัญชี 2566  สินทรัพย 8,142,853,392.46 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 190,251,703.18 บาท
10. ดานหนี้สิน สิ้นปบัญชี 2566 หนี้สิน 4,634,157,831.96 บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 66,659,774.41 บาท
11. ดานทุน สิ้นปบัญชี 2566 ทุน 3,508,695,560.50 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 123,591,928.77 บาท
12. ดานรายได สิ้นปบัญชี 2566  มีรายได 431,421,774.99 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 14,381,983.44 บาท
13. ดานคาใชจาย สิ้นปบัญชี 2566  มีคาใชจาย 157,457,580.22 บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 3,362,002.47 บาท
14. ดานกําไรสุทธิ  สิ้นปบัญชี 2566 มีกําไรสุทธิ 273,964,194.77 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 11,019,980.97 บาท

กราฟแสดงผลการดำเนินงาน ปี 2566

พ.ศ. / สมาชิก สมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ รวม
ปี 2566 4,403 2,076 6,479

พ.ศ. 2562 2563 2564 2565 2566
สินทรัพย์ 6,437.64 6,708.00 7,518.90 7,952.60 8,142.85

หนี้สิน 3,580.01 3,657.21 4,277.70 4,567.50 4,634.15

ทุนของสหกรณ์ 2,857.63 3,050.79 3,241.20 3,385.10 3,508.70
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กราฟแสดงผลการดำเนินงาน ปี 2566 

 
พ.ศ. / สมาชิก สมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ รวม 

ปี 2566 4,403 2,076 6,479 

พ.ศ. 2562 2563 2564 2565 2566 
สินทรัพย ์ 6,437.64 6,708.00 7,518.90 7,952.60 8,142.85 

หนี้สิน 3,580.01 3,657.21 4,277.70 4,567.50 4,634.15 

ทุนของสหกรณ์ 2,857.63 3,050.79 3,241.20 3,385.10 3,508.70 
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พ.ศ. 2562 2563 2564 2565 2566 
รายได้ 359.92 372.55 391.71 417.03 431.42 

รายจ่าย 155.58 145.73 146.60 154.09 157.46 

กำไรสุทธ ิ 204.34 226.83 245.11 262.94 273.96 

รายการ ดอกเบี้ยรบัจากเงิน
ให้สมาชิกกู ้

ผลตอบแทนจากการ
ลงทุน 

ดอกเบี้ยรบัเงินฝาก
สหกรณ์อ่ืน/ธนาคาร 

รายได้อื่น รวม 

 รายได้ 417,395,547.40 4,853,845.28 8,225,838.16 946,544.15 431,421,774.99 

รายการ ดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายบริหาร หนี้สงสัยจะสูญ รวม 
ค่าใช้จ่าย 141,216,799.14 15,098,215.93 1,142,565.15 157,457,580.22 
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พ.ศ. 2562 2563 2564 2565 2566 
รายได้ 359.92 372.55 391.71 417.03 431.42 

รายจ่าย 155.58 145.73 146.60 154.09 157.46 

กำไรสุทธ ิ 204.34 226.83 245.11 262.94 273.96 

รายการ ดอกเบี้ยรบัจากเงิน
ให้สมาชิกกู ้

ผลตอบแทนจากการ
ลงทุน 

ดอกเบี้ยรบัเงินฝาก
สหกรณ์อ่ืน/ธนาคาร 

รายได้อื่น รวม 

 รายได้ 417,395,547.40 4,853,845.28 8,225,838.16 946,544.15 431,421,774.99 

รายการ ดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายบริหาร หนี้สงสัยจะสูญ รวม 
ค่าใช้จ่าย 141,216,799.14 15,098,215.93 1,142,565.15 157,457,580.22 
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รายการ ปี 2566 

ทุนเรือนหุ้น 2,918,991,830.00 
เงินรับฝาก 3,019,249,025.31 
เงินกู้ยืม 1,600,800,000.00 
ทุนสำรอง 306,180,316.18 
ทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ 6,338,564.55 
กำไรสุทธิ 273,964,194.77 
อื่น ๆ 17,329,461.65 
รวม 8,142,853,392.46 

 

รายการ ปี 2566 
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู ้ 7,753,400,107.74 
เงินลงทุน 152,545,938.01 
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น 211,559,647.41 
ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ ์ 22,070,216.21 
อื่นๆ 3,277,483.09 
รวม 8,142,853,392.46 
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รายการ ปี 2566 

ทุนเรือนหุ้น 2,918,991,830.00 
เงินรับฝาก 3,019,249,025.31 
เงินกู้ยืม 1,600,800,000.00 
ทุนสำรอง 306,180,316.18 
ทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ 6,338,564.55 
กำไรสุทธิ 273,964,194.77 
อื่น ๆ 17,329,461.65 
รวม 8,142,853,392.46 

 

รายการ ปี 2566 
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู ้ 7,753,400,107.74 
เงินลงทุน 152,545,938.01 
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น 211,559,647.41 
ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ ์ 22,070,216.21 
อื่นๆ 3,277,483.09 
รวม 8,142,853,392.46 
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3.1.4 รายงานการจายเงินใหกูแกสมาชกิเปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565 
 

ประเภทเงินกู 
ป 2566 ป 2565 + (เพิ่ม) , - (ลด) 

สัญญา จํานวนเงิน (บาท) สัญญา จํานวนเงิน (บาท) สัญญา จํานวนเงิน (บาท) 

เงนิกูฉุกเฉิน       

 เงนิกูฉุกเฉิน 1,339 103,755,900.00 1,000 75,493,600.00 339 28,262,300.00 

 เงนิกูฉุกเฉิน-เอทีเอ็ม 200 36,993,825.87 231 33,093,564.00 -31 3,900,261.87 

       

เงนิกูสามัญปกต ิ 1,141 1,934,422,600.00 715 1,029,704,200.00 426 904,718,400.00 

 สมาชิกสามัญ 915 1,920,308,700.00 534 1,018,806,000.00 381 901,682,700.00 

 สมาชิกสมทบ 226 14,113,900.00 181 10,848,200.00 45 3,265,700.00 

เงนิกูสามัญพิเศษ       

 เอนกประสงค 821 354,789,000.00 438 176,430,000.00 383 178,359,000.00 

 ขาราชการบํานาญ 33 2,955,000.00 41 3,385,000.00 -8 -430,000.00 

 เพ่ือชวยเหลือ
สมาชิกสูภยัโควดิ 

391 134,045,000.00 1,566 529,650,000.00 -1,175 -395,605,000.00 

 โครงการประหยดั
พลังงาน 

75 7,109,000.00 0 0.00 75 7,109,000.00 

เงนิกูพิเศษ       

 เงนิกูพิเศษ 16 132,652,593.00 14 61,337,154.00 2 71,315,439.00 

 เงนิกูพิเศษโครงการ
รวมหนี ้

70 277,172,763.00 0 0.00 70 277,172,763.00 

รวมเงินกูทุกประเภท 4,086 2,983,895,681.87 4,005 1,909,093,518.00 81 1,074,802,163.87 

 

อัตราดอกเบีย้เงินใหกูทุกประเภท ในป  2566 

 
    

 

 

3.1.5 รายงานเงินรับฝากเปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565 

1) รายงานเงินรับฝากสมาชิกเปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565  

ประเภทเงินฝาก 
ป 2566 ป 2565 + (เพิ่ม),- (ลด) 

จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินฝากออมทรัพย 142,081,508.56 148,271,283.54 -6,189,774.98 
เงินฝากออมทรัพย-เพ่ือลูกรัก 1,424,223.42 1,091,166.42 333,057.00 
เงินฝากออมทรัพย-เพ่ือสํารองยามฉุกเฉิน 95,940.15 75,626.32 20,313.83 
เงินฝากสัจจะออมทรัพย 6,988,523.75 5,517,078.63 1,471,445.12 
เงินฝากออมทรัพยเกษียณสขุ 16,460,909.77 12,392,607.93 4,068,301.84 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1,215,279,531.29 1,151,590,817.6 63,688,713.69 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-เอนกประสงค 658,891,839.31 598,741,429.43 60,150,409.88 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-เปยมสุข 27,664,437.24 34,408,903.91 -6,744,466.67 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-พอเพียง 35,849,744.53 27,882,420.24 7,967,324.29 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-คุมครองชีวิต 7,981,775.75 7,489,863.20 491,912.55 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนรับโชคมหาสงกรานต 43,391,374.28 0.00 43,391,374.28 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนเงินออมวันแม 33,176,581.53 0.00 33,176,581.53 
เงินฝากหลักประกันเงินกู 37,929,804.53 19,428,352.75 18,501,451.78 
เงินฝากหลักประกันการทํางานเจาหนาที่ 1,075,871.82 893,752.94 182,118.88 
เงินฝากประจํา(แบบตอเน่ือง) 33,764,300.00 31,779,500.00 1,984,800.00 

รวม 2,262,056,365.93 2,039,562,802.91 222,493,563.02 

 
2) รายงานเงินรับฝากสหกรณอื่น เปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565 

ประเภทเงินฝาก 
ป 2566 ป 2565 + (เพิ่ม),- (ลด) 

จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) 

สหกรณการเกษตรกุดบาก จํากัด 31,321,270.18 54,934,230.03 -23,612,959.85 
สหกรณเขตจัดรูปที่ดินพอกใหญ จํากัด 35,088,572.53 43,889,328.69 -8,800,756.16 
สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จํากัด 10,994,305.70 22,457,888.18 -11,463,582.48 

สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลสกลนคร จํากัด 21,228,099.77 32,347,616.58 -11,119,000.00 

สหกรณออมทรพัยขาราชการกระทรวงฯ จํากัด 4,804,180.92 14,634,671.50 -9,830,490.58 

สหกรณออมทรัพยกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 23 จํากัด 38,368,053.48 93,976,936.00 -55,608,882.52 
สหกรณเครดติยูเนียนหวยหลัวสามัคค ีจํากัด 776,501.26 2,750,518.10 -1,974,016.84 
สหกรณเครดติยูเนียนทาแรพัฒนา จํากัด 47,633,191.26 51,425,342.74 -3,792,151.48 
สหกรณการเกษตรวาริชภูมิ จํากัด 17,562,095.69 54,799,402.91 -37,237,307.22 
สหกรณการเกษตรนิคมน้ําอูน จํากัด 201,585.27 207,461.68 -5,876.41 
สหกรณการเกษตรสวางแดนดิน จํากัด 65,617,331.58 83,302,388.86 -17,685,057.28 
สหกรณการเกษตรคําตากลา จํากัด 771,046.32 3,716,608.30 -2,945,561.98 
สหกรณเครดติยูเนียนยูเนียน เลงิฮังสามัคคี จํากัด 1,108,223.58 1,086,387.20 21,836.38 
สหกรณการเกษตรเตางอย จํากัด 1,709,201.84 5,612,392.78 -3,903,190.94 
สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 80,000,000.00 80,190,246.58 -190,246.58 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารแหงประเทศไทย จํากัด 400,000,000.00 400,090,410.96 -90,410.96 

สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลพระปกเกลา จาํกัด 0.00 50,127,397.26 -50,127,397.26 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย จํากัด 0.00 45,071,602.74 -45,071,602.74 

รวม 757,192,659.38 1,040,620,831.09 -283,428,171.71 
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3.1.4 รายงานการจายเงินใหกูแกสมาชกิเปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565 
 

ประเภทเงินกู 
ป 2566 ป 2565 + (เพิ่ม) , - (ลด) 

สัญญา จํานวนเงิน (บาท) สัญญา จํานวนเงิน (บาท) สัญญา จํานวนเงิน (บาท) 

เงนิกูฉุกเฉิน       

 เงนิกูฉุกเฉิน 1,339 103,755,900.00 1,000 75,493,600.00 339 28,262,300.00 

 เงนิกูฉุกเฉิน-เอทีเอ็ม 200 36,993,825.87 231 33,093,564.00 -31 3,900,261.87 

       

เงนิกูสามัญปกต ิ 1,141 1,934,422,600.00 715 1,029,704,200.00 426 904,718,400.00 

 สมาชิกสามัญ 915 1,920,308,700.00 534 1,018,806,000.00 381 901,682,700.00 

 สมาชิกสมทบ 226 14,113,900.00 181 10,848,200.00 45 3,265,700.00 

เงนิกูสามัญพิเศษ       

 เอนกประสงค 821 354,789,000.00 438 176,430,000.00 383 178,359,000.00 

 ขาราชการบํานาญ 33 2,955,000.00 41 3,385,000.00 -8 -430,000.00 

 เพ่ือชวยเหลือ
สมาชิกสูภยัโควดิ 

391 134,045,000.00 1,566 529,650,000.00 -1,175 -395,605,000.00 

 โครงการประหยดั
พลังงาน 

75 7,109,000.00 0 0.00 75 7,109,000.00 

เงนิกูพิเศษ       

 เงนิกูพิเศษ 16 132,652,593.00 14 61,337,154.00 2 71,315,439.00 

 เงนิกูพิเศษโครงการ
รวมหนี ้

70 277,172,763.00 0 0.00 70 277,172,763.00 

รวมเงินกูทุกประเภท 4,086 2,983,895,681.87 4,005 1,909,093,518.00 81 1,074,802,163.87 

 

อัตราดอกเบีย้เงินใหกูทุกประเภท ในป  2566 

 
    

 

 

3.1.5 รายงานเงินรับฝากเปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565 

1) รายงานเงินรับฝากสมาชิกเปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565  

ประเภทเงินฝาก 
ป 2566 ป 2565 + (เพิ่ม),- (ลด) 

จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินฝากออมทรัพย 142,081,508.56 148,271,283.54 -6,189,774.98 
เงินฝากออมทรัพย-เพ่ือลูกรัก 1,424,223.42 1,091,166.42 333,057.00 
เงินฝากออมทรัพย-เพ่ือสํารองยามฉุกเฉิน 95,940.15 75,626.32 20,313.83 
เงินฝากสัจจะออมทรัพย 6,988,523.75 5,517,078.63 1,471,445.12 
เงินฝากออมทรัพยเกษียณสขุ 16,460,909.77 12,392,607.93 4,068,301.84 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1,215,279,531.29 1,151,590,817.6 63,688,713.69 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-เอนกประสงค 658,891,839.31 598,741,429.43 60,150,409.88 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-เปยมสุข 27,664,437.24 34,408,903.91 -6,744,466.67 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-พอเพียง 35,849,744.53 27,882,420.24 7,967,324.29 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-คุมครองชีวิต 7,981,775.75 7,489,863.20 491,912.55 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนรับโชคมหาสงกรานต 43,391,374.28 0.00 43,391,374.28 
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนเงินออมวันแม 33,176,581.53 0.00 33,176,581.53 
เงินฝากหลักประกันเงินกู 37,929,804.53 19,428,352.75 18,501,451.78 
เงินฝากหลักประกันการทํางานเจาหนาที่ 1,075,871.82 893,752.94 182,118.88 
เงินฝากประจํา(แบบตอเน่ือง) 33,764,300.00 31,779,500.00 1,984,800.00 

รวม 2,262,056,365.93 2,039,562,802.91 222,493,563.02 

 
2) รายงานเงินรับฝากสหกรณอื่น เปรียบเทียบ ป 2566 และ ป 2565 

ประเภทเงินฝาก 
ป 2566 ป 2565 + (เพิ่ม),- (ลด) 

จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) จํานวนเงิน (บาท) 

สหกรณการเกษตรกุดบาก จํากัด 31,321,270.18 54,934,230.03 -23,612,959.85 
สหกรณเขตจัดรูปที่ดินพอกใหญ จํากัด 35,088,572.53 43,889,328.69 -8,800,756.16 
สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จํากัด 10,994,305.70 22,457,888.18 -11,463,582.48 

สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลสกลนคร จํากัด 21,228,099.77 32,347,616.58 -11,119,000.00 

สหกรณออมทรพัยขาราชการกระทรวงฯ จํากัด 4,804,180.92 14,634,671.50 -9,830,490.58 

สหกรณออมทรัพยกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 23 จํากัด 38,368,053.48 93,976,936.00 -55,608,882.52 
สหกรณเครดติยูเนียนหวยหลัวสามัคค ีจํากัด 776,501.26 2,750,518.10 -1,974,016.84 
สหกรณเครดติยูเนียนทาแรพัฒนา จํากัด 47,633,191.26 51,425,342.74 -3,792,151.48 
สหกรณการเกษตรวาริชภูมิ จํากัด 17,562,095.69 54,799,402.91 -37,237,307.22 
สหกรณการเกษตรนิคมน้ําอูน จํากัด 201,585.27 207,461.68 -5,876.41 
สหกรณการเกษตรสวางแดนดิน จํากัด 65,617,331.58 83,302,388.86 -17,685,057.28 
สหกรณการเกษตรคําตากลา จํากัด 771,046.32 3,716,608.30 -2,945,561.98 
สหกรณเครดติยูเนียนยูเนียน เลงิฮังสามัคคี จํากัด 1,108,223.58 1,086,387.20 21,836.38 
สหกรณการเกษตรเตางอย จํากัด 1,709,201.84 5,612,392.78 -3,903,190.94 
สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารทหารไทย จํากัด 80,000,000.00 80,190,246.58 -190,246.58 

สหกรณออมทรัพยพนักงานธนาคารแหงประเทศไทย จํากัด 400,000,000.00 400,090,410.96 -90,410.96 

สหกรณออมทรพัยโรงพยาบาลพระปกเกลา จาํกัด 0.00 50,127,397.26 -50,127,397.26 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย จํากัด 0.00 45,071,602.74 -45,071,602.74 

รวม 757,192,659.38 1,040,620,831.09 -283,428,171.71 
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 3.1.6 รายงานการใชทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว 
 

          ในระหวางป 2566  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดใชเงินทุนดังนี ้

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 2,011,172.48 บาท 

ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565 12,700,000.00 บาท 
รวมเงินทุน 14,711,172.48 บาท 

จายทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว 
ระหวางป  2566 

 
10,278,760.00 

 
บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 4,432,412.48 บาท 
 

รายละเอียดการจายทุนสวัสดกิารเพื่อชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว  ป  2566 

ประเภทสวัสดิการ จํานวนราย จํานวนเงิน  

  รับขวัญทายาทใหม   79 79,000.00 บาท 

  สวสัดิการวันเกิดสมาชิก   6,179 1,853,700.00 บาท 

  สวสัดิการบําเหน็จสมาชิก 88 2,013,260.00 บาท 

  สวสัดิการเก้ือกูลผูอาวุโส 372 1,362,000.00 บาท 

  สงเคราะหเก่ียวกับการศพสมาชิก 14 3,111,000.00 บาท 

  สงเคราะหเก่ียวกับการศพสมาชิกสมทบ 11 830,000.00 บาท 

  สงเคราะหเก่ียวกับการศพบุคคลในครอบครัวสมาชิก 108 817,000.00 บาท 

  แสดงความยินดีกับสมาชิกที่สําเร็จการศึกษา 18 31,000.00 บาท 

  สวสัดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 189     139,800.00 บาท 

  สวัสดิการเก่ียวกับสมาชิกผูเปนโสด                                                                         5 5,000.00 บาท 

  สวัสดิการเก่ียวกับสมาชิกผูสมรส                                                                                              16 16,000.00 บาท 

  สวสัดิการเก่ียวกับสาธารณภัย 7 21,000.00 บาท 

รวม  10,278,760.00 บาท 
 

 
 

   
 

      

3.1.7 รายงานการใชทุนสาธารณประโยชน  
 

               ในระหวางป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดใชเงินทุนดังนี้ 

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 133,871.12 บาท 

ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565  50,000.00 บาท 
รวมเงินทุน 183,871.12 บาท 

จายเงินทุนสาธารณประโยชนระหวางป  2566 45,200.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 138,671.12 บาท 
 

รายละเอียดการจายทุนสาธารณประโยชนในป  2566 

  มอบทุนการศึกษาเนื่องในวนัเด็ก ร.ร.สกลนครวันครู และ รร.บานกกสมโฮง ป 2566 4,000.00 บาท 

  บริจาคเงินวันสหกรณแหงชาติ ป 2566 10,000.00 บาท 

  มอบทุนการศึกษาโครงการ 1 ทุน 1 สหกรณ 5,000.00 บาท 

  สนับสนุนบัตรบรรยายการกุศล หนวยงานชมรมผูสื่อขาวจังหวดัสกลนคร 2,000.00 บาท 

  ทําบุญถวายสังฆทานวัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร วันสงกรานต 500.00 บาท 

  ทําบุญครบรอบ 43 ป สอ.ขาราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ จํากัด 500.00 บาท 

  ทําบุญครบรอบ 40 ป สอ.เครดิตยูเนีย่น เลิงฮังสามัคคี จํากัด 2,000.00 บาท 

  ทําบุญเปดอาคารทันตกรรม รพ.กุสุมาลย 2,000.00 บาท 

  สนับสนุน “โครงการ อยูสกลรกัสกล ทําเพื่อสกลนคร" 2,000.00 บาท 

  สนับสนุนบัตรการกุศลรําวงยอนยุค รพ.เจรญิศลิป 1,000.00 บาท 

  บริจาคกฐินขบวนการสหกรณสกลนคร และหนวยงานอ่ืน 12,200.00 บาท 

  ทําบุญถวายกฐินกับสหกรณตางๆ 1,500.00 บาท 

  ทําบุญทอดผาปาสามัคคกัีบสหกรณตางๆ 2,500.00 บาท 

                                           รวม 45,200.00 บาท 
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 3.1.6 รายงานการใชทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว 
 

          ในระหวางป 2566  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดใชเงินทุนดังนี ้

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 2,011,172.48 บาท 

ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565 12,700,000.00 บาท 
รวมเงินทุน 14,711,172.48 บาท 

จายทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว 
ระหวางป  2566 

 
10,278,760.00 

 
บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 4,432,412.48 บาท 
 

รายละเอียดการจายทุนสวัสดกิารเพื่อชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว  ป  2566 

ประเภทสวัสดิการ จํานวนราย จํานวนเงิน  

  รับขวัญทายาทใหม   79 79,000.00 บาท 

  สวสัดิการวันเกิดสมาชิก   6,179 1,853,700.00 บาท 

  สวสัดิการบําเหน็จสมาชิก 88 2,013,260.00 บาท 

  สวสัดิการเก้ือกูลผูอาวุโส 372 1,362,000.00 บาท 

  สงเคราะหเก่ียวกับการศพสมาชิก 14 3,111,000.00 บาท 

  สงเคราะหเก่ียวกับการศพสมาชิกสมทบ 11 830,000.00 บาท 

  สงเคราะหเก่ียวกับการศพบุคคลในครอบครัวสมาชิก 108 817,000.00 บาท 

  แสดงความยินดีกับสมาชิกที่สําเร็จการศึกษา 18 31,000.00 บาท 

  สวสัดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล 189     139,800.00 บาท 

  สวัสดิการเก่ียวกับสมาชิกผูเปนโสด                                                                         5 5,000.00 บาท 

  สวัสดิการเก่ียวกับสมาชิกผูสมรส                                                                                              16 16,000.00 บาท 

  สวสัดิการเก่ียวกับสาธารณภัย 7 21,000.00 บาท 

รวม  10,278,760.00 บาท 
 

 
 

   
 

      

3.1.7 รายงานการใชทุนสาธารณประโยชน  
 

               ในระหวางป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดใชเงินทุนดังนี้ 

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 133,871.12 บาท 

ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565  50,000.00 บาท 
รวมเงินทุน 183,871.12 บาท 

จายเงินทุนสาธารณประโยชนระหวางป  2566 45,200.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 138,671.12 บาท 
 

รายละเอียดการจายทุนสาธารณประโยชนในป  2566 

  มอบทุนการศึกษาเนื่องในวนัเด็ก ร.ร.สกลนครวันครู และ รร.บานกกสมโฮง ป 2566 4,000.00 บาท 

  บริจาคเงินวันสหกรณแหงชาติ ป 2566 10,000.00 บาท 

  มอบทุนการศึกษาโครงการ 1 ทุน 1 สหกรณ 5,000.00 บาท 

  สนับสนุนบัตรบรรยายการกุศล หนวยงานชมรมผูสื่อขาวจังหวดัสกลนคร 2,000.00 บาท 

  ทําบุญถวายสังฆทานวัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร วันสงกรานต 500.00 บาท 

  ทําบุญครบรอบ 43 ป สอ.ขาราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ จํากัด 500.00 บาท 

  ทําบุญครบรอบ 40 ป สอ.เครดิตยูเนีย่น เลิงฮังสามัคคี จํากัด 2,000.00 บาท 

  ทําบุญเปดอาคารทันตกรรม รพ.กุสุมาลย 2,000.00 บาท 

  สนับสนุน “โครงการ อยูสกลรกัสกล ทําเพื่อสกลนคร" 2,000.00 บาท 

  สนับสนุนบัตรการกุศลรําวงยอนยุค รพ.เจรญิศลิป 1,000.00 บาท 

  บริจาคกฐินขบวนการสหกรณสกลนคร และหนวยงานอ่ืน 12,200.00 บาท 

  ทําบุญถวายกฐินกับสหกรณตางๆ 1,500.00 บาท 

  ทําบุญทอดผาปาสามัคคกัีบสหกรณตางๆ 2,500.00 บาท 

                                           รวม 45,200.00 บาท 
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   3.1.8 รายงานการใชทุนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

               ในระหวางป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั  ไดใชเงินทุนดังนี ้

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 107,644.95 บาท 

ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565  1,200,000.00 บาท 
รวมเงินทุน 1,307,644.95 บาท 

จายเงินทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ ระหวางป 2566 884,879.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 423,265.95 บาท 
 

รายละเอียดการจายทุนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณในป  2566 

  คาใชจายโครงการสงเสริมการปลกูไมเศรษฐกิจเพ่ือการออม ประจําป2563 (ปที3่) 105,700.00 บาท 

  คาใชจายศึกษาดูงาน 261,800.00 บาท 

  คาใชจายจัดซื้อระบบผลิตไฟฟาจากพลังแสงอาทิตย 240,000.00 บาท 

  คาใชจายการอบรมอาชีพเสรมิเพ่ิมรายไดสําหรับสมาชิก ป 2566 198,881.00 บาท 

  คาใชจายการอบรมการวางแผนทางการเงนิสําหรบัสมาชิกเกษียณ ป 2566 13,328.00 บาท 

  คาใชจายโครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก ป 2566 31,505.00 บาท 

  คาใชจายทําบุญสหกรณ ครบรอบ 42 ป 27,780.00 บาท 

  คาใชจายเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป ชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  5,385.00 บาท 

                                                   รวม 884,379.00 บาท 

 

 

  

   
 
 

   
 

 

 

 

 

3.1.9  รายงานการใชทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ 
 

               ในระหวางป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดใชเงินทุนดังนี้ 

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 908,815.00  บาท 
ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565  200,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 1,108,815.00 บาท 

จายเงินทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณระหวางป  2566 104,600.00 บาท 
คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 1,004,215.00 บาท 

 

รายละเอียดการจายทุนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณในป  2566 

  คาใชจายการฝกอบรมหลักสตูร “กรรมการดําเนินการใหม”  47,840.00 บาท 

  คาใชจายฝกอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี  
และการบริหารสําหรับกรรมการสหกรณ(สหกรณขนาดใหญ)” 

 
53,860.00 

 
บาท 

  คาใชจายอบรมหลักสูตร “ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ” 2,900.00 บาท 

                                      รวม 104,600.00 บาท 
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   3.1.8 รายงานการใชทุนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

               ในระหวางป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั  ไดใชเงินทุนดังนี ้

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 107,644.95 บาท 

ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565  1,200,000.00 บาท 
รวมเงินทุน 1,307,644.95 บาท 

จายเงินทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ ระหวางป 2566 884,879.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 423,265.95 บาท 
 

รายละเอียดการจายทุนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณในป  2566 

  คาใชจายโครงการสงเสริมการปลกูไมเศรษฐกิจเพ่ือการออม ประจําป2563 (ปที3่) 105,700.00 บาท 

  คาใชจายศึกษาดูงาน 261,800.00 บาท 

  คาใชจายจัดซื้อระบบผลิตไฟฟาจากพลังแสงอาทิตย 240,000.00 บาท 

  คาใชจายการอบรมอาชีพเสรมิเพ่ิมรายไดสําหรับสมาชิก ป 2566 198,881.00 บาท 

  คาใชจายการอบรมการวางแผนทางการเงนิสําหรบัสมาชิกเกษียณ ป 2566 13,328.00 บาท 

  คาใชจายโครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก ป 2566 31,505.00 บาท 

  คาใชจายทําบุญสหกรณ ครบรอบ 42 ป 27,780.00 บาท 

  คาใชจายเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป ชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  5,385.00 บาท 

                                                   รวม 884,379.00 บาท 

 

 

  

   
 
 

   
 

 

 

 

 

3.1.9  รายงานการใชทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ 
 

               ในระหวางป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดใชเงินทุนดังนี้ 

ยอดเงนิทุนฯ ณ วันตนป  2566 908,815.00  บาท 
ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2565  200,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 1,108,815.00 บาท 

จายเงินทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณระหวางป  2566 104,600.00 บาท 
คงเหลือเงินทุนสิ้นป  2566 1,004,215.00 บาท 

 

รายละเอียดการจายทุนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณในป  2566 

  คาใชจายการฝกอบรมหลักสตูร “กรรมการดําเนินการใหม”  47,840.00 บาท 

  คาใชจายฝกอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี  
และการบริหารสําหรับกรรมการสหกรณ(สหกรณขนาดใหญ)” 

 
53,860.00 

 
บาท 

  คาใชจายอบรมหลักสูตร “ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ” 2,900.00 บาท 

                                      รวม 104,600.00 บาท 
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3.1.10 รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป 2566 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มผีลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ในรอบป 2566  ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  ยกระดับการบริหารทุนท่ีเอื้อตอความม่ันคงของสหกรณ 

 กลยุทธ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ 
2. สงเสริมสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. เพ่ิมจํานวนสมาชิก 
4. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

 ตัวชี้วัด 

1. เงินรับฝากของสมาชิกเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา จํานวน 450 ลานบาท  
2. ปริมาณธุรกิจเงินใหกูใหมแกสมาชิกเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา  จํานวน 900 ลานบาท  
3. จํานวนครั้งของการทบทวนและออกผลิตภัณฑรับฝากเงิน ปละ 4 ครั้ง  
4. จํานวนครั้งของการทบทวนและออกผลิตภัณฑเงินกู ปละ 4 ครั้ง  
5. รอยละ 100 ของเหตุการณความเสี่ยงที่ไดรับการวางแนวทางการปฏิบัติและประเมินผล 

 
ผลการดําเนินงาน   

1.1 ออกผลิตภัณฑเงนิรับฝาก 2 ครั้ง ไดแก  
1) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนรับโชคมหาสงกรานต 
2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนเงินออมวันแม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ : เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนรับโชคมหาสงกรานต และรุนเงินออมวันแม 
 
 
 
 
 

 

รายงานเงินรับฝากจากสมาชิก ป 2562 – 2566 
 

ป 

 

ออมทรัพย 

 

สัจจะ+ เกษียณสุข + 

เพื่อลูกรัก +สํารองยาม

ฉุกเฉิน 

ออมทรัพยพเิศษ เงินฝากประจํา รวม 

2562 82,936,054.77 4,200,611.27 815,027,319.11 30,159,300.00 932,323,285.15 

2563 102,074,605.44 26,760,007.89 1,178,721,106.61 30,206,000.00 1,337,761,719.94 

2564 147,105,644.42 40,588,629.81 1,484,462,112.58 30,985,200.00 1,703,141,586.81 

2565 148,271,283.54 19,076,479.30 1,840,435,540.07 31,779,500.00 2,039,562,802.91 

2566 142,081,508.56 24,969,597.09 2,061,240,960.28 33,764,300.00 2,262,056,365.93 
 

 
รายงานเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณอื่น ป 2562 – 2566 

 

ป 

 

ออมทรัพย 

 

สัจจะ+ เกษียณสุข 

+ เพื่อลูกรัก +

สํารองยามฉุกเฉิน 

ออมทรัพยพเิศษ เงินฝากประจํา 
เงินรับฝากจากสหกรณ

อื่น 
รวม 

2562 82,936,054.77 4,200,611.27 815,027,319.11 30,159,300.00 668,569,955.21 1,600,893,240.36 

2563 102,074,605.44 26,760,007.89 1,178,721,106.61 30,206,000.00 594,621,188.58 1,932,382,908.52 

2564 147,105,644.42 40,588,629.81 1,484,462,112.58 30,985,200.00 633,391,799.62 2,336,533,386.43 

2565 148,271,283.54 19,076,479.30 1,840,435,540.07 31,779,500.00 1,040,620,831.09 3,080,183,634.00 

2566 142,081,508.56 24,969,597.09 2,061,240,960.28 33,764,300.00 757,192,659.38 3,019,249,025.31 
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3.1.10 รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป 2566 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มผีลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ในรอบป 2566  ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  ยกระดับการบริหารทุนท่ีเอื้อตอความม่ันคงของสหกรณ 

 กลยุทธ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ 
2. สงเสริมสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. เพ่ิมจํานวนสมาชิก 
4. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

 ตัวชี้วัด 

1. เงินรับฝากของสมาชิกเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา จํานวน 450 ลานบาท  
2. ปริมาณธุรกิจเงินใหกูใหมแกสมาชิกเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา  จํานวน 900 ลานบาท  
3. จํานวนครั้งของการทบทวนและออกผลิตภัณฑรับฝากเงิน ปละ 4 ครั้ง  
4. จํานวนครั้งของการทบทวนและออกผลิตภัณฑเงินกู ปละ 4 ครั้ง  
5. รอยละ 100 ของเหตุการณความเสี่ยงที่ไดรับการวางแนวทางการปฏิบัติและประเมินผล 

 
ผลการดําเนินงาน   

1.1 ออกผลิตภัณฑเงนิรับฝาก 2 ครั้ง ไดแก  
1) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนรับโชคมหาสงกรานต 
2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนเงินออมวันแม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ : เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รุนรับโชคมหาสงกรานต และรุนเงินออมวันแม 
 
 
 
 
 

 

รายงานเงินรับฝากจากสมาชิก ป 2562 – 2566 
 

ป 

 

ออมทรัพย 

 

สัจจะ+ เกษียณสุข + 

เพื่อลูกรัก +สํารองยาม

ฉุกเฉิน 

ออมทรัพยพเิศษ เงินฝากประจํา รวม 

2562 82,936,054.77 4,200,611.27 815,027,319.11 30,159,300.00 932,323,285.15 

2563 102,074,605.44 26,760,007.89 1,178,721,106.61 30,206,000.00 1,337,761,719.94 

2564 147,105,644.42 40,588,629.81 1,484,462,112.58 30,985,200.00 1,703,141,586.81 

2565 148,271,283.54 19,076,479.30 1,840,435,540.07 31,779,500.00 2,039,562,802.91 

2566 142,081,508.56 24,969,597.09 2,061,240,960.28 33,764,300.00 2,262,056,365.93 
 

 
รายงานเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณอื่น ป 2562 – 2566 

 

ป 

 

ออมทรัพย 

 

สัจจะ+ เกษียณสุข 

+ เพื่อลูกรัก +

สํารองยามฉุกเฉิน 

ออมทรัพยพเิศษ เงินฝากประจํา 
เงินรับฝากจากสหกรณ

อื่น 
รวม 

2562 82,936,054.77 4,200,611.27 815,027,319.11 30,159,300.00 668,569,955.21 1,600,893,240.36 

2563 102,074,605.44 26,760,007.89 1,178,721,106.61 30,206,000.00 594,621,188.58 1,932,382,908.52 

2564 147,105,644.42 40,588,629.81 1,484,462,112.58 30,985,200.00 633,391,799.62 2,336,533,386.43 

2565 148,271,283.54 19,076,479.30 1,840,435,540.07 31,779,500.00 1,040,620,831.09 3,080,183,634.00 

2566 142,081,508.56 24,969,597.09 2,061,240,960.28 33,764,300.00 757,192,659.38 3,019,249,025.31 
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 1.2 ออกผลิตภัณฑเงนิกูจํานวน 2 ครั้ง ไดแก 
  1) เงินกูโครงการพิเศษรวมหนี ้
  2) เงินกูสามัญพิเศษโครงการประหยัดพลังงาน 
 

     
 

                    ภาพ : เงินกูโครงการพิเศษรวมหนี้                   ภาพ : เงินกูสามัญพิเศษโครงการประหยัดพลังงาน 
 

รายงานการจายเงินกูสมาชิกป 2566 

เดือน 
จํานวนสัญญาปลอยกู 

(สัญญา) 

ปริมาณการปลอยเงินกู    

(บาท) 

จํานวนเงินจายเงินกูสุทธิ 

(ยอดเงินกู หักหนี้สัญญาเดิม)  

(บาท) 

ม.ค. 186 97,881,835.00 43,856,870.00 

ก.พ. 215 133,992,086.00 51,857,593.00 

มี.ค. 399 284,832,936.00 56,948,749.00 

เม.ย. 296 192,404,262.00 52,497,475.00 

พ.ค. 375 298,856,287.00 70,089,425.00 

มิ.ย. 433 323,577,125.56 81,721,660.00 

ก.ค. 399 334,434,201.58 61,715,707.00 

ส.ค. 380 228,162,983.37 54,280,997.00 

ก.ย. 316 247,135,312.67 70,802,995.00 

ต.ค. 350 276,123,768.00 55,451,952.00 

พ.ย. 390 337,927,201.00 103,871,896.00 

ธ.ค. 347 228,567,683.69 49,298,343.00 

รวม 4,086 2,983,895,681.87 752,393,662.00 
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1.3 ในการดําเนินงาน ป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน พรอมวางแนวทางการปฏิบัติและประเมินผล ดังนี ้

 
รายงานสรุปผลการประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําป 2566 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ : สวนใหญอยูในระดับต่ํา 

เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : ลดความเสี่ยงลงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

แนวทางการลดความเสี่ยง : จัดทําแนวทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําเดือน  ติดตาม ประเมินและ

สรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดระดับองคกรและตัวชี้วัดงานประจําตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 
 
แนวทางการควบคุมภายใน ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1.กําหนดตัวช้ีวัดระดับองคกร คาเปาหมาย และรายละเอียดตัวช้ีวัด

ของแตละตัว 

   
 

 

2.ถายทอดและชี้แจงแกผูรับผดิชอบ      

3.มอบหมายตัวช้ีวัดระดับองคกรและงานประจําเปนลายลักษณ

อักษร 

   
 

 

4.ติดตามการดาํเนินงานตามตัวช้ีวัดที่มอบหมาย      

5.ประเมินผลการดําเนินงาน      

6.สรุปและนําเสนอตอที่ประชุม      

7.สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป      

 

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

 แนวทางการลดความเสี่ยง : สวนใหญอยูในระดับปานกลาง 

เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : ลดความเสี่ยงลงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได  

แนวทางการลดความเสี่ยง : ปรับปรุงโปรแกรมปฏิบัติงาน เพ่ิมพูนความรูความเขาใจและทักษะการปฏิบัติของ

เจาหนาที่สหกรณ ใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกที่ถูกตองอยางตอเนื่องและครอบคลุม เพ่ือแกไขปญหาในประเด็นดังตอไปนี้ 
1. โปรแกรมปฏิบัติงานของสหกรณพบวา มีขอผิดพลาดเก่ียวกับการบันทึกฐานขอมูล การประมวลผล การออก

รายงาน  
2. เพ่ิมความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  
3. เพ่ิมความรอบคอบในการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
4. ประชาสัมพันธแกสมาชิกใหเขาใจขั้นตอนการเขารับบริการ,ข้ันตอนการปฏิบัติงานของสหกรณที่ชัดเจน 
5. เพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรม ของสหกรณแกสมาชิกที่ครอบคลุมและตอเนื่อง 
6. สมาชิกผูกูบางรายมีหลักประกันหนี้ที่อาจลดลงโดยไมคุมรวมมูลหนี้ท้ังหมดของสมาชิก 
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แนวทางการควบคุมภายใน ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1.จัดใหมีระบบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกประมวลผลและออก

รายงานที่เปนลายลักษณอักษร 

   
 

 

2.พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ประมวลผลจากโปรแกรมการปฏบิัติงาน 

   
 

 

3.วางระบบชั้นความปลอดภัยของขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานเปน

ลายลักษณอักษร 

   
 

 

4.สงเสรมิสนับสนุนใหสมาชิกเขาถงึขอมูลขาวสารของสหกรณไดทุกที่

ทุกเวลาไมมีขอจํากัด 

  
 

  

5.พัฒนาแพลตฟอรมสําหรับการสือ่สารใหมีความหลากหลายและ

สมาชิกสามารถเขาถึงไดงาย 

  
 

  

6.ตรวจสอบสมาชิกที่เปนลูกหนี้เก่ียวกับหลักประกันไมใหลดลงทุกราย      

 

3. ความเสี่ยงดานเครดิต 

 ความเสี่ยงดานเครดิต : สวนใหญอยูในระดับต่ํา 

เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : ลดความเสี่ยงลงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได  

แนวทางการลดความเสี่ยง : ใหสมาชิกผูกูทําหลักประกันใหคุมรวมกับมูลหนี้ กรณีรายใดที่หลักประกันมูลหนี้ลดลง

ใหผูค้ําประกันยินยอมรับสภาพหนี้ที่เกิดขึ้นและกําหนดแนวทางการเรียกเก็บหนี้จากสมาชิกโดยจัดกลุมลูกหนี้ออกเปน 4 
กลุม พรอมกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและการติดตามในการเรียกเก็บหนี้เพื่อแกไขปญหาความเสี่ยงของปญหาในประเด็น
ดังตอไปนี้ 

1. สมาชิกสหกรณผิดนัดการชําระหนี้แกสหกรณ 
2. ตนสังกัดของสมาชิกสหกรณไมสามารถหักเงินเดือนของสมาชิกสงตอสหกรณไดครบตามที่เรียกเก็บ 
3. สมาชิกสหกรณที่ถูกฟองลมละลาย บังคบัคดี อายัดหุน เงินปนผล เฉลี่ยคืน  
4. สมาชิกสหกรณลาออกจากราชการ/ถูกใหออก 
5. สมาชิกสหกรณที่เกษียณเงินเดือนไมพอหัก 
6. สมาชิกสหกรณที่เสียชีวิต 
7. สมาชิกสหกรณรับภาระหนี้ในฐานะผูค้ําประกัน 
8. ระบบบริการทางการเงินเชื่อมโยงกับระบบสถาบันการเงินมีขอบกพรอง 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการควบคุมภายใน  ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1.จัดทําแผนบรหิารเงินทุนเปนลายลักษณอักษร      

2.ออกนโยบายเก่ียวกับการบริหารเงนิทุนเปนลายลักษณอักษร      

3.ขอมูลเก่ียวกับลูกหนี้การลงทุนท่ีครบถวนถูกตอง      

4.การเรียกเก็บหนี้/ผลตอบแทนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด      

5.วิเคราะหตนทุนผลตอบแทน      

6.ควบคุมหลักประกันผูค้ําประกัน      

7.ติดตามการเรียกเก็บหนีจ้ากสมาชิกใหออก/ลมละลาย/ดําเนินคด ี      

8.สรุปแผนการบรหิารเงินทุนรายเดอืน/รายไตรมาส/รายป      

 

4. ความเสี่ยงดานการตลาด 

 ความเสี่ยงดานการตลาด : สวนใหญอยูในระดับต่ํา  

เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : การถายโอนความเสี่ยง  

แนวทางการลดความเสี่ยง : ใชขอมูลทางการเงินในการบริหารเงินทุนของสหกรณโดยการวิเคราะหโครงสรางทาง

การเงิน ตนทุนทางการเงิน ตนทุนดําเนินงาน อัตราผลตอบแทน และประเมินแผนบริหารเงินทุน โดยคํานึงถึงประเด็นปญหา
ดังตอไปนี้เปนสําคัญ 

1. ตนทุนทางการเงินของสหกรณเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. แหลงเงินทุนที่สหกรณกูยืมจากภายนอกมีอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการควบคุมภายใน  ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1. วิเคราะหโครงสรางทางการเงิน      

2. วิเคราะหตนทุนทางการเงิน, ผลตอบแทน      

3. จัดทําแผนบริหารเงินทุน      

4. ประเมินแผนบริหารเงนิทุน      

5. ประเมินประสิทธิภาพการบริหารเงินทุน      
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แนวทางการควบคุมภายใน  ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1.จัดทําแผนบรหิารเงินทุนเปนลายลักษณอักษร      

2.ออกนโยบายเก่ียวกับการบริหารเงนิทุนเปนลายลักษณอักษร      

3.ขอมูลเก่ียวกับลูกหนี้การลงทุนท่ีครบถวนถูกตอง      

4.การเรียกเก็บหนี้/ผลตอบแทนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด      

5.วิเคราะหตนทุนผลตอบแทน      

6.ควบคุมหลักประกันผูค้ําประกัน      

7.ติดตามการเรียกเก็บหนีจ้ากสมาชิกใหออก/ลมละลาย/ดําเนินคด ี      

8.สรุปแผนการบรหิารเงินทุนรายเดอืน/รายไตรมาส/รายป      

 

4. ความเสี่ยงดานการตลาด 

 ความเสี่ยงดานการตลาด : สวนใหญอยูในระดับต่ํา  

เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : การถายโอนความเสี่ยง  

แนวทางการลดความเสี่ยง : ใชขอมูลทางการเงินในการบริหารเงินทุนของสหกรณโดยการวิเคราะหโครงสรางทาง

การเงิน ตนทุนทางการเงิน ตนทุนดําเนินงาน อัตราผลตอบแทน และประเมินแผนบริหารเงินทุน โดยคํานึงถึงประเด็นปญหา
ดังตอไปนี้เปนสําคัญ 

1. ตนทุนทางการเงินของสหกรณเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

2. แหลงเงินทุนที่สหกรณกูยืมจากภายนอกมีอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการควบคุมภายใน  ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1. วิเคราะหโครงสรางทางการเงิน      

2. วิเคราะหตนทุนทางการเงิน, ผลตอบแทน      

3. จัดทําแผนบริหารเงินทุน      

4. ประเมินแผนบริหารเงนิทุน      

5. ประเมินประสิทธิภาพการบริหารเงินทุน      
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5. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง :สวนใหญอยูในระดับต่ํา 
เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : ลดความเสี่ยงลงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได  

แนวทางการลดความเสี่ยง : ดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามเกณฑและใหบริการเงินกูแกสมาชิกอยางเพียงพอ และ

จึงนําไปลงทุนในแหลงตางๆ ที่ใหผลตอบแทนสูงกวาธนาคารพรอมทั้งประมาณการรายรับ-รายจายลวงหนา โดยคํานึงถึง
ประเด็นปญหาดังตอไปนี้เปนสําคัญ  

1. สหกรณขาดสภาพคลอง 

2. สหกรณมีสภาพคลองมากไป 

3. สหกรณกูยืมเงินจากสถาบันการเงินโดยการออกตั๋วสัญญาใชเงินไวเสริมสภาพคลอง 

4. สหกรณกูยืม/รับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนไวเสริมสภาพคลอง 

5. สหกรณระดมทุนภายในไวเสริมสภาพคลอง 
6. สหกรณนําเงินไปลงทุนในรูปแบบพันธบัตรรัฐบาลเพ่ือดํารงสินทรัพยสภาพคลอง 

 
แนวทางการควบคุมภายใน  ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1. จัดทําแผนการรับ – จาย เงนิสหกรณ ระยะเวลา 6 เดือน      

2. กําหนดนโยบายการจัดพอรตการลงทุน      

3. กําหนดแผนการมีของสภาพคลอง      

4. กําหนดแผนการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง      

 

6. ความเสี่ยงดานลงทุน 

 ความเสี่ยงดานลงทุน : สวนใหญอยูในระดับต่ํา 

เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : การยกเลิกหรือหลีกเลี่ยง  

แนวทางการลดความเสี่ยง : วิเคราะหขอมูลของผลการดําเนินงานยอนหลังและปปจจุบันของแหลงที่จะนําเงินไป

ลงทุนโดยใหเปนไปตามกฎหมายและกฎกระทรวงพรอมทั้งติดตามขาวสารของแหลงท่ีสหกรณนําเงินไปลงทุนอยางตอเนื่อง
และกระจายการลงทุน  โดยคาํนึงถึงประเด็นปญหาดังตอไปนี้เปนสําคัญ  

1. สหกรณไมไดรับผลตอบแทนอัตราดอกเบี้ยตามที่ตกลงไว 

2. ผลประกอบการของกิจการที่สหกรณนําเงนิไปลงทุนขาดทุน 

3. สหกรณนําเงินไปฝาก/ใหกูแกสหกรณอ่ืนอาจไมไดรับคืนตามเงื่อนไขที่ตกลงไว 

 
 
 
 

 



รายงานประจําป 2566        89

แนวทางการควบคุมภายใน  ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1.กําหนดแผนการลงทุน      

2. กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการลงทุน      

3. วิเคราะหแหลงลงทุน      

4. ติดตาม ประเมินผลตอบแทนการลงทุนรายเดือน      

 

7. ความเสี่ยงดานสินเชือ่ 

 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ : สวนใหญอยูในระดับต่ํา 

เปาหมายของการจัดการความเสี่ยง : การยอมรับได       

แนวทางการลดความเส่ียง : วิเคราะหคุณภาพลูกหนี้เพ่ือคัดกรอง เงินกูพิเศษที่เปนวงเงินที่สูงมีการควบคุมการใช

เงินใหเปนไปตามวัตถุประสงคโดยมีหลักประกันเปนบุคคล หลักทรัพย และการทําประกันชีวิต โดยคํานึงถึงประเด็นปญหา
ดังตอไปนี้เปนสําคัญ  

1. การเรียกเก็บเงินชําระหนี้รายเดือนจากสมาชิกไมไดตามเกณฑ 
2. รายไดจากดอกเบี้ยไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
3. การติดตามหนี้ไมได 
4. การวิเคราะหการใหสินเชื่อแกสมาชิกมีความผิดพลาด 
5. หลักประกันเงินกูลดลง 

 
แนวทางการควบคุมภายใน ประจําป 2566 

กิจกรรมควบคุมภายใน 
ระดบัการควบคุม หมายเหตุ 

0 1 2 3  

1. กําหนดแนวทาง วิธีการเรียกเก็บเงินรายเดือน      

2. จัดทําแผนตดิตามลูกหนีผ้ิดนัดการชําระหนี ้      

3. ติดตาม ประเมินรายไดของสหกรณจากการใหสมาชิกกู      

4. กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขของหลักประกันสินเช่ือ      

5. ทบทวนแนวทาง หลักเกณฑการใหสินเชื่อ      



รายงานประจําป 256690    
 
 

 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ : การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําป 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2  การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน   

 กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาคุณภาพการบริการ 
ตัวชี้วัด 

1.  ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน จํานวน 1 ครั้ง  
2. รอยละ 100 ของขอบังคับและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคับใช 
3. ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3 ระบบ  
4. กําหนดแนวทางปฏิบัติแกไขปญหาหนี้สินสมาชิก (ผูกูและผูค้ําประกัน)   
5. รอยละ 65 ขึ้นไปของคะแนนประเมินโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ  
6. รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเองตามเกณฑสหกรณดีเดนแหงชาติ  
7. รอยละ 100 ของคะแนนประเมินตามเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล   
8. ระดับความสําเร็จของการดูแลรักษาครุภัณฑ อาคารสถานที่และบริเวณใหสะอาด สวยงาม  

และรมรื่น ระดับ 5  
ผลการดําเนินงาน   

2.1 ปรับปรุงโครงสรางสหกรณและกระบวนการทํางานของฝายจัดการ ประจําป 2566 จํานวน 1 ครั้ง   
คือ เพ่ิมอัตรากําลังฝายจัดการ 2 ตําแหนง 

1) ตําแหนงรองผูจัดการ 
2) ตําแหนงนักคอมพิวเตอร 

 
 

 
 

ภาพ : โครงสรางอัตรากําลังฝายจัดการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ป 2566 
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2.2 ดําเนินการปรับปรุงแกไข ขอบังคับและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคบัใช  
ในป 2566 จํานวน 12 ระเบียบ ดังนี ้

   1. ระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)    
2. ระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการสมาชิก  
3. ระเบียบวาดวยการใชรถยนตของสหกรณ การบํารุงรักษา และการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานขับรถ   
4. ระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ  
5. ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)    
6. ระเบียบวาดวยการจางผูจัดการ พ.ศ.2566 
7. ระเบียบวาดวยโครงการพิเศษเพ่ือการรวมหนีข้องสมาชิก  
8. ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา 
9. ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
10. ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห   
11. ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน   
12. ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด วาดวยเงินฝากประจํา  24  เดือน   

 
 

     
 

ภาพ : บรรยากาศประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2566 เพื่อพิจารณารางขอบังคับและแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ 
1. พิจารณา (ราง)  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด พ.ศ. 2566 
2. พิจารณา (ราง)  แกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.3 ปรับปรุงการใหบริการเงินกูผานออนไลน 3 ระบบ ไดแก การใหบริการเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และ 
เงินกูฉุกเฉิน 
 

     

 

ภาพ : การใหบริการเงินกูออนไลน https://coop-online.phsncoop.com 
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2.3 ปรับปรุงการใหบริการเงินกูผานออนไลน 3 ระบบ ไดแก การใหบริการเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และ 
เงินกูฉุกเฉิน 
 

     

 

ภาพ : การใหบริการเงินกูออนไลน https://coop-online.phsncoop.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 256694    

2.4 กําหนดแนวทางปฏิบัติแกไขปญหาหนี้สินสมาชิกท้ังในสวนผูกูและผูค้ําประกัน ดังนี้ 
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินผูกู 
1. โครงการเงินกูพิเศษรวมหนี ้
2. การปรับปรุงโครงสรางหนี้ 
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินผูค้ําประกัน 
1. การกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหกับสมาชิกในกลุมที่ชําระหนี้แทนผูกู ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 
 

รายงานการเขาโครงการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิก ป 2566 

ลําดับ รายการ จํานวน (ราย) 

1 โครงการเงินกูพิเศษรวมหนี ้ 70 
2 การปรับปรุงโครงสรางหนี ้(สมาชิกกลุมเกษียณ ป 2566) 27 

 รวม 97 

 
  
 2.5  สหกรณไดทําการประเมินโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณขนาดใหญมาก 
ประจําป 2566 มีผลคะแนน 64.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอันดับอยูที่ชั้นคณุภาพ C มีความหมาย คือ 
เปนคาที่ยอมรับได 
 

ผลการประเมินตามเกณฑความมั่นคงทางการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

ประจําป 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 

 2.6  สหกรณมีบริหารจัดการทีไ่ดมาตรฐานและผานการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ 
  2.6.1 สหกรณ ผานการประเมินการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

2.6.2 สหกรณผานการคัดเลือกสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนระดับจังหวัดสกลนคร  
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 2.6  สหกรณมีบริหารจัดการทีไ่ดมาตรฐานและผานการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ 
  2.6.1 สหกรณ ผานการประเมินการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

2.6.2 สหกรณผานการคัดเลือกสหกรณและกลุมเกษตรกรดีเดนระดับจังหวัดสกลนคร  

 
 

 



รายงานประจําป 256696    

 
  

 
 
 

 

   
 

   
 

ภาพ : บรรยากาศการรับการตรวจประเมินสหกรณดีเดนแหงชาติ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

2.7 ในป 2566 สหกรณมีคะแนนประเมินตามเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 100 คะแนน  
 

ผลการประเมินตามเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

ประจําป 2566 
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2.7 ในป 2566 สหกรณมีคะแนนประเมินตามเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 100 คะแนน  
 

ผลการประเมินตามเกณฑสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

ประจําป 2566 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 256698    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.8 สหกรณจัดใหมีการดูแล ปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณใหสะอาด สวยงาม และรมรื่น เพื่อความ
สะดวกสบาย ประทับใจ แกสมาชิกผูเขามาใชบริการ ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
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 2.8 สหกรณจัดใหมีการดูแล ปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณใหสะอาด สวยงาม และรมรื่น เพื่อความ
สะดวกสบาย ประทับใจ แกสมาชิกผูเขามาใชบริการ ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
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 2.9 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ไดจัดโครงการ "สหกรณสัญจรพบสมาชิก ประจําป 2566" 
ระหวางวันที่ 11 – 27 ตุลาคม 2566 นําโดย ดร.ธานี กอบุญ ประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการ และฝายจัดการ
ออกพบปะสมาชิกใหบริการตามหนวยงานตางๆ จํานวน 18 แหง พรอมนําเสนอผลการดําเนินงานครึ่งปที่ผานมา และเปน
ที่ปรึกษาทางการเงินใหแกสมาชิก, เปดรับสมาชิกใหม, สมาคมฌาปณกิจสงเคราะหฯ, เปดบัญชีเงินฝาก และบริการครบ
วงจร 
 

สรุปโครงการสหกรณสัญจรพบสมาชกิ ประจําป 2566 

 
 

     
 

     
 
  

ภาพ : โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก ประจําป 2566 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่  3  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 กลยุทธ 

 1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถกูตอง ครบถวน 
 2. พัฒนาระบบบริการสหกรณดิจิตอล 
 3. ขอมูลขาวสารทันสมัย 
 ตัวชี้วัด 

1. พัฒนาโปรแกรมระบบงานหลัก 3 ระบบ คือ สมัครสมาชิกออนไลน แตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน 
และระบบสวัสดิการออนไลน 

2. พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบสมาชิกออนไลนของสหกรณ  
3. พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบเงินกูออนไลนของสหกรณ   
4. พัฒนา App Mobile เพ่ือรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ  

 
ผลการดําเนินงาน 

 3.1 พัฒนาโปรแกรมระบบงานหลักของสหกรณ 3 ระบบ ไดแก  
1) ระบบสวัสดิการ  
2) ระบบสมัครสมาชิกออนไลน 
3) ระบบการแตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน 

 

   

ภาพ : ระบบขอสวัสดิการออนไลน  https://shorturl.asia/Zeco3 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่  3  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 กลยุทธ 

 1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถกูตอง ครบถวน 
 2. พัฒนาระบบบริการสหกรณดิจิตอล 
 3. ขอมูลขาวสารทันสมัย 
 ตัวชี้วัด 

1. พัฒนาโปรแกรมระบบงานหลัก 3 ระบบ คือ สมัครสมาชิกออนไลน แตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน 
และระบบสวัสดิการออนไลน 

2. พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบสมาชิกออนไลนของสหกรณ  
3. พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบเงินกูออนไลนของสหกรณ   
4. พัฒนา App Mobile เพ่ือรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ  

 
ผลการดําเนินงาน 

 3.1 พัฒนาโปรแกรมระบบงานหลักของสหกรณ 3 ระบบ ไดแก  
1) ระบบสวัสดิการ  
2) ระบบสมัครสมาชิกออนไลน 
3) ระบบการแตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน 

 

   

ภาพ : ระบบขอสวัสดิการออนไลน  https://shorturl.asia/Zeco3 
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ภาพ : ระบบสมัครสมาชิกออนไลน (ลงทะเบียน) https://shorturl.asia/HVIUK 

 

 

ภาพ : ระบบการแตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชนออนไลน  https://shorturl.asia/lQyYG 

 

 

 

 

 

3.2 พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบสมาชิกออนไลนของสหกรณ ไดแก 
 1) ระบบยืนยันการตอประกันออนไลน 
 2) ระบบคํานวณเงินฝาก 
 3) ระบบการแจงปญหาการใชงานระบบแบบออนไลนของสมาชิก  https://shorturl.asia/Bsl7O  
 

   

ภาพ : ระบบการบริการขอมูลสมาชิกออนไลน 

 

     

ภาพ : ระบบยืนยันการตอประกันออนไลน https://confirmpagan.phsncoop.com 
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3.2 พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบสมาชิกออนไลนของสหกรณ ไดแก 
 1) ระบบยืนยันการตอประกันออนไลน 
 2) ระบบคํานวณเงินฝาก 
 3) ระบบการแจงปญหาการใชงานระบบแบบออนไลนของสมาชิก  https://shorturl.asia/Bsl7O  
 

   

ภาพ : ระบบการบริการขอมูลสมาชิกออนไลน 

 

     

ภาพ : ระบบยืนยันการตอประกันออนไลน https://confirmpagan.phsncoop.com 
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ภาพ : ระบบคํานวณเงินฝาก https://deposit.phsncoop.com/ 

 

   

ภาพ : แจงปญหาการใชงานระบบแบบออนไลน  https://shorturl.asia/Bsl7O 

 

ภาพ : ขอความการแจงเตือนปญหาการใชงานระบบออนไลน ทางไลนเจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3.3 พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบเงินกูออนไลนของสหกรณ ไดแก การคัดกรองคุณภาพลูกหนี้ออนไลน 

 

  

 

 

ภาพ : การคดักรองคุณภาพลูกหนี้ออนไลน https://5cs.phsncoop.com 
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3.3 พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบเงินกูออนไลนของสหกรณ ไดแก การคัดกรองคุณภาพลูกหนี้ออนไลน 

 

  

 

 

ภาพ : การคดักรองคุณภาพลูกหนี้ออนไลน https://5cs.phsncoop.com 
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3.4 พัฒนา Application Mobile เพ่ือรองรับระบบการบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ  
 

     

ภาพ : App mobile  https://shorturl.asia/IbWSu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 กลยุทธ 

1. การพัฒนาบุคลากร 

2. การบริหารงานแบบมุงเนนสัมฤทธิ ์

3. สวัสดิการของบุคลากรสหกรณ 

4. พัฒนาพฤติกรรมการบริการ 

5. พัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละ 10 ของสมาชิกผานการอบรมหลักสูตรหลักการ วิธีการ อุดมการณสหกรณและการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคล 

2. จัดอบรมหลักสูตร “อาชีพเสริมเพ่ิมรายได” จํานวน 50 คน  
3. รอยละ 100 ของแตละฝายในสหกรณนําเสนอนวัตกรรมตอคณะกรรมการดําเนินการประจําป  
4. จํานวนสมาชิกไดรับการคัดเลือกเปนตนแบบ 4 ดาน รวม 20 คน  
5. รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่กําหนด  

 

ผลการดําเนินงาน 

 4.1 จัดโครงการประชุมวางแผนทางการเงินสําหรับสมาชิกที่เกษียณ  เพ่ือสมาชิกไดนําไปวางแผนการเงิน ให
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขสําหรับสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุราชการ ประจําป 2566 มีสมาชิกเขารวมประชุม จํานวน  
63 คน เมื่อวันอังคารท่ี 10 ตุลาคม  2566  
 

     
 

ภาพ : ประชุมวางแผนทางการเงินสําหรับสมาชิกที่เกษียณ ป 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 กลยุทธ 

1. การพัฒนาบุคลากร 

2. การบริหารงานแบบมุงเนนสัมฤทธิ ์

3. สวัสดิการของบุคลากรสหกรณ 

4. พัฒนาพฤติกรรมการบริการ 

5. พัฒนานวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละ 10 ของสมาชิกผานการอบรมหลักสูตรหลักการ วิธีการ อุดมการณสหกรณและการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคล 

2. จัดอบรมหลักสูตร “อาชีพเสริมเพ่ิมรายได” จํานวน 50 คน  
3. รอยละ 100 ของแตละฝายในสหกรณนําเสนอนวัตกรรมตอคณะกรรมการดําเนินการประจําป  
4. จํานวนสมาชิกไดรับการคัดเลือกเปนตนแบบ 4 ดาน รวม 20 คน  
5. รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่กําหนด  

 

ผลการดําเนินงาน 

 4.1 จัดโครงการประชุมวางแผนทางการเงินสําหรับสมาชิกที่เกษียณ  เพ่ือสมาชิกไดนําไปวางแผนการเงิน ให
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขสําหรับสมาชิกสหกรณที่เกษียณอายุราชการ ประจําป 2566 มีสมาชิกเขารวมประชุม จํานวน  
63 คน เมื่อวันอังคารท่ี 10 ตุลาคม  2566  
 

     
 

ภาพ : ประชุมวางแผนทางการเงินสําหรับสมาชิกที่เกษียณ ป 2566 
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         4.2 จัดโครงการฝกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหแกสมาชิก โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อใหสมาชิกมีการสรางอาชีพเสริม
เพ่ือกอใหเกิดรายได และสามารถมีรายไดในการครองชีพที่สะดวกมากยิ่งขึ้น และจะสงผลใหเกิดคณุภาพชีวิตที่ดีตอสมาชิก 
ในป 2566 ณ กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางสกลนคร อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

มี 3 หลักสูตร มีสมาชิกเขารวมโครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได  ดังนี้ 

1. หลักสูตรทําคุกกี้   มีสมาชิกเขารวมโครงการ   จํานวน   51  คน 

2. หลักสูตรทําโดนัท  มีสมาชิกเขารวมโครงการ   จํานวน   54  คน 

3. หลักสูตรทําคลิป Reels มีสมาชิกเขารวมโครงการ   จํานวน   47  คน                                       

รวมสมาชิกเขารวมโครงการ  จํานวน  152  คน 

การจัดอบรม แบงออก 2 รุน  

- รุนที่ 1 อบรม  วันที่ 27 สิงหาคม 2566  

- รุนที่ 2 อบรม  วันที่   8 ตุลาคม 2566   
 

     
 

ภาพ : โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ป 2566 

  
4.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะสําหรับการปฏิบัติงานแกบุคลากร  : วันที่  10 กรกฎาคม  2566  และ 

วันที่  19 กรกฎาคม 2566  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  โดย นายธานี กอบุญ ประธานกรรมการ เปน
วิทยากรในการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ ฝายจัดการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  “หลักสูตรเทคนิค
การใชโปรแกรม IBM SPSS Statistics เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” ณ หองประชุม กอบุญ  สหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  

      

     

ภาพ : การอบรมหลักสูตรเทคนิคการใชโปรแกรม IBM SPSS Statistics เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 4.4  โครงการพัฒนาสมรรถนะสําหรับการปฏิบัติงานแกบุคลากร : วันจันทร ที่ 31 กรกฎาคม 2566 นายธานี  
กอบุญ ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  เปนวิทยากร ในการอบรม “หลักสูตรการพัฒนา
นวัตกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานรายบุคคล” แกคณะกรรมการและฝายจัดการของสหกรณ เพื่อสงเสริมคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคคลกร  ณ หองประชุมกอบุญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

   

ภาพ : การอบรมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 
4.5 ในป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสหกรณ เพ่ือใหบุคลากรมีวิธกีาร/แนวทางใหมๆ มาสงเสริมคุณภาพการปฏิบัติงาน ซึง่วธิกีาร/แนวทางใหมๆนี้เรียกวานวัตกรรม ซึ่งไมเคยมี
มากอน นวัตกรรมหมายถึง แนวคิด วิธกีาร กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐใหมๆที่นํามาใชในการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย จังหวัดสกลนคร เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติงาน ผลของการพัฒนานวัตกรรมนําไปสงเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสหกรณ ยอมสรางความพึงพอใจ
และความเชื่อมั่นศรัทธาของสมาชิกที่มีตอสหกรณ      

 

 นวัตกรรมเจาหนาที่ฝายจัดการ ป 2566 

ชื่อเจาหนาที ่ ชื่อนวัตกรรม 

1. นางสาวชนิกานต  อัคฮาดศรี        นวัตกรรมการจดัเก็บขอมลูการเรยีกเก็บหนี้รายเดือนของลูกหนี้ที่หมดสมาชิกภาพ 
2.นางเดือนเพ็ญ  ปดนา        นวัตกรรมระบบการจัดเก็บเอกสาร    
3.นายณภัทร  เหลาหาโคตร   นวัตกรรมการใหขอมูลขาวสารสหกรณแกสมาชิกและผูเก่ียวของผิดพลาดลาชา 
4.นางสาวปานจรีย  บุญศิริ    นวัตกรรมการจดัเก็บขอมลูการรบัสมัครฌาปนกิจสมาคมตางๆ 
5.นางเพ็ญประภา  โคสันเทียะ        นวัตกรรมการจายเงินสวสัดิการภายในและภายนอกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

สกลนคร จํากัด 
6.นางมะล ิ ณัฐสรณ     นวัตกรรมแบบสํารวจฐานขอมูลสมาชิก 
7.นางสาวสุพิชญา  นางาม     นวัตกรรมระบบจัดการพัสดุออนไลน    
8.นางหนึ่งฤทัย  จันปุม    นวัตกรรมการเปดบัญชีออนไลน   
9.นางสาวอรอุมา  กุลสุทธิ์    นวัตกรรมการออกใบเสร็จรับชําระหุน/หนีส้ิ้นเดือน 
10.นางสาวภัทธมนต  อุปนันท   นวัตกรรมการตรวจสอบสถานะขัน้ตอนการรับบริการเงนิกูออนไลน 
11.นายพรรษา  สุขชม   นวตักรรมการอนุมตัิเงนิกู ผานระบบออนไลน                         
12.นางสาวรัตติยา  แกวสุข นวัตกรรมการจดัการขอมลูทางการเงนิเพ่ือวัดประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนของสหกรณ 
13.นายเทวิน โคตรธรรม นวัตกรรม App mobile สหกรณ 
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 4.4  โครงการพัฒนาสมรรถนะสําหรับการปฏิบัติงานแกบุคลากร : วันจันทร ที่ 31 กรกฎาคม 2566 นายธานี  
กอบุญ ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  เปนวิทยากร ในการอบรม “หลักสูตรการพัฒนา
นวัตกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานรายบุคคล” แกคณะกรรมการและฝายจัดการของสหกรณ เพื่อสงเสริมคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคคลกร  ณ หองประชุมกอบุญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

   

ภาพ : การอบรมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 
4.5 ในป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสหกรณ เพ่ือใหบุคลากรมีวิธกีาร/แนวทางใหมๆ มาสงเสริมคุณภาพการปฏิบัติงาน ซึง่วธิกีาร/แนวทางใหมๆนี้เรียกวานวัตกรรม ซึ่งไมเคยมี
มากอน นวัตกรรมหมายถึง แนวคิด วิธกีาร กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐใหมๆที่นํามาใชในการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย จังหวัดสกลนคร เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติงาน ผลของการพัฒนานวัตกรรมนําไปสงเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสหกรณ ยอมสรางความพึงพอใจ
และความเชื่อมั่นศรัทธาของสมาชิกที่มีตอสหกรณ      

 

 นวัตกรรมเจาหนาที่ฝายจัดการ ป 2566 

ชื่อเจาหนาที ่ ชื่อนวัตกรรม 

1. นางสาวชนิกานต  อัคฮาดศรี        นวัตกรรมการจดัเก็บขอมลูการเรยีกเก็บหนี้รายเดือนของลูกหนี้ที่หมดสมาชิกภาพ 
2.นางเดือนเพ็ญ  ปดนา        นวัตกรรมระบบการจัดเก็บเอกสาร    
3.นายณภัทร  เหลาหาโคตร   นวัตกรรมการใหขอมูลขาวสารสหกรณแกสมาชิกและผูเก่ียวของผิดพลาดลาชา 
4.นางสาวปานจรีย  บุญศิริ    นวัตกรรมการจดัเก็บขอมลูการรบัสมัครฌาปนกิจสมาคมตางๆ 
5.นางเพ็ญประภา  โคสันเทียะ        นวัตกรรมการจายเงินสวสัดิการภายในและภายนอกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

สกลนคร จํากัด 
6.นางมะล ิ ณัฐสรณ     นวัตกรรมแบบสํารวจฐานขอมูลสมาชิก 
7.นางสาวสุพิชญา  นางาม     นวัตกรรมระบบจัดการพัสดุออนไลน    
8.นางหนึ่งฤทัย  จันปุม    นวัตกรรมการเปดบัญชีออนไลน   
9.นางสาวอรอุมา  กุลสุทธิ์    นวัตกรรมการออกใบเสร็จรับชําระหุน/หนีส้ิ้นเดือน 
10.นางสาวภัทธมนต  อุปนันท   นวัตกรรมการตรวจสอบสถานะขัน้ตอนการรับบริการเงนิกูออนไลน 
11.นายพรรษา  สุขชม   นวตักรรมการอนุมตัิเงนิกู ผานระบบออนไลน                         
12.นางสาวรัตติยา  แกวสุข นวัตกรรมการจดัการขอมลูทางการเงนิเพ่ือวัดประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนของสหกรณ 
13.นายเทวิน โคตรธรรม นวัตกรรม App mobile สหกรณ 
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4.6 สหกรณ ไดจัดใหมีการคัดเลือกสมาชิกตนแบบของสหกรณดานตาง ๆ ไดแก 1. ดานการออม 2. ดานการ
บริหารการเงิน 3. ดานการเกษตร  4.ดานธุรกิจ เพ่ือใหสมาชิก มีคณุภาพชีวิตที่ดี สรางรายไดและมีความม่ันคง  

 
มีสมาชิกที่ไดรับการคัดเลือก ใหเปนสมาชิกตนแบบ ในป 2566  มีจํานวน 9 คน ดังนี้ 

 

ชื่อ  - สกุล สมาชกิตนแบบ โครงการท่ีขอสินเชื่อกับสหกรณ 

1. นางเสมาชัย พรมสาขา ณ สกลนคร ดานการออมเงิน ไมขอรับสินเชื่อ 

2. นางสาวแสงทอง  คําทนต ดานการออมเงิน ไมขอรับสินเชื่อ 

3. นางสุทัสสี   รังวาร ี ดานการออมเงิน ไมขอรับสินเชื่อ 

4. นายชัยยงค   มณีบู ดานการออมตนไมเศรษฐกิจ ไมขอรับสินเชื่อ 

5. นายกายสิทธิ์  จันทะบาล ดานการออมตนไมเศรษฐกิจ ไมขอรับสินเชื่อ 

6. นางสุทธวิรณ   คําโสภา ดานการทําการเกษตร ทําสวนอินทผาลมั 

7. นางออนนอม  แสนสุข ดานการทําการเกษตร เลี้ยงกระบือพันธุสวยงาม 

8. นางนิลัชชา   ขุนพินิจ ดานการทําการเกษตร เลี้ยงไกไขไอโอดีน  เลี้ยงววั 

9. นายวญิูพล  ปรางคทอง ดานการทําธุรกิจ รีสอรท “เดอะจิมมี่รีสอรท” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออมตนไมเศรษฐกิจ  : นายชัยยงค  มณีบู ออมตนไมเศรษฐกิจ  :  นายกายสทิธิ์   จันทะบาล 

              
 
                                                                       
 
 
                         
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทําการเกษตร : นายสุทธวิรณ  คําโสภา             ดานทําการเกษตร : นางออนนอม   แสนสุข 

ดานทําการเกษตร  :  นางนิลัชชา  ขุนพินิจ 
 

ดานการทําธุรกิจ : นายวิญูพล  ปรางคทอง 
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ดานทําการเกษตร : นายสุทธวิรณ  คําโสภา             ดานทําการเกษตร : นางออนนอม   แสนสุข 

ดานทําการเกษตร  :  นางนิลัชชา  ขุนพินิจ 
 

ดานการทําธุรกิจ : นายวิญูพล  ปรางคทอง 
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4.7 ป 2566 ไดจัดทําตามแผนปฏิบัติงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ตามตัวชี้วัดของแผน

ยุทธศาสตรสหกรณประจําป 2566 ไดรวบรวม และสรุปผลการประเมินประจําป ดังนี้  
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 3.1.11 การดําเนินงานอื่น 

1. การสรางภาคีเครือขายเพื่อเชื่อมโยงธุรกิจในกระบวนการสหกรณ และเอื้ออาทรตอชุมชน 

       1.1 การเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจสหกรณภายในจังหวัดสกลนคร 
  

 เงนิรับฝากจากสหกรณเครือขายในจังหวัดสกลนคร 
ลําดับ สหกรณ เงินรับฝาก (บาท) 

1 สหกรณการเกษตรกดุบาก จํากัด 31,321,270.18 

2 สหกรณเขตจัดรูปทีดิ่นพอกใหญ จาํกัด 35,088,572.53 

3 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จํากัด 10,994,305.70 

4 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสกลนคร  จํากัด 21,228,099.77 

5 สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงฯ จํากัด 4,804,180.92 

6 สหกรณออมทรพัยกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 23 จํากัด 38,368,053.48 

7 สหกรณเครดิตยูเนียนหวยหลัวสามัคคี จํากัด 776,501.26 

8 สหกรณเครดิตยูเนียนทาแรพัฒนา จํากัด 47,633,191.26 

9 สหกรณการเกษตรวาริชภูมิ จํากดั 17,562,095.69 

10 สหกรณการเกษตรนิคมน้ําอูน จํากัด 201,585.27 

11 สหกรณการเกษตรสวางแดนดิน จาํกัด 65,617,331.58 

12 สหกรณการเกษตรคาํตากลา จํากัด 771,046.32 

13 สหกรณเครดิตยูเนียนยเูนียน เลิงฮังสามัคค ีจํากัด 1,108,223.58 

14 สหกรณการเกษตรเตางอย จํากัด 1,709,201.84 

รวมเงินรับฝาก 277,192,659.38 

 

 เงนิฝากจากสหกรณเครือขายในจังหวัดสกลนคร 
ลําดับ สหกรณ เงินรับฝาก (บาท) 

1 สหกรณเคหะสถานนารายณพิทักษมั่นคง จํากัด 2,591,693.80 

2 สหกรณการเกษตรกสุมุาลย จํากดั 10,459,787.62 

3 สหกรณการเกษตร กรป.กลาง นพค.สกลนคร จํากัด 850,309.00 

4 สหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด 1,000,000.00 

รวม 14,901,790.42 
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 3.1.11 การดําเนินงานอื่น 

1. การสรางภาคีเครือขายเพื่อเชื่อมโยงธุรกิจในกระบวนการสหกรณ และเอื้ออาทรตอชุมชน 

       1.1 การเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจสหกรณภายในจังหวัดสกลนคร 
  

 เงนิรับฝากจากสหกรณเครือขายในจังหวัดสกลนคร 
ลําดับ สหกรณ เงินรับฝาก (บาท) 

1 สหกรณการเกษตรกดุบาก จํากัด 31,321,270.18 

2 สหกรณเขตจัดรูปทีดิ่นพอกใหญ จาํกัด 35,088,572.53 

3 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จํากัด 10,994,305.70 

4 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสกลนคร  จํากัด 21,228,099.77 

5 สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงฯ จํากัด 4,804,180.92 

6 สหกรณออมทรพัยกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 23 จํากัด 38,368,053.48 

7 สหกรณเครดิตยูเนียนหวยหลัวสามัคคี จํากัด 776,501.26 

8 สหกรณเครดิตยูเนียนทาแรพัฒนา จํากัด 47,633,191.26 

9 สหกรณการเกษตรวาริชภูมิ จํากดั 17,562,095.69 

10 สหกรณการเกษตรนิคมน้ําอูน จํากัด 201,585.27 

11 สหกรณการเกษตรสวางแดนดิน จาํกัด 65,617,331.58 

12 สหกรณการเกษตรคาํตากลา จํากัด 771,046.32 

13 สหกรณเครดิตยูเนียนยเูนียน เลิงฮังสามัคค ีจํากัด 1,108,223.58 

14 สหกรณการเกษตรเตางอย จํากัด 1,709,201.84 

รวมเงินรับฝาก 277,192,659.38 

 

 เงนิฝากจากสหกรณเครือขายในจังหวัดสกลนคร 
ลําดับ สหกรณ เงินรับฝาก (บาท) 

1 สหกรณเคหะสถานนารายณพิทักษมั่นคง จํากัด 2,591,693.80 

2 สหกรณการเกษตรกสุมุาลย จํากดั 10,459,787.62 

3 สหกรณการเกษตร กรป.กลาง นพค.สกลนคร จํากัด 850,309.00 

4 สหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด 1,000,000.00 

รวม 14,901,790.42 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2566116    

               4) นายธานี กอบุญ ประธานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด เขารวมประชุมกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตร กรป.กลาง นพค.สกลนคร จํากัด เพื่อใหคําปรึกษาการบริหารจัดการสหกรณ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 
 

     
 

          5) นายธาน ีกอบุญ ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด/ประธานเครือขาย
สหกรณจังหวัดสกลนคร เปนประธานในที่ประชุมเชื่อมโยงเครือขายสหกรณ/กลุมเกษตรกร จังหวัดสกลนคร ณฺ อาคาร
เอนกประสงคสหกรณการเกษตรพังโคน จํากัด อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร เมื่อวันอังคาร ที่ 5 กันยายน 2566 

 

   
 

   
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 
1.2 การมีสวนรวมในการแกไข พัฒนา ขับเคลื่อนขบวนการสหกรณในจังหวัดสกลนคร 

             1) เขารวมประชุมกับเครือขายขบวนการสหกรณจังหวัดสกลนครสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร
และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดสกลนคร เพ่ือหารือการเตรียมการจัดงานวันสหกรณแหงชาต ิป 2566 จังหวัด
สกลนครและพิจารณาอนุมัติแผนงานของสันนิบาตสหกรณจังหวัด ป 2566 ประกอบดวย 4 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนงานแกไขปญหาสหกรณที่มีขอบกพรองในการดําเนินงาน  
2. แผนงานพัฒนาสหกรณตนแบบ  
3. แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณและ 
4. แผนงานสรางความเขมแข็งของขบวนการสหกรณในระดับจังหวัด 

 

   
 

              2) รวมประชุมหารือกับสหกรณจังหวัดสกลนคร เพ่ือหาแนวทางเตรียมการจัดงานวันสหกรณแหงชาติ 
ป 2566 ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
 

   
 

            3) นายธานี กอบุญ ประธานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด/ประธานสันนิบาตสหกรณ
จังหวัดสกลนคร เปนวิทยากร จัดอบรมสรางการรับรูแผนพัฒนาสหกรณฉบับที่ 5 และการนําสูแผนกลยุทธใหแกขบวนการ
สหกรณจังหวัดสกลนคร เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณเปนการสรางความเขมแข็งแกขบวนการสหกรณ   
ณ โรงแรมอิมพีเรียล อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
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               4) นายธานี กอบุญ ประธานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด เขารวมประชุมกับ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณการเกษตร กรป.กลาง นพค.สกลนคร จํากัด เพื่อใหคําปรึกษาการบริหารจัดการสหกรณ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 
 

     
 

          5) นายธาน ีกอบุญ ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด/ประธานเครือขาย
สหกรณจังหวัดสกลนคร เปนประธานในที่ประชุมเชื่อมโยงเครือขายสหกรณ/กลุมเกษตรกร จังหวัดสกลนคร ณฺ อาคาร
เอนกประสงคสหกรณการเกษตรพังโคน จํากัด อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร เมื่อวันอังคาร ที่ 5 กันยายน 2566 
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  6) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด รวมงานทอดกฐินสามัคค ีคณะสหกรณ/กลุมเกษตรกร
ในจังหวัดสกลนคร ประจําป 2566 ทอดถวาย ณ วัดศรีคูณพัฒนา บานนาเหมืองนอย ตําบลพังโคน อําเภอพังโคน จังหวัด
สกลนคร 
 

     
 

     
 
 

        7) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด รวมงานวันสหกรณแหงชาติ จังหวัดสกลนคร ประจําป 
2566 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2566  
 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 2. การเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจสหกรณนอกจังหวัดสกลนคร 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีผูมาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู แนวทาง การบริหารจัดการ
จากสหกรณตาง ๆ ทุกภาค ดังนี ้
 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อสหกรณ ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1  14 กุมภาพันธ 2566 สหกรณออมทรัพยศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 8 ขอนแกน 
จํากัด 

ดานการเงนิ การบญัชี ของสหกรณ ฯ 

2  31 กรกฎาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จํากัด 

การบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมล้ําหนา 

3  25 สิงหาคม  2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการดําเนินงาน
ของสหกรณ ฯ 

4 29 สิงหาคม 2566 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลประสาท จํากัด การบริหารจัดการดานเงินรับฝากและ
เงนิกู 

5 15 กันยายน 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตรงั จํากัด การบริหาร การจัดการของสหกรณ 

6 22 กันยายน 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขรอยเอ็ด จํากัด การบริหาร การบริหารจัดการของ
สหกรณฯ 

7 22 กันยายน 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดขอนแกน จํากัด กระบวนการทํางานสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

8  23 พฤศจิกายน 2566 สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัท ฟนิคซ พัลพ แอนด  
เพเพอร จํากัด 

การบริหารจัดการทั่วไปและดานอื่น ๆ 
ของสหกรณ 

 

   

   

   
 

มตทิี่ประชุมใหญ ................................................................................................................................................................... 
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 2. การเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจสหกรณนอกจังหวัดสกลนคร 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีผูมาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู แนวทาง การบริหารจัดการ
จากสหกรณตาง ๆ ทุกภาค ดังนี ้
 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อสหกรณ ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

1  14 กุมภาพันธ 2566 สหกรณออมทรัพยศูนยสงเสริมสุขภาพเขต 8 ขอนแกน 
จํากัด 

ดานการเงนิ การบญัชี ของสหกรณ ฯ 

2  31 กรกฎาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จํากัด 

การบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมล้ําหนา 

3  25 สิงหาคม  2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการดําเนินงาน
ของสหกรณ ฯ 

4 29 สิงหาคม 2566 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลประสาท จํากัด การบริหารจัดการดานเงินรับฝากและ
เงนิกู 

5 15 กันยายน 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตรงั จํากัด การบริหาร การจัดการของสหกรณ 

6 22 กันยายน 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขรอยเอ็ด จํากัด การบริหาร การบริหารจัดการของ
สหกรณฯ 

7 22 กันยายน 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดขอนแกน จํากัด กระบวนการทํางานสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

8  23 พฤศจิกายน 2566 สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัท ฟนิคซ พัลพ แอนด  
เพเพอร จํากัด 

การบริหารจัดการทั่วไปและดานอื่น ๆ 
ของสหกรณ 

 

   

   

   
 

มตทิี่ประชุมใหญ ................................................................................................................................................................... 
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เรียน ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด

ตามมติท่ีประชุมใหญประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2565 ไดเลือกตั้งขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2545 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

ขอ  104 อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ

1.1 นางสาวคําหยาด     ใจสูศึก             ประธานผูตรวจสอบกิจการ

1.2 นางวัชราภรณ        พอคุณตรง        รองประธานผูตรวจสอบกิจการ

1.3 นางสาวสทัุชชา       วิทยพาณิชกร    ผูตรวจสอบกิจการ

1.4 นางสุภาดา            ตามัย             เลขานุการผูตรวจสอบกิจการ

2. วัตถุประสงคการตรวจสอบ

2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ

2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมเงิน

2.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ

3. ขอบเขตการตรวจสอบ

3.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี ตามเอกสารหลักฐาน

3.2 ตรวจสอบการควบคุมเงิน ตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ

3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม

3.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว

4. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

4.1 ดานการดําเนินงาน ไดตรวจสอบดานการบริหาร สหกรณมีการกําหนดระเบียบตางๆของสหกรณ 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณธุรกิจ การบริหารงานของสหกรณเปน

ไปตามแผนงาน ระเบียบ มติท่ีประชุมใหญและมติท่ีประชุมกรรมการ โดยรวมไมพบสิ่งผิดปกติในสาระสําคัญ

4.2 การปฏิบัติดานบัญชี

      4.2.1 ระบบบัญชีของสหกรณ เปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดและใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการจัดทํารายงานการเงินและบัญชีอยางเหมาะสม และเพียงพอกับปริมาณธุรกิจ

      4.2.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ มีเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีและการบันทึกบัญชี

เปนปจจุบัน

การบันทึกบัญชีของสหกรณเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีสหกรณ

และกลุมการเกษตร พ.ศ. 2563

รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด

สําหรับปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
................................................................................................................................................................................

1. คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จำกัด ประกอบดวย
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4.3 ดานบริหารท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีสมาชิกประกอบดวย

คน

72

-76

-4

    - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวนสมาชิกลดลงจากป 2565 จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 0.06

   - การรับเขาเปนสมาชิก และออกจากการเปนสมาชิก สหกรณไดมีการอนุมัติทุกรายซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ

4.4 ดานสินเชื่อ

   4.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินใหกูแกสมาชิกสหกรณ ประกอบดวย  

ฉบับ จํานวนเงิน ฉบับ จํานวนเงิน ฉบับ จํานวนเงิน

1,339 103,755,900.00         1,000 75,493,600.00           339 28,262,300.00

200 17,880,000.00           231 22,275,620.00           -31 -4,395,620.00

1,141 1,934,422,600.00       715 1,029,654,200.00       426 904,768,400.00

16 131,950,000.00         14 60,000,000.00           2 71,950,000.00

821 354,789,000.00         438 176,430,000.00         383 178,359,000.00

33 2,955,000.00             41 3,385,000.00             -8 -430,000.00

391 134,045,000.00         1,566 529,650,000.00         -1,175 -395,605,000.00

75 7,109,000.00             -     -                         75 7,109,000.00          

70 277,172,763.00         -     -                         70 277,172,763.00       

4,086 2,964,079,263.00       4,005 1,896,888,420.00       81 1,067,190,843.00

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด จายเงินกูใหสมาชิกทุกประเภทรวมท้ังสิ้น

2,964,079,263 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 1,067,190,843 บาท คิดเปนรอยละ 36.00

   หลักเกณฑการใหกูยืมเงินเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ มีเอกสารหลักฐานแสดงการเปนหนี้ 

การคํ้าประกัน และมีเอกสารประกอบครบถวน

รอยละ

รายการ ป 2566 (คน) ป 2565 (คน)

รวม

4,403

2,076

4,331

2,152

1.64

-3.66

 +เพ่ิมข้ึน, -ลดลง

รอยละ

-14.55

-295.13

รวม 36.00

27.24

-24.58

ป 2565

     2.5 เงินกูโควิด

     2.4 เงินกูขาราชการบํานาญ

     2.2 เงินกูพิเศษ

     2.3 เงินกูอเนกประสงค

54.53

50.27

1. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน

     1.1 เงินกูฉุกเฉินปกติ

     2.1 สามัญปกติ 46.77

100.00

     1.2 เงินกูฉุกเฉิน ATM

2. เงินกูสามัญ

     2.6 เงินกูประหยัดพลังงาน

     2.7 เงินกูรวมหน้ี

100.00

6,479 6,483 -0.06

ประเภท
ป 2566

 - สมาชิกสามัญ

 - สมาชิกสมทบ

 +เพ่ิม,-ลด

4.3 ดานบริหารท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีสมาชิกประกอบดวย

คน

72

-76

-4

    - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวนสมาชิกลดลงจากป 2565 จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 0.06

   - การรับเขาเปนสมาชิก และออกจากการเปนสมาชิก สหกรณไดมีการอนุมัติทุกรายซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ

4.4 ดานสินเชื่อ

   4.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินใหกูแกสมาชิกสหกรณ ประกอบดวย  

ฉบับ จํานวนเงิน ฉบับ จํานวนเงิน ฉบับ จํานวนเงิน

1,339 103,755,900.00         1,000 75,493,600.00           339 28,262,300.00

200 17,880,000.00           231 22,275,620.00           -31 -4,395,620.00

1,141 1,934,422,600.00       715 1,029,654,200.00       426 904,768,400.00

16 131,950,000.00         14 60,000,000.00           2 71,950,000.00

821 354,789,000.00         438 176,430,000.00         383 178,359,000.00

33 2,955,000.00             41 3,385,000.00             -8 -430,000.00

391 134,045,000.00         1,566 529,650,000.00         -1,175 -395,605,000.00

75 7,109,000.00             -     -                         75 7,109,000.00          

70 277,172,763.00         -     -                         70 277,172,763.00       

4,086 2,964,079,263.00       4,005 1,896,888,420.00       81 1,067,190,843.00

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด จายเงินกูใหสมาชิกทุกประเภทรวมท้ังสิ้น

2,964,079,263 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 1,067,190,843 บาท คิดเปนรอยละ 36.00

   หลักเกณฑการใหกูยืมเงินเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ มีเอกสารหลักฐานแสดงการเปนหนี้ 

การคํ้าประกัน และมีเอกสารประกอบครบถวน

รอยละ

รายการ ป 2566 (คน) ป 2565 (คน)

รวม

4,403

2,076

4,331

2,152

1.64

-3.66

 +เพ่ิมข้ึน, -ลดลง

รอยละ

-14.55

-295.13

รวม 36.00

27.24

-24.58

ป 2565

     2.5 เงินกูโควิด

     2.4 เงินกูขาราชการบํานาญ

     2.2 เงินกูพิเศษ

     2.3 เงินกูอเนกประสงค

54.53

50.27

1. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน

     1.1 เงินกูฉุกเฉินปกติ

     2.1 สามัญปกติ 46.77

100.00

     1.2 เงินกูฉุกเฉิน ATM

2. เงินกูสามัญ

     2.6 เงินกูประหยัดพลังงาน

     2.7 เงินกูรวมหน้ี

100.00

6,479 6,483 -0.06

ประเภท
ป 2566

 - สมาชิกสามัญ

 - สมาชิกสมทบ

 +เพ่ิม,-ลด

4.3 ดานบริหารท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีสมาชิกประกอบดวย

คน

72

-76

-4

    - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวนสมาชิกลดลงจากป 2565 จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 0.06

   - การรับเขาเปนสมาชิก และออกจากการเปนสมาชิก สหกรณไดมีการอนุมัติทุกรายซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ

4.4 ดานสินเชื่อ

   4.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินใหกูแกสมาชิกสหกรณ ประกอบดวย  

ฉบับ จํานวนเงิน ฉบับ จํานวนเงิน ฉบับ จํานวนเงิน

1,339 103,755,900.00         1,000 75,493,600.00           339 28,262,300.00

200 17,880,000.00           231 22,275,620.00           -31 -4,395,620.00

1,141 1,934,422,600.00       715 1,029,654,200.00       426 904,768,400.00

16 131,950,000.00         14 60,000,000.00           2 71,950,000.00

821 354,789,000.00         438 176,430,000.00         383 178,359,000.00

33 2,955,000.00             41 3,385,000.00             -8 -430,000.00

391 134,045,000.00         1,566 529,650,000.00         -1,175 -395,605,000.00

75 7,109,000.00             -     -                         75 7,109,000.00          

70 277,172,763.00         -     -                         70 277,172,763.00       

4,086 2,964,079,263.00       4,005 1,896,888,420.00       81 1,067,190,843.00

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด จายเงินกูใหสมาชิกทุกประเภทรวมท้ังสิ้น

2,964,079,263 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 1,067,190,843 บาท คิดเปนรอยละ 36.00

   หลักเกณฑการใหกูยืมเงินเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ มีเอกสารหลักฐานแสดงการเปนหนี้ 

การคํ้าประกัน และมีเอกสารประกอบครบถวน

รอยละ

รายการ ป 2566 (คน) ป 2565 (คน)

รวม

4,403

2,076

4,331

2,152

1.64

-3.66

 +เพ่ิมข้ึน, -ลดลง

รอยละ

-14.55

-295.13

รวม 36.00

27.24

-24.58

ป 2565

     2.5 เงินกูโควิด

     2.4 เงินกูขาราชการบํานาญ

     2.2 เงินกูพิเศษ

     2.3 เงินกูอเนกประสงค

54.53

50.27

1. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน

     1.1 เงินกูฉุกเฉินปกติ

     2.1 สามัญปกติ 46.77

100.00

     1.2 เงินกูฉุกเฉิน ATM

2. เงินกูสามัญ

     2.6 เงินกูประหยัดพลังงาน

     2.7 เงินกูรวมหน้ี

100.00

6,479 6,483 -0.06

ประเภท
ป 2566

 - สมาชิกสามัญ

 - สมาชิกสมทบ

 +เพ่ิม,-ลด
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4.5 ดานการเงิน

     4.5.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินสด เงินฝากธนาคาร

 และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย

ป 2566 (บาท) ป 2565 (บาท) (บาท) รอยละ

25,614.26                18,842.28               6,771.98 26.44

28,724.26                6,300.00                22,424.26 78.07

56,758,562.99          83,149,405.76         -26,390,842.77 -46.50

10,955.48                10,848.11               107.37 0.98

154,901,790.42        227,131,468.63       -72,229,678.21 -46.63

211,725,647.41        310,316,864.78       -98,591,217.37 -46.57

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดคงเหลือ 25,614.26 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน 

และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท

   - เงินฝากธนาคาร 3 ประเภท รวม 56,798,242.73 บาท โดยแยกเปนประเภทกระแสรายวัน 28,724.26 บาท

ประเภทออมทรัพย 56,758,562.99 บาท ประเภทออมทรัพยพิเศษ  10,955.48 บาท

   - เงินฝากสหกรณอ่ืน จํานวน 6 แหง รวม 154,901,790.42 บาท ลดลงจากปกอน 72,229,678.21 บาท

ลดลงรอยละ 46.63

    4.5.2 การรับ - จายเงิน เปนไปตามแผนงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2565 รายการรับและจายเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีการลงนามอนุมัติ

โดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ - จายเงินถูกตอง

 +เพ่ิม,-ลด

 - กระแสรายวัน

 - ออมทรัพย

2. เงินฝากธนาคาร

1. เงินสด

3. เงินฝากสหกรณอ่ืน

 -ออมทรัพยพิเศษ

รวม

รายการ
จํานวนเงิน

4.5 ดานการเงิน

     4.5.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินสด เงินฝากธนาคาร

 และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย

ป 2566 (บาท) ป 2565 (บาท) (บาท) รอยละ

25,614.26                18,842.28               6,771.98 26.44

28,724.26                6,300.00                22,424.26 78.07

56,758,562.99          83,149,405.76         -26,390,842.77 -46.50

10,955.48                10,848.11               107.37 0.98

154,901,790.42        227,131,468.63       -72,229,678.21 -46.63

211,725,647.41        310,316,864.78       -98,591,217.37 -46.57

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดคงเหลือ 25,614.26 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน 

และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท

   - เงินฝากธนาคาร 3 ประเภท รวม 56,798,242.73 บาท โดยแยกเปนประเภทกระแสรายวัน 28,724.26 บาท

ประเภทออมทรัพย 56,758,562.99 บาท ประเภทออมทรัพยพิเศษ  10,955.48 บาท

   - เงินฝากสหกรณอ่ืน จํานวน 6 แหง รวม 154,901,790.42 บาท ลดลงจากปกอน 72,229,678.21 บาท

ลดลงรอยละ 46.63

    4.5.2 การรับ - จายเงิน เปนไปตามแผนงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2565 รายการรับและจายเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีการลงนามอนุมัติ

โดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ - จายเงินถูกตอง

 +เพ่ิม,-ลด

 - กระแสรายวัน

 - ออมทรัพย

2. เงินฝากธนาคาร

1. เงินสด

3. เงินฝากสหกรณอ่ืน

 -ออมทรัพยพิเศษ

รวม

รายการ
จํานวนเงิน

4.5 ดานการเงิน

     4.5.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินสด เงินฝากธนาคาร

 และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย

ป 2566 (บาท) ป 2565 (บาท) (บาท) รอยละ

25,614.26                18,842.28               6,771.98 26.44

28,724.26                6,300.00                22,424.26 78.07

56,758,562.99          83,149,405.76         -26,390,842.77 -46.50

10,955.48                10,848.11               107.37 0.98

154,901,790.42        227,131,468.63       -72,229,678.21 -46.63

211,725,647.41        310,316,864.78       -98,591,217.37 -46.57

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดคงเหลือ 25,614.26 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน 

และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท

   - เงินฝากธนาคาร 3 ประเภท รวม 56,798,242.73 บาท โดยแยกเปนประเภทกระแสรายวัน 28,724.26 บาท

ประเภทออมทรัพย 56,758,562.99 บาท ประเภทออมทรัพยพิเศษ  10,955.48 บาท

   - เงินฝากสหกรณอ่ืน จํานวน 6 แหง รวม 154,901,790.42 บาท ลดลงจากปกอน 72,229,678.21 บาท

ลดลงรอยละ 46.63

    4.5.2 การรับ - จายเงิน เปนไปตามแผนงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2565 รายการรับและจายเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีการลงนามอนุมัติ

โดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ - จายเงินถูกตอง

 +เพ่ิม,-ลด

 - กระแสรายวัน

 - ออมทรัพย

2. เงินฝากธนาคาร

1. เงินสด

3. เงินฝากสหกรณอ่ืน

 -ออมทรัพยพิเศษ

รวม

รายการ
จํานวนเงิน
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4.5 ดานการเงิน

     4.5.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินสด เงินฝากธนาคาร

 และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย

ป 2566 (บาท) ป 2565 (บาท) (บาท) รอยละ

25,614.26                18,842.28               6,771.98 26.44

28,724.26                6,300.00                22,424.26 78.07

56,758,562.99          83,149,405.76         -26,390,842.77 -46.50

10,955.48                10,848.11               107.37 0.98

154,901,790.42        227,131,468.63       -72,229,678.21 -46.63

211,725,647.41        310,316,864.78       -98,591,217.37 -46.57

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดคงเหลือ 25,614.26 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน 

และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท

   - เงินฝากธนาคาร 3 ประเภท รวม 56,798,242.73 บาท โดยแยกเปนประเภทกระแสรายวัน 28,724.26 บาท

ประเภทออมทรัพย 56,758,562.99 บาท ประเภทออมทรัพยพิเศษ  10,955.48 บาท

   - เงินฝากสหกรณอ่ืน จํานวน 6 แหง รวม 154,901,790.42 บาท ลดลงจากปกอน 72,229,678.21 บาท

ลดลงรอยละ 46.63

    4.5.2 การรับ - จายเงิน เปนไปตามแผนงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2565 รายการรับและจายเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีการลงนามอนุมัติ

โดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ - จายเงินถูกตอง

 +เพ่ิม,-ลด

 - กระแสรายวัน

 - ออมทรัพย

2. เงินฝากธนาคาร

1. เงินสด

3. เงินฝากสหกรณอ่ืน

 -ออมทรัพยพิเศษ

รวม

รายการ
จํานวนเงิน

4.5 ดานการเงิน

     4.5.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินสด เงินฝากธนาคาร

 และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย

ป 2566 (บาท) ป 2565 (บาท) (บาท) รอยละ

25,614.26                18,842.28               6,771.98 26.44

28,724.26                6,300.00                22,424.26 78.07

56,758,562.99          83,149,405.76         -26,390,842.77 -46.50

10,955.48                10,848.11               107.37 0.98

154,901,790.42        227,131,468.63       -72,229,678.21 -46.63

211,725,647.41        310,316,864.78       -98,591,217.37 -46.57

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดคงเหลือ 25,614.26 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน 

และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท

   - เงินฝากธนาคาร 3 ประเภท รวม 56,798,242.73 บาท โดยแยกเปนประเภทกระแสรายวัน 28,724.26 บาท

ประเภทออมทรัพย 56,758,562.99 บาท ประเภทออมทรัพยพิเศษ  10,955.48 บาท

   - เงินฝากสหกรณอ่ืน จํานวน 6 แหง รวม 154,901,790.42 บาท ลดลงจากปกอน 72,229,678.21 บาท

ลดลงรอยละ 46.63

    4.5.2 การรับ - จายเงิน เปนไปตามแผนงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2565 รายการรับและจายเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีการลงนามอนุมัติ

โดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ - จายเงินถูกตอง

 +เพ่ิม,-ลด

 - กระแสรายวัน

 - ออมทรัพย

2. เงินฝากธนาคาร

1. เงินสด

3. เงินฝากสหกรณอ่ืน

 -ออมทรัพยพิเศษ

รวม

รายการ
จํานวนเงิน

4.6 ดานเงินลงทุน

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีการลงทุน

จํานวนท้ังสิ้น 152,545,938.01 บาท ประกอบดวย

ป 2566 ป 2565 รอยละ

45,696,000.00            45,696,000.00            -           

1,000,000.00             1,000,000.00              -           

100,849,938.01          101,178,009.21          -0.33

5,000,000.00             5,000,000.00              -           

152,545,938.01          152,874,009.21          -0.22

   การลงทุนดังกลาวเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกําหนดการฝาก หรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ

4.7 ดานเงินรับฝาก 

     4.7.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินรับฝากจากสมาชิก

เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน และเงินรับฝากอ่ืน ประกอบดวย

ป 2566 ป 2565 รอยละ

2,262,056,365.93       2,039,562,802.91        9.84

757,192,659.38          995,549,228.35          -31.48

-                          45,071,602.74            -100

3,019,249,025.31       3,080,183,634.00        -2.02

 - เงินรับฝากจากสมาชิก จํานวน 15 ประเภท  รวม 2,262,056,365.93 บาท  เพ่ิมข้ึนจากปกอน 222,493,563.02 บาท

 เพ่ิมข้ึนรอยละ 9.84

 - เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน จํานวน 16 แหง รวม 757,192,659.38 บาท ลดลงจากปกอน 238,356,568.97 บาท

ลดลงรอยละ 31.48

   การรับฝากเงินและการถอนเงินของสมาชิกมีใบรับฝากเงิน ใบถอนเงิน มีลายมือชื่อผูฝากและผูถอนเงิน เปนไปตาม

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ

จํานวนเงิน

-328,071.20

-328,071.20

1. หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย

2. หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด

3. พันธบัตรรัฐบาล

4. หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย

รวม

-                                         

-                                         

222,493,563.02

รายการ
จํานวนเงิน

-                                         

รายการ

รวม -60,934,608.69

 +เพ่ิม,-ลด

บาท

-45,071,602.74

2.เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน

3. เงินรับฝากอ่ืน

1.เงินรับฝากจากสมาชิก

-238,356,568.97

 +เพ่ิม,-ลด

บาท
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4.8 ดานทุน

    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีทุนประกอบดวย

รายการ ป 2566 ป 2565

(บาท) (บาท) (บาท) รอยละ

1.ทุนเรือนหุน 2,918,991,830.00        2,838,552,050.00        80,439,780.00 2.76

2.ทุนสํารอง 306,180,316.18          276,891,209.38          29,289,106.80 9.57

3.ทุนสาธารณประโยชน 138,671.12                133,871.12                4,800.00 3.46

4.ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 340,000.00                334,000.00                6,000.00 1.76

5.ทุนสวัสดิการเพ่ือการชวยเหลือเพ่ือ

สมาชิกและครอบครัว 4,432,412.48              2,011,172.48              2,421,240.00 54.63

6.ทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแก

สหกรณ 423,265.95                107,644.95                315,621.00 74.57

7.สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 3,220,655.00              3,220,655.00              0.00 0.00

8.ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ 1,004,215.00              908,815.00                95,400.00 9.50

รวม 3,234,731,365.73        3,122,159,417.93        112,571,947.80      3.48

   - ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีทุนตางๆ รวมท้ังสิ้น 

3,234,731,365.73 บาท  เปรียบเทียบกับปกอน เพ่ิมข้ึน 112,571,947.80 บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.48

   - การใชจายเงินทุนสวัสดิการ เพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด

4.9 รายไดและคาใชจาย

รายการ ป 2566 ป 2565

(บาท) (บาท) (บาท) รอยละ

1. รายได

     -รายไดดอกเบี้ย 427,643,044.70               413,151,526.83               14,491,517.87 3.39

     -รายไดอื่น 3,778,730.29                   3,888,264.72                   -109,534.43 -2.90

รวมรายได 431,421,774.99               417,039,791.55               14,381,983.44 3.33

2. คาใชจาย

     -คาใชจายดอกเบี้ย 141,216,799.14               136,127,262.02               5,089,537.12              3.60

     -คาใชจายดําเนินงาน 15,098,215.93                 17,001,892.33                 -1,903,676.40 -12.61

     -หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี 274,445.75                     274,445.75                100

     -หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 758,987.40                     758,987.40                     -                           

     -หนี้สงสัยจะสูญ - ด/บ ลูกหนี้ระหวางดําเนินคดี 39,126.00                       39,126.00                  100

     -หนี้สงสัยจะสูญ - ดอกเบี้ยตามคําพิพากษา 70,006.00 207,436.00 -137,430.00 -196.31

รวมคาใชจาย 157,457,580.22               154,095,577.75               3,362,002.47 2.14

3.กําไรสุทธิ 273,964,194.77               262,944,213.80               11,019,980.97 4.02

    ในป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด สามารถบริหารการเงินกอใหเกิดผลกําไรสุทธิ

จํานวน 273,964,194.77 บาท สูงกวารอบปการเงิน 2565 จํานวน 11,019,980.97 บาท คิดเปนรอยละ 4.02

 +เพ่ิมข้ึน, -ลดลง

 +เพ่ิมข้ึน, -ลดลง
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4.10 ตรวจสอบการใชจายตามแผนงบประมาณรายจายประจําป 2566

ยอดสะสม

ตั้งแตตนป

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 95,176,919.35                    

ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 46,039,879.79                    

รวมคาใชจายดอกเบี้ย 141,216,799.14 94.14

2. คาใชจายในการดําเนินงาน

2.1 คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่

เงินเดือน 5,897,615.00                      

23,506.00                          

คาเบี้ยเล้ียงพาหนะ 420,160.00                        

บําเหน็จเจาหนาที่ 1,067,610.00                      

คารักษาพยาบาล -                                   

คาเคร่ืองแบบเจาหนาที่ -                                   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาที่ 27,250.00                          

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 140,497.00                        

เงินเดือนลูกจางชั่วคราว 108,000.00                        

7,684,638.00 96.08

คาเส่ือมราคา 1,790,055.16                      

คาทาสีอาคารหลังเกาตัดจาย 25,291.62                          

คาตกแตงอาคารตัดจาย 378,404.50                        

คาซอมแซมและบํารุงรักษา 104,281.22                        

คาบริการในการรักษาความปลอดภัย 216,000.00                        

คาดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร/คาดูแลระบบเว็บไซต 85,886.00                          

คาประกันอัคคีภัยสํานักงาน 23,097.02                          

สิทธิการใชชอรฟแวรตัดจาย 30,000.00                          

คาเบี้ยประกันรถยนต 24,088.24                          

2,677,103.76                      75.12

หมวดรายจาย

50,000.00

144,000.00

รอยละ

คาลวงเวลา

90,000,000.00

60,000,000.00

150,000,000.00

3,563,696.12

2.2 คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

รวมคาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

รวมคาใชจายเจาหนาที่

378,404.50

7,998,110.00

30,000.00

30,000.00

300,000.00

216,000.00

54,000.00

30,000.00

2,500,000.00

25,291.62

100,000.00

350,000.00

1,040,370.00

150,000.00

96,000.00

คาใชจาย

6,067,740.00

1. คาใชจายดอกเบี้ย

ตามแผน
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ยอดสะสม

ตั้งแตตนป

2.3 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน

คาเบี้ยประชุมกรรมการ 614,400.00                          

คาเบี้ยเล้ียงพาหนะกรรมการ 700,100.00                          

คารับรอง 229,719.00

คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 126,303.00

คาของใชสํานักงาน 223,343.00

คาใชจายประชุมใหญ 720,165.00                          

คาตอบแทนที่ปรึกษาฯ 70,000.00                           

คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 288,000.00                          

คาตอบแทนหนวยการเงิน 250,000.00                          

คาธรรมเนียมสอบบัญชี 120,000.00                          

คาน้ําประปา 30,250.15                           

คาไฟฟา 340,524.99                          

คาโทรศัพท 64,435.16                           

คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 4,815.00                             

คาไปรษณีย 46,970.00

คาใชจายอื่น 786,828.87                          

รวมคาใชจายดําเนินงานอ่ืน 4,615,854.17                       95.31

2.4 คาใชจายเก่ียวกับการสรรหาประธานกรรมการ

 -คาตอบแทนกรรมการสรรหา 63,000.00                           

 -คาใชจายการเตรียมการ/อุปกรณเลือกต้ัง -                                    

 -คาเบี้ยเล้ียง พาหนะ กรรมการสรรหา 57,620.00                           

 -คาตอบแทนกรรมการประจําหนวยเลือกต้ัง -                                    

 -คาตอบแทนสมาชิกลงคะแนนสรรหา -                                    

รวมคาใชจายเก่ียวกับการสรรหาประธานกรรมการ 120,620.00                          2.41

     รวมคาใชจายดําเนินงาน 15,098,215.93                      70.54

รวมคาใชจายทั้งสิ้น 156,315,015.07                    91.20

    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เม่ือเปรียบเทียบคาใชจายตามแผนงบประมาณรายจายประจําป 2566 

กับคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ลดลง จํานวน 15,089,791.05 บาท ลดลงรอยละ 8.80

    ในระหวางป คณะกรรมการไดทําหนาท่ีพิจารณารายการคาใชจายงบดําเนินการใหเปนไปอยางเหมาะสม 

และเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจในภาวะปจจุบัน

รอยละ
ตามแผน

200,000.00
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หมวดรายจาย
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4.11 สรุปรายได คาใชจาย และกําไรสุทธิ

     4.11.1 จากมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2566 ไดเห็นชอบประมาณการ
รายรับ รายจาย ดังนี้ 1. รายได 443,273,100.00  บาท

2. คาใชจาย 171,404,806.12  บาท

3. กําไรสุทธิ 271,868,293.88  บาท

ผลการดําเนินงาน ม.ค. - ธ.ค. 66

รอยละของผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง

 เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย

1. รายได

1.1 รายไดดอกเบี้ย 441,745,100.00      427,643,044.70     96.81

1.2 รายไดอ่ืน 1,528,000.00         3,778,730.29        247.30

443,273,100.00      431,421,774.99     97.33

2. คาใชจาย

2.1 คาใชจายดอกเบี้ย 150,000,000.00      141,216,799.14     94.14

2.2 คาใชจายดําเนินงาน 21,404,806.12       15,098,215.93       70.54

171,404,806.12      156,315,015.07     91.20

3. กําไรสุทธิ 271,868,293.88      273,964,194.77     100.77

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด สามารถจัดหารายไดดอกเบี้ย 

เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย ท่ีตั้งไว คิดเปนรอยละ 96.81 รายไดอ่ืน เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว คิดเปนรอยละ 247.30

ในภาพรวมรายไดท่ีเกิดข้ึนจริง เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว คิดเปนรอยละ 97.33

   - คาใชจายดอกเบี้ย เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว คิดเปนรอยละ 94.14 คาใชจายดําเนินงาน 

เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 70.54 ในภาพรวมคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง เม่ือเทียบกับคาเปาหมาย 

  คิดเปนรอยละ 91.20

  -  กําไรสุทธิ เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว คิดเปนรอยละ 100.77

4.12 ดานอ่ืนๆ 

           ในป 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ไดใหความสําคัญกับการดูแลสมาชิกซ่ึงมี

แผนงานโครงการในการพัฒนาสมาชิกมาอยางตอเนื่องและไดจัดทําโครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดสมาชิก

และไดดําเนินการจัดอบรมข้ึนในวันท่ี 27 สิงหาคม 2566 และในวันท่ี 8 ตุลาคม 2566 จํานวน 3 หลักสูตรดังนี้

1. หลักสูตรการทําขนมคุกก้ี 2. หลักสูตรการทําขนมโดนัท 3. หลักสูตรทําคลิป Reels มีผูเขารวมรับการอบรม

จํานวน 152 คน คาใชจายจํานวนท้ังสิ้น 198,881 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนแปดพันแปดรอยแปดสิบเอ็ดบาทถวน)

ขอเสนอแนะ  ใหมีการติดตามประเมินผลสมาชิกท่ีเขารับการอบรมตามหลักสูตรดังกลาว

รวมคาใชจาย

รายการ

รวมรายได

เปาหมาย ผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง
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ลงชือ                                               ประธานผูตรวจสอบกิจการ

(นางสาวคําหยาด ใจสูศึก)

ลงชือ                                               รองประธานผูตรวจสอบกิจการ

(นางวัชราภรณ พอคุณตรง)

ลงชือ                                                ผูตรวจสอบกิจการ

(นางสาวสุทัชชา วิทยพาณิชกร)

ลงชือ                                               เลขานุการผูตรวจสอบกิจการ

  (นางสุภาดา ตามัย)

มติที่ประชุมใหญ......................................................................................................................................................................
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3.3.2 รายงานการถูกรองเรียนในป 2566 

 

                                                รายงานผลการสอบสวนขอรองเรียน 
               
                ความเปนมา  
 

             เม่ือวันที่  14  พฤศจิกายน  2566  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  
ไดรับหนงัสือจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร เลขหนังสือที่ สน 0010/2842 ลงวันที ่13 
พฤศจิกายน  2566 เร่ือง  แจงเขาตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีไดรับหนังสือจากสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  รองเรียนขอใหตรวจสอบขอเท็จจริง ในประเด็น ดงัน้ี 
 
ขอรองเรียน  
         1) กรณีเจาหนาที่สหกรณ ถอนเงินฝากของสมาชิกโดยทีเ่จาตัวไมไดลงลายมือชือ่ถอนเงิน  
การเปดบญัชเีงินรับฝากประเภทออมทรัพยโดยที่เจาตัวไมไดขอเปดบญัช ี
         2) การปฏเิสธยอดเงินรับฝาก  สงผลใหผูรองไดรับความเสยีหาย จึงไดรองเรียนขอให
ตรวจสอบขอเท็จจริงวากรณีดังกลาวสหกรณดําเนินการเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบงัคบั และ
ระเบียบของสหกรณหรือไม อยางไร 
 
ข้ันตอนดําเนินงาน 

1. วันที่ 10  พฤศจิกายน  2566  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1  ไดประสานสมาชกิที่
รองเรียนเพ่ือมาพูดคยุกับคณะกรรมการดําเนินการ 

2. วันที่  15  พฤศจิกายน 2566  ทางสํานักงานสหกรณจังหวดัสกลนคร โดยกลุมตรวจการ
สหกรณเขามาตรวจสอบขอเท็จจริง  

 
      สรปุผลการสอบขอรองเรียน 
                    เม่ือวันที ่8  มกราคม 2567  สํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร ไดแจงผลการพิจารณาวา เร่ือง
รองเรียนของสมาชิกสหกรณดังกลาวขางตนพิจารณาไดขอยตุขิองเร่ืองแลว  จากการตรวจสอบพบวา เงินฝากของ
สมาชิกที่รองเรียนไมไดสูญหายแตอยางใด และไมพบการทจุริตของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและเจาหนาที่
สหกรณเก่ียวกับบญัชเีงินฝากของสมาชิกในสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ
สกลนคร จํากดั ปฏิบตัิโดยชอบแลว 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมใหญ....................................................................................................................................... 
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3.3.2 รายงานการถูกรองเรียนในป 2566 

 

                                                รายงานผลการสอบสวนขอรองเรียน 
               
                ความเปนมา  
 

             เม่ือวันที่  14  พฤศจิกายน  2566  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  
ไดรับหนงัสือจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร เลขหนังสือที่ สน 0010/2842 ลงวันที ่13 
พฤศจิกายน  2566 เร่ือง  แจงเขาตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีไดรับหนังสือจากสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  รองเรียนขอใหตรวจสอบขอเท็จจริง ในประเด็น ดงัน้ี 
 
ขอรองเรียน  
         1) กรณีเจาหนาที่สหกรณ ถอนเงินฝากของสมาชิกโดยทีเ่จาตัวไมไดลงลายมือชือ่ถอนเงิน  
การเปดบญัชเีงินรับฝากประเภทออมทรัพยโดยที่เจาตัวไมไดขอเปดบญัช ี
         2) การปฏเิสธยอดเงินรับฝาก  สงผลใหผูรองไดรับความเสยีหาย จึงไดรองเรียนขอให
ตรวจสอบขอเท็จจริงวากรณีดังกลาวสหกรณดําเนินการเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ขอบงัคบั และ
ระเบียบของสหกรณหรือไม อยางไร 
 
ข้ันตอนดําเนินงาน 

1. วันที่ 10  พฤศจิกายน  2566  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1  ไดประสานสมาชกิที่
รองเรียนเพ่ือมาพูดคยุกับคณะกรรมการดําเนินการ 

2. วันที่  15  พฤศจิกายน 2566  ทางสํานักงานสหกรณจังหวดัสกลนคร โดยกลุมตรวจการ
สหกรณเขามาตรวจสอบขอเท็จจริง  

 
      สรปุผลการสอบขอรองเรียน 
                    เม่ือวันที ่8  มกราคม 2567  สํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร ไดแจงผลการพิจารณาวา เร่ือง
รองเรียนของสมาชิกสหกรณดังกลาวขางตนพิจารณาไดขอยตุขิองเร่ืองแลว  จากการตรวจสอบพบวา เงินฝากของ
สมาชิกที่รองเรียนไมไดสูญหายแตอยางใด และไมพบการทจุริตของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและเจาหนาที่
สหกรณเก่ียวกับบญัชเีงินฝากของสมาชิกในสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ
สกลนคร จํากดั ปฏิบตัิโดยชอบแลว 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมใหญ....................................................................................................................................... 

 

3.3.3  นโยบายการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ 
 
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมการ หรือปองกันตอ
ความเสี่ยงที่ทําใหงานไมประสบความสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคของสหกรณ จึงมุงมั่นดาํเนินการบริหาร
ความสี่ยงโดยจะครอบคลุมความเสี่ยงทางดานกลยุทธ ดานปฏิบัติการ ดานเครดิต ดานการตลาด ดานสภาพคลอง 
ดานลงทุน และดานสินเชื่อ โดยใหทุกคนในสหกรณมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง อันจะกอใหเกิดการกํากับ
ดูแลองคกรที่ดี ซึ่งจะชวยใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวจึงกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให
ถือปฏิบัติ ดังน้ี 
 
หลักการและความจําเปนของการบริหารความเสี่ยง 
 1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ตองปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย การตรวจเงิน
แผนดิน พ.ศ. 2542 ซึ่งใชการบริหารความเสี่ยงเปนหลักปฏิบัติมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 2. เพื่อใหการดําเนินการการบริหารความเสี่ยงของ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถลดความเสี่ยงและสรางมูลคาเพิ่มใหแกสหกรณ คณะกรรมการ
ดําเนินการ จึงไดมีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ประจําป 2566โดยมีหนาที่ดําเนินการตามนโยบายการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด การประเมินผลความเสี่ยงแนวทาง
ปองกัน และตรวจสอบความเสี่ยงอยางมีระบบ เพื่อลดโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย ใหอยูในระดบัทีย่อมรับ
ได โดยมุงเนนใหเกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นในองคกร อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงกอนนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการใหความเห็นชอบ ติดตามผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอ
คณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 
 3. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ตองปฏิบัติตามเกณฑการประเมินกรอบวัดของการ
ควบคุมภายใน ซึ่งไดกําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงของเกณฑวัดผลดังกลาวโดยกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ มี 7ขั้นตอนตามภาพ ดังน้ี 
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ความเสี่ยงมีความสําคัญตอสหกรณ โดยเฉพาะ ในการดําเนินงานสหกรณออมทรัพย เปนองคกรที่มีความเสี่ยงสูง 
การบริหารความเสี่ยงสามารถจํากัด หรือลดความเสี่ยงได ความเสี่ยงอาจทําใหสหกรณเสียหาย ทั้งดานการเงนิและ
ความนาเชื่อถือ การบริหารความเสี่ยงเปนตัวชี้ขาดความสําเร็จหรือความลมเหลวของการดําเนินงานสหกรณ 
 วัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง 
 1.เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะของสหกรณ ใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและ
เปาหมาย พัฒนาศักยภาพของบคุลากรใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน และเขาใจถึงความเสี่ยงดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับสหกรณและหาวิธี จัดการที่เหมาะสมใน
การลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สหกรณยอมรับได 
 2. เพื่อใหสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  
ใหเปนกระบวนการสําคัญประการหน่ึง ที่จะสนับสนุนใหผลการดําเนินงานของ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
สกลนคร จํากัด เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดได 
 3. เพื่อสรางกรอบและแนวทางในการดําเนินงานใหแกบุคลากรในสหกรณ เพื่อใหสามารถบริหารจัดการ
ความไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นกับสหกรณ ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อใหสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีระบบในการติดตามตรวจสอบผลการ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยง และเฝาระวังความเสี่ยงใหมๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 
  5. เพื่อใหสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีระบบปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวน
เสีย และเพิ่มมูลคาใหผูมีสวนไดสวนเสียกับสหกรณ 
 
 
 

มติที่ประชุมใหญ........................................................................................................................................... 



ระเบียบวาระที่ 4
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   4.1 พิจารณาอนุมัติ งบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   4.1 พิจารณาอนุมัติ งบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุสกลนคร จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก
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ในมุมมองแตละมิติ อัตราสวนทางการเงิน * Peer Group ธ.ค. 66 ธ.ค. 65 ผลตาง ป 66 กับ 65

อัตราหน้ีสินตอทุน (เทา) 1.13 1.32 1.35 -0.03

มิติ  1 อัตราทุนสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.04 0.04 0.03 0.01

ความเพียงพอของเงิน อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ (%) 4.63 3.65 4.45 -0.80

ทุนตอความเส่ียง อัตราการเติบโตของหน้ี (%) 5.82 1.46 6.77 -5.31

( C : Capital  Strength) อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%) 6.50 7.95 7.94 0.01

มิติ 2 อัตราหมุนของสินทรัพย (รอบ) 0.05 0.05 0.05 0.00

คุณภาพสินทรัพย อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 3.06 3.58 3.60 -0.02

( A : Asset quality) อัตราการเติบโตของสินทรัพย (%) 5.26 2.39 5.77 -3.38

อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%) 3.10 26.75 -9.34 17.41

 มิติ  3 ธุรกิจสหกรณ : ยอดเพิ่มระหวางป

การบริหารจัดการ แตละธุรกิจ (รับฝากเงิน ใหเงินกู)

( M : Management) แนวโนมปหนา

(สมาชิก  ทุน  ธุรกิจ  กําไร)

มิติ  4 อัตรากําไรตอสมาชิก (บาท) 31,295.90 42,284.95 40,559.03 1,725.92

การทํากําไร อัตราเงินออมตอสมาชิก (บาท) 836,557.66 799,667.88 752,447.15 47,220.73

( E : Earming Sufficiency) อัตราหน้ีสินตอสมาชิก  (บาท) 707,742.41 1,197,401.85 1,151,618.81 45,783.04

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 13.80 5.24 6.10 -0.86

กอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง (%) 7.38 10.58 10.92 -0.34

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) -13.25 81.33 0.61 81.94

อัตราการเติบโตของกําไร (%) 3.38 4.19 7.27 -3.08

อัตรากําไรสุทธิ (%) 59.89 63.50 63.05 0.45

มิติ 5 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 0.43 0.18 0.18 0.00

สภาพคลอง อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระ 98.90 99.99 100 -0.01

( L : Liquidity ) ไดตามกําหนด  (%)

สถิติอัตราสวนทางการเงินวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน  ในป  2566

(CAMELS  ANALYSIS  RATIOS)
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ในมุมมองแตละมิติ อัตราสวนทางการเงิน * Peer Group ธ.ค. 66 ธ.ค. 65 ผลตาง ป 66 กับ 65

อัตราหน้ีสินตอทุน (เทา) 1.13 1.32 1.35 -0.03

มิติ  1 อัตราทุนสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.04 0.04 0.03 0.01

ความเพียงพอของเงิน อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ (%) 4.63 3.65 4.45 -0.80

ทุนตอความเส่ียง อัตราการเติบโตของหน้ี (%) 5.82 1.46 6.77 -5.31

( C : Capital  Strength) อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%) 6.50 7.95 7.94 0.01

มิติ 2 อัตราหมุนของสินทรัพย (รอบ) 0.05 0.05 0.05 0.00

คุณภาพสินทรัพย อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 3.06 3.58 3.60 -0.02

( A : Asset quality) อัตราการเติบโตของสินทรัพย (%) 5.26 2.39 5.77 -3.38

อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%) 3.10 26.75 -9.34 17.41

 มิติ  3 ธุรกิจสหกรณ : ยอดเพิ่มระหวางป

การบริหารจัดการ แตละธุรกิจ (รับฝากเงิน ใหเงินกู)

( M : Management) แนวโนมปหนา

(สมาชิก  ทุน  ธุรกิจ  กําไร)

มิติ  4 อัตรากําไรตอสมาชิก (บาท) 31,295.90 42,284.95 40,559.03 1,725.92

การทํากําไร อัตราเงินออมตอสมาชิก (บาท) 836,557.66 799,667.88 752,447.15 47,220.73

( E : Earming Sufficiency) อัตราหน้ีสินตอสมาชิก  (บาท) 707,742.41 1,197,401.85 1,151,618.81 45,783.04

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 13.80 5.24 6.10 -0.86

กอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง (%) 7.38 10.58 10.92 -0.34

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) -13.25 81.33 0.61 81.94

อัตราการเติบโตของกําไร (%) 3.38 4.19 7.27 -3.08

อัตรากําไรสุทธิ (%) 59.89 63.50 63.05 0.45

มิติ 5 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 0.43 0.18 0.18 0.00

สภาพคลอง อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระ 98.90 99.99 100 -0.01

( L : Liquidity ) ไดตามกําหนด  (%)

สถิติอัตราสวนทางการเงินวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน  ในป  2566

(CAMELS  ANALYSIS  RATIOS)
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ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก

1.  หมวดโครงสรางทางการเงิน

    1.1 ทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวม 35.85 7 1.1458 8.02 35.69 7 1.1458 8.02

    1.2 เงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก)ตอสินทรัพยรวม 27.78 4 1.1458 4.58 25.65 3 1.1458 3.44

    1.3 ลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น)ตอสินทรัพยรวม 95.27 1 1.1458 1.15 93.88 1 1.1458 1.15

    1.4 เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน เงินฝากสหกรณอื่น 4.47 4 1.1458 4.58 5.82 5 1.1458 5.73

         ต๋ัวสัญญาใชเงินสหกรณอื่น ตอสินทรัพยรวม

    1.5 ทุนสํารองตอสินทรัพยรวม 3.76 1 1.1458 1.15 3.48 1 1.1458 1.15

    1.6 เงินกูยืมภายนอกตอทุนของสหกรณ 0.67 8 1.1458 9.17 0.44 8 1.1458 9.17

2. หมวดสภาพคลองทางการเงิน

    2.1 สินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 0.19 2 1.0417 2.08 0.18 2 1.0417 2.08

    2.2 ลกหน้ีเงินกูที่ชําระไดตามกําหนด 99.99 8 1.0417 8.33 100.00 8 1.0417 8.33

    2.3 สินทรัพยสภาพคลองตอเงินรับฝากทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 4.71 8 1.0417 8.33 2.79 7 1.0417 7.29

3. หมวดประสิทธิภาพการทํารายได

    3.1  กําไรสุทธิตอทุนของสหกรณถัวเฉลี่ย 7.95 7 0.625 4.38 7.94 7 0.625 4.38

    3.2  คาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน 5.22 8 0.625 5.00 6.07 8 0.625 5.00

4. หมวดคุณภาพสินทรัพยและปองกันความเสี่ยง

   4.1 หน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดตอลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 0.00 8 0.4167 3.33 0.00 8 0.4167 3.33

   4.2  สินทรัพยถาวรตอทุนสํารอง 0.07 8 0.4167 3.33 0.09 8 0.4167 3.33
   4.3  ลูกหน้ีเงินกู (เฉพาะสมาชิก)ตอทุนเรือนหุนและรับเงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก) 1.50 1 0.4167 0.83 1.53 1 0.4167 0.42

รวม

ชั้นคุณภาพ C C
ความหมายของระดับชั้นคุณภาพ

หมายเหตุ

             (เขียว)  ดีเย่ียมเกินความคาดหมาย, ดีเย่ียม, ดี, คอนขางดี

   ≤ 55      D ตองใชความพยายามในการปรับปรุงอยางมาก

   > 60 - 65      C คาที่ยอมรับได

   > 55 - 60      D+ ตองใชความพยายามในการปรับปรุง

   > 70 - 75      B คอนขางดี

   > 65 - 70      C+ สูงกวาคาที่ยอมรับได

   > 80 - 85      A ดีเย่ียม

   > 75 - 80      B+ ดี

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย ขนาดใหญมาก

อัตราสวน
ป 2566

62.8264.27

คะแนนถวงนํ้าหนักคะแนนถวงนํ้าหนัก

ป 2565

ชวงคะแนน ชั้นคุณภาพ ความหมาย

   > 85      A+ ดีเย่ียมเกินความคาดหมาย

             (เขียว)  ดีเย่ียมเกินความคาดหมาย, ดีเย่ียม, ดี, คอนขางดี

            (เหลือง)  สูงกวาคาที่ยอมรับได, คาที่ยอมรับได

            (แดง)  ตองใชความพยายามในการปรับปรุง, ตองใชความพยายามในการปรับปรุงอยางมาก
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แหลงที่มาของเงินทุน

จํานวนเงิน (%) ดอกเบี้ย ตนทุน จํานวนเงิน (%) ดอกเบี้ย ตนทุน

ทุนเรือนหุน 2,918,991,830.00 35.75 5.60 2.00 2,838,552,050.00 35.77 5.50 1.97

เงินรับฝาก-ออมทรัพย 142,081,508.56 1.74 1.50 0.03 148,271,283.54 1.87 1.50 0.03

 -ออมทรัพยพิเศษ(ตํ่ากวา 5 ลาน) 186,230,608.94 2.28 2.10 0.05 139,536,563.50 1.76 2.10 0.04
   มากกวา  5  ลาน - 7.5 ลาน 0.00 0.00 2.35 0.00 16,901,375.58 0.21 2.35 0.01
   มากกวา  7.5  ลาน -  10  ลาน 18,482,706.91 0.23 2.60 0.01 17,115,624.29 0.22 2.60 0.01
   มากกวา  10  ลาน -  15 ลาน 46,706,944.04 0.57 3.35 0.02 10,851,899.13 0.14 3.35 0.00

   มากกวา  15  ลานบาทข้ึนไป 1,002,864,947.75 12.28 3.50 0.43 967,185,056.67 12.19 3.50 0.43
-ออมทรัพยพิเศษ เอนกประสงค 658,891,839.31 8.07 3.20 0.26 598,741,429.43 7.54 3.20 0.24
-ออมทรัพยพิเศษ เปยมสุข 27,664,437.24 0.34 3.15 0.01 34,408,903.91 0.43 3.15 0.01
-ออมทรัพยพิเศษ พอเพียง 35,849,744.53 0.44 3.10 0.01 27,882,420.24 0.35 3.10 0.01
-ออมทรัพยพิเศษ คุมครองชีวิต 7,981,775.75 0.10 2.85 0.00 7,489,863.20 0.09 2.85 0.00
-ออมทรัพยสัจจะ 6,988,523.75 0.09 3.06 0.00 5,517,078.63 0.07 3.06 0.00
-ออมทรัพยเกษียณสุข 16,460,909.77 0.20 3.50 0.01 12,392,607.93 0.16 4.00 0.01

ประจําตอเน่ือง 33,764,300.00 0.41 3.35 0.01 31,779,500.00 0.40 3.35 0.01

ออมทรัพย - เพื่อลูกรัก 1,424,223.42 0.02 1.50 0.00 1,091,166.42 0.01 1.50 0.00

ออมทรัพย - เพื่อสํารองจายยามฉุกเฉิน 95,940.15 0.00 1.75 0.00 75,626.32 0.00 1.75 0.00

ออมทรัพยพิเศษ หลักประกันเงินกู 37,940,609.57 0.46 2.10 0.01 19,428,352.75 0.24 2.10 0.01

ออมทรัพยพิเศษ หลักประกันเจาหนาที่ 1,075,871.82 0.01 2.10 0.00 893,752.94 0.01 2.10 0.00

ออมทรัพยพิเศษ รุนรับโชคมหาสงกรานต 43,391,374.28 0.53 3.35 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00

ออมทรัพยพิเศษ รุนเงินออมวันแม 33,176,581.53 0.41 3.35 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินรับฝากจากสหกรณอื่น (ไมเกิน 1 ลาน) 1,758,132.85 0.02 1.50 0.00 207,461.68 0.00 1.50 0.00

   มากกวา  1  ลาน - 10 ลาน 7,621,606.34 0.09 2.00 0.00 13,165,906.38 0.17 2.00 0.00

   มากกวา  10  ลาน -  20  ลาน 28,556,401.39 0.35 2.50 0.01 14,634,671.50 0.18 2.50 0.00

   มากกวา  20  ลาน บาทข้ึนไป 239,256,518.80 2.93 2.85 0.08 437,133,133.99 5.51 2.85 0.16

เงินรับฝาก สอ.พนักงานธนาคารทหารไทย 80,000,000.00 0.98 2.80 0.03 80,190,246.58 1.01 2.80 0.03

เงินรับฝาก สอ. รพ.พระปกเกลา 0.00 0.00 0.00 0.00 50,127,397.26 0.63 3.00 0.02

เงินรับฝาก สอ.พนักงานธนาคารแหงประเทศไทย 400,000,000.00 4.90 2.75 0.13 400,090,410.96 5.04 2.75 0.14

เงินรับฝาก สส.ชสอ. เงินกองทุนความมั่นคง (1) 0.00 0.00 0.00 0.00 25,053,082.19 0.32 2.50 0.01

เงินรับฝาก สส.ชสอ. เงินกองทุนความมั่นคง (2) 0.00 0.00 0.00 0.00 20,018,520.55 0.25 2.60 0.01

เงินกูยืม - ต๋ัว ธ.ทหารไทยธนชาต 0.00 0.00 0.00 0.00 130,000,000.00 1.64 2.75 0.05

เงินกูยืม - ต๋ัว ธ. ออมสิน 500,000,000.00 6.12 3.20 0.20 250,000,000.00 3.15 2.70 0.09

เงินกูยืม - ต๋ัว ธ. แลนด แอนด เฮาส 70,000,000.00 0.86 3.20 0.03 250,000,000.00 3.15 2.75 0.09

เงินกูยืม - ต๋ัว ธ. กรุงไทย 89,000,000.00 1.09 3.05 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินกู ชสอ. โครงการพิเศษ 7 427,000,000.00 5.23 3.30 0.17 439,000,000.00 5.53 3.10 0.17

เงินกู ชสอ. โครงการพิเศษ 3 192,000,000.00 2.35 3.20 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินกู สอ. มหาวิทยาลัยมหิดล (1) 135,000,000.00 1.65 2.50 0.04 225,000,000.00 2.84 2.40 0.07

เงินกู สอ. มหาวิทยาลัยมหิดล (2) 187,800,000.00 2.30 3.00 0.07 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินกู สอ. กรมปาไม จํากัด 0.00 0.00 0.00 0.00 180,000,000.00 2.27 2.70 0.06
ทุนสํารอง 306,180,316.18 3.75 0.00 0.00 276,891,209.38 3.49 0.00 0.00

ทุนสะสมตามระเบียบ 6,338,564.55 0.08 0.00 0.00 3,495,503.55 0.04 0.00 0.00

กําไรสุทธิที่ยังไมไดจัดสรร 274,571,649.98 3.36 0.00 0.00 263,232,545.80 3.32 0.00 0.00

      รวม 8,165,147,867.41 100.00 3.75 7,936,354,644.30 100.00 3.68

ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก  (Weighted  Average  Cost  of  Capital :  WACC )

                                       การคํานวณตนทุนเงินทุนของสหกรณ  โดยวิธีถวงนํ้าหนักดวยสัดสวนของตนทุน

คํานวณ  ณ  วันท่ี  31  ธ.ค.  66 คํานวณ  ณ  วันท่ี  31  ธ.ค.  65
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ป 65

ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก  ณ 31  ธ.ค.  66 3.75  % ตอป 3.68  % ตอป

บวก ตนทุนในการบริหาร 0.19 % ตอป 0.21 % ตอป

รวมตนทุนเงินทุนทั้งสิ้น(จุดคุมทุน) 3.94 %  ตอป 3.89 %  ตอป

 - ดังน้ันการลงทุนหาผลประโยชน หรือการใหสมาชิกกูยืมจะตองไดรับผลตอบแทนหรือคิดดอกเบี้ยในอัตราไมตํ่ากวารอยละ

3.94 % ตอป  (สุทธิหลังจากหักเงินเฉลี่ยคืนเงินกูแลวจึงจะไมขาดทุน)

ลําดับ การใชไปของเงินทุน จํานวนเงิน ผลตอบแทน จํานวน หมายเหตุ

(รอยละ) ผลตอบแทน

1 ลูกหน้ีใหสมาชิกกู  - พิเศษ 547,094,802.00 5.500 30,090,214.11

                     - พิเศษโครงการรวมหน้ี 273,290,599.00 5.500 15,030,982.95

                     - เงินกูพิเศษเพื่อพัฒนาฯ 12,962,213.00 5.500 712,921.72

                     - เงินกูสามัญ/เงินกูฉุกเฉิน 6,294,080,498.69 5.500 339,205,792.60

                     - เงินกูอุทกภัย 4,421,043.00 5.250 232,104.76

                     - เงินกูโควิด 551,867,897.00 5.400 29,800,866.44

                     - ลูกหน้ีอื่น 74,249,502.00 4.000 2,523,632.40

2  ผลตอบแทน   - หุนชุมนุมสหกรณ 45,696,000.00 5.600 2,558,976.00

                 - หุนบริษัทสหประกันชีวิต 1,000,000.00 0.000 34,980.00

                 - หุนชุมนุมสาธารณสุขไทย 5,000,000.00 5.000 238,230.14

                 - พันธบัตรรัฐบาล (ราคาทุน) 100,000,000.00 2.350 2,021,659.14

3  ฝากในสหกรณอื่น 154,735,790.42 2-3.50 8,024,870.59

            รวม 8,064,398,345.11 430,475,230.84

         อัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 430,475,230.84*100 =5.34

8,064,398,345.11

สหกรณมีตนทุนเงินทุนถวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักคาปจจุบันเทากับ   3.94 % ตอป

ในขณะที่มีอัตราผลตอบแทนเงินทุนถัวเฉลี่ยเทากับ         5.34 % ตอป

               สวนตาง    1.40  %  ตอป ไวจัดสรรเปนดังน้ี

- ทุนสํารอง

- คาบํารุงสันนิบาต

-เงินเฉลี่ยคืน

-ทุนสวัสดิการตางๆ

-เงินโบนัส

มติท่ีประชุมใหญ..................................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัติ............................คะแนน  ไมอนุมัติ......................คะแนน  ไมออกเสียง………...…........คะแนน

อัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weighted Average Rate of Return - WARR)

ณ  วันที่ 31 ธ.ค. 66

รายการ

บาท % บาท %

 1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอัตรารอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 28,447,713.77 10.38 29,279,106.80 11.13

กฎหมายบังคับไว

 2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

    ของกําไรสุทธิ  แตไมเกิน  30,000.00  บาท

กฎหมายบังคับไว

 3. เปนเงินปนผลรอยละ   5.60    แหงคาหุนที่ชําระแลวของ 160,052,545.00 58.42 152,892,967.00 58.15

   สมาชิกแตละคน  โดยคิดใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวัน

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (1) 

 4. เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 17.00 ของดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิก 70,298,936.00 25.66 61,586,140.00 23.42

   ไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (2) 

 5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 5,000,000.00 1.83 5,000,000.00 1.90

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (3) 

 6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน 5,000.00 0.00 6,000.00 0.00

     ของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (4) 

7.  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ 100,000.00 0.04 200,000.00 0.08

     ตามระเบียบของสหกรณ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (5) 

8.  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 30,000.00 0.01 50,000.00 0.02

     ตามระเบียบของสหกรณ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (6) 

 9.  เปนทุนสวัสดิการ เพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครวั 9,500,000.00 3.47 12,700,000.00 4.83

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ
จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (7) 

10.  เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 500,000.00 0.18 1,200,000.00 0.46

รวมทั้งสิ้น 273,964,194.77 100 262,944,213.80 100

หมายเหตุ  ป  2565  อัตราปนผล           รอยละ  5.50

                        อัตราเงินเฉลี่ยคืน     รอยละ  15.50

4.2  เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566

ป  2566 ป  2565

      เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2566   กําไรสุทธิจํานวน  273,964,194.77  บาท  ดังนี้
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รายการ

บาท % บาท %

 1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอัตรารอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 28,447,713.77 10.38 29,279,106.80 11.13

กฎหมายบังคับไว

 2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

    ของกําไรสุทธิ  แตไมเกิน  30,000.00  บาท

กฎหมายบังคับไว

 3. เปนเงินปนผลรอยละ   5.60    แหงคาหุนที่ชําระแลวของ 160,052,545.00 58.42 152,892,967.00 58.15

   สมาชิกแตละคน  โดยคิดใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวัน

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (1) 

 4. เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 17.00 ของดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิก 70,298,936.00 25.66 61,586,140.00 23.42

   ไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (2) 

 5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 5,000,000.00 1.83 5,000,000.00 1.90

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (3) 

 6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน 5,000.00 0.00 6,000.00 0.00

     ของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (4) 

7.  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ 100,000.00 0.04 200,000.00 0.08

     ตามระเบียบของสหกรณ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (5) 

8.  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 30,000.00 0.01 50,000.00 0.02

     ตามระเบียบของสหกรณ

จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (6) 

 9.  เปนทุนสวัสดิการ เพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครวั 9,500,000.00 3.47 12,700,000.00 4.83

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ
จัดสรรตามขอบังคับขอ  28 (7) 

10.  เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 500,000.00 0.18 1,200,000.00 0.46

รวมทั้งสิ้น 273,964,194.77 100 262,944,213.80 100

หมายเหตุ  ป  2565  อัตราปนผล           รอยละ  5.50

                        อัตราเงินเฉลี่ยคืน     รอยละ  15.50

4.2  เรื่องพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566

ป  2566 ป  2565

      เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2566   กําไรสุทธิจํานวน  273,964,194.77  บาท  ดังนี้



รายงานประจําป 2566178    

บาท % บาท %

1.  กลับมาเปนของสมาชิก 230,351,481.00    84.08            214,479,107.00           81.57         

2. เปนประโยชนแกสมาชิก 38,582,713.77      14.08            43,435,106.80             16.52         

3. เปนของกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 5,000,000.00        1.83             5,000,000.00               1.90           

4. เปนของสนันิบาตสหกรณ 30,000.00            0.01             30,000.00                   0.01           

273,964,194.77    100              262,944,213.80           100           

สหกรณคดิอัตราดอกเบี้ยเงินกู     5.50  ตอป

สมาชิกจายดอกเบี้ย  100  บาท  รับเฉลี่ยคืน   17.00  บาท

เงิน    100  บาท  รับเฉลี่ยคืน  17.00  บาท
เงิน  5.50   บาท  รับเฉลี่ยคืน   17.00 x 5.50/100 = 0.94   บาท

ดอกเบ้ียจายตลอดป  =  ดอกเบ้ียจาย   -  ดอกเบ้ียรับคนื

สรุปตลอดป   2566

    สมาชิกจายดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.50 บาทตอป  ดอกเบ้ียรับคนื 0.94  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 4.56 บาทตอป  

    สมาชิกจายดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.40 บาทตอป ดอกเบี้ยรับคนื  0.92  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 4.48 บาทตอป  

    สมาชิกจายดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5.25 บาทตอป ดอกเบี้ยรับคนื  0.90 สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 4.35 บาทตอป  

ป  2566  สหกรณคิดอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิกทุกประเภทดังนี้

                          1. เงินกูสามัญปกติ , เงินกูฉุกเฉิน, เงินกูสามัญพิเศษ              รอยละ    5.50  ตอป

                          2. เงินกูสามัญ โครงการโควิด                                          รอยละ    5.40  ตอป

                          3. เงินกูสามัญ โครงการอุทกภัย                                       รอยละ    5.25  ตอป

                    5.50 - 0.94  =  4.56

รวมจัดสรรกําไรสุทธิ

จัดสรรกําไรสุทธิประจําป   2566 ตามที่เสนอจะมีผลดังนี้

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ป 2566 ป 2565



รายงานประจําป 2566        179

ป พ.ศ. 2561 2562 2563 2564 2565 2566

อัตราดอกเบ้ียเงินกูเฉลี่ย 5.75 5.75 5.75 5.60 5.52 5.50

อัตราเงินปนผล 5.60 5.60 5.60 5.50 5.50 5.60

อัตราเงินเฉลี่ยคืน 11.00 11.00 12.00 14.00 15.50 17.00

อัตราดอกเบ้ียจายจริง 5.12 5.12 5.06 4.82 4.67 4.56

สถิติอัตราดอกเบี้ย
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อัตราดอกเบี้ยเงินกูเฉล่ีย อัตราเงินปนผล อัตราเงินเฉล่ียคืน อัตราดอกเบี้ยจายจริง



รายงานประจําป 2566180    

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ

1.  กลับมาเปนของสมาชิก

     1.1 เงินปนผล (รอยละ  5.60) 160,052,545.00 58.42

     1.2 เงินเฉลี่ยคืน (รอยละ 17.00) 70,298,936.00 25.66

2. เปนประโยชนแกสมาชิก 38,582,713.77 14.08

3. เปนของกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 5,000,000.00 1.83

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ 30,000.00 0.01

รวมจัดสรรกําไรสุทธิ 273,964,194.77 100

 เงนิปนผล (รอยละ  5.60) 160,052,545.00 58.42

เงินเฉลี่ยคืน (รอยละ 17.00) 70,298,936.00 25.66

เปนประโยชนแกสมาชิก 38,582,713.77 14.08

เปนของกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 5,000,000.00 1.83

เปนของสันนิบาตสหกรณ 30,000.00 0.01

แผนภูมิการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566

160,052,545.00, 58%
70,298,936.00, 26%

38,582,713.77, 14%

5,000,000.00, 2%

30,000.00, 0%

 เงินปนผล (รอยละ  5.60) เงินเฉล่ียคืน (รอยละ 17.00)

เปนประโยชนแกสมาชิก เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณ

เปนของสันนบิาตสหกรณ

 
4.3  เร่ืองพิจารณาเลือกต้ัง กรรมการดําเนินการ ประจําป 2567  
 

         ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสบิสี่คนซ่ึงทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรก
เมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสอง
ของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
กรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตัง้กรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณที่
ไดรับเลือกตัง้อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

           ขอบังคับสหกรณ    
ขอ 73  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอย

สามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี   การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตาม

หลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

      การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทําโดยวิธีการเปดเผย และใหกรรมการดําเนินการเลือกตัง้

ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคน

หนึ่ง นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

             ขอ 124  การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหประธานกรรมการสรรหาหรือ

กรรมการสรรหาที่ไดรับมอบหมาย  นํารายชื่อผูไดรับคะแนนสูงสดุเรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีใน

กลุมสมาชิกน้ัน เสนอตอทีป่ระชุมใหญและใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชือ่ที่เสนอน้ันเปนประธานกรรมการและ

กรรมการดําเนินการ โดยวิธยีกมือ 

            ระเบียบวาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564 
            ขอ 41. ใหทีป่ระชุมใหญแตงตัง้ผูแทนสมาชิก จํานวนหน่ึงคน เพ่ือทําหนาที่เปนประธานกรรมการจัดการ
เลือกตัง้ โดยใหประธานกรรมการสรรหาหรือผูที่ประธานกรรมการสรรหามอบหมาย เสนอรายชื่อทัง้หมดของผูผาน
การสรรหาที่ไดคะแนนสงูสดุในตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ เรียงตามลําดบัไมเกินจํานวน
กรรมการที่พึงมีในกลุมสมาชกิน้ันเสนอตอทีป่ระชุมใหญเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เปนประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการ ดวยวิธีการยกมือและใหถือวาเปนการเลือกตัง้ทีส่มบูรณและชอบดวยกฎหมาย 
            กรณีการเลือกตั้งตามวรรคหน่ึง หากที่ประชุมใหญมีมติไมเลือกสมาชิกทีถู่กเสนอชื่อเปนประธานกรรมการ
และกรรมการดําเนินการ ใหประธานคณะกรรมการสรรหาประกาศมติใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน แลวดําเนินการให
มีการลงคะแนนสรรหาเพ่ือเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหมภายใน 30 วัน นบัแตวันที่
ประชุมใหญมีมติ    

  



รายงานประจําป 2566        181

 
4.3  เร่ืองพิจารณาเลือกต้ัง กรรมการดําเนินการ ประจําป 2567  
 

         ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสบิสี่คนซ่ึงทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรก
เมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสอง
ของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
กรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตัง้กรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณที่
ไดรับเลือกตัง้อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

           ขอบังคับสหกรณ    
ขอ 73  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอย

สามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี   การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตาม

หลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

      การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทําโดยวิธีการเปดเผย และใหกรรมการดําเนินการเลือกตัง้

ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคน

หนึ่ง นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

             ขอ 124  การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหประธานกรรมการสรรหาหรือ

กรรมการสรรหาที่ไดรับมอบหมาย  นํารายชื่อผูไดรับคะแนนสูงสดุเรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีใน

กลุมสมาชิกน้ัน เสนอตอทีป่ระชุมใหญและใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชือ่ที่เสนอน้ันเปนประธานกรรมการและ

กรรมการดําเนินการ โดยวิธยีกมือ 

            ระเบียบวาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564 
            ขอ 41. ใหทีป่ระชุมใหญแตงตัง้ผูแทนสมาชิก จํานวนหน่ึงคน เพ่ือทําหนาที่เปนประธานกรรมการจัดการ
เลือกตัง้ โดยใหประธานกรรมการสรรหาหรือผูที่ประธานกรรมการสรรหามอบหมาย เสนอรายชื่อทัง้หมดของผูผาน
การสรรหาที่ไดคะแนนสงูสดุในตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ เรียงตามลําดบัไมเกินจํานวน
กรรมการที่พึงมีในกลุมสมาชกิน้ันเสนอตอทีป่ระชุมใหญเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เปนประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการ ดวยวิธีการยกมือและใหถือวาเปนการเลือกตัง้ทีส่มบูรณและชอบดวยกฎหมาย 
            กรณีการเลือกตั้งตามวรรคหน่ึง หากที่ประชุมใหญมีมติไมเลือกสมาชิกทีถู่กเสนอชื่อเปนประธานกรรมการ
และกรรมการดําเนินการ ใหประธานคณะกรรมการสรรหาประกาศมติใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน แลวดําเนินการให
มีการลงคะแนนสรรหาเพ่ือเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหมภายใน 30 วัน นบัแตวันที่
ประชุมใหญมีมติ    
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2. ประธานกรรมการสรรหา เสนอผลการดําเนินการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  
 

         - นายเฉลียว  สัพโส  ประธานกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อทั้งหมดของผูผานการสรรหาที่ไดคะแนนสูงสุดใน
ตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ เรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่พึงมีในกลุมสมาชิกน้ัน
เสนอตอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ดวยวิธีการยกมือและให
ถือวาเปนการเลือกตั้งที่สมบูรณและชอบดวยกฎหมาย 
 

สรุปรายงานผลการดําเนินการสรรหา 
ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ ป 2567 

**************************** 
 

 ตามท่ีมีประกาศรับสมัครการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ตามระเบียบสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  พ.ศ. 2564  ขอ 7 
ระหวางวันที่  13 – 16  พฤศจิกายน  2566  ตามประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  ฉบับที่ 
1/2566  ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2566  น้ัน 
 บัดน้ี  การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร 
จํากัด ป 2567  มีจํานวนผูสมัครตามประกาศรับสมัคร  ดังนี้ 
 

ผูสมัครประธานกรรมการ 
หมายเลข ชื่อ - นามสกุล 

1 นายแสวง  พิมพสมแดง 
 
ผูสมัครกรรมการดําเนินการ 

1. กลุมสมาชิกสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

หมายเลข ชื่อ - นามสกุล 
1 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร 

2. กลุมสมาชิกโรงพยาบาลชุมชน 
 

หมายเลข ชื่อ - นามสกุล 
1 นางเพ็ชรมะณี    พลราชม 

 

3. กลุมสมาชิกทั่วไป 
 

หมายเลข ชื่อ - นามสกุล 
1 นายเทอดศักดิ์  จุลนีย 
2 นางจรรยา  ชมชายผล 
3 นายวิทยา  นาคา 
4 นายสมพงษ  พันธุคุมเกา 
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ผลการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ป 2567 
นําเสนอที่ประชุมใหญเลือกต้ัง  ดังนี ้

 

      การดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ของคณะกรรมการสรรหา   
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการ ป 2564 ขอ  23 วรรคสองและวรรคสาม มีจํานวนผูสมัครไมเกินจํานวนที่พึงมีจึงไมไดมีการจัดการ
ลงคะแนนสรรหา  ดังน้ี 
 

ประธานกรรมการ  :  ไดแก นายแสวง  พิมพสมแดง 
กรรมการดําเนินการ  :   

1. กลุมสมาชิกสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
   - นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร 
  2. กลุมสมาชิกโรงพยาบาลชุมชน 
   - นางเพ็ชรมะณี    พลราชม 
  3. กลุมสมาชิกทั่วไป 
   - นายเทอดศักดิ์  จุลนีย 
   - นางจรรยา  ชมชายผล 
   - นายวิทยา  นาคา 
   - นายสมพงษ  พันธุคุมเกา 

 
3. ประธานกรรมการจัดการเลือกตั้ง   
             - เสนอที่ประชุมใหญออกเสียงเลือกตัง้ ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ดวยวิธีการยกมือ 
จากผูที่ผานการสรรหา ดังนี้   
            1. ประธานกรรมการดําเนินการ 
                     นายแสวง  พิมพสมแดง 
 
            2.  กรรมการดําเนินการ  :   

1. กลุมสมาชิกสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
   - นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร 
  2. กลุมสมาชิกโรงพยาบาลชุมชน 
   - นางเพ็ชรมะณี    พลราชม 
  3. กลุมสมาชิกทั่วไป 
   - นายเทอดศักดิ์  จุลนีย 
   - นางจรรยา  ชมชายผล 
   - นายวิทยา  นาคา 
   - นายสมพงษ  พันธุคุมเกา 

 
 
มติที่ประชุมใหญ  ...................................................................................................................................................... 
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4.4  เร่ืองพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567  
 
         พระราชบัญญัติสหกรณ มาตรา  53   ใหสหกรณมผีูตรวจสอบกิจการ ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตัง้จาก
สมาชิกหรือบุคคลภายนอกเพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอทีป่ระชุมใหญ 
         จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด 
         ขอบังคับสหกรณ (วรรคแรก)   

      ขอ 107 ผู ตรวจสอบกิจการ ใหที่ ประชุมใหญ เลือกตั้ งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่ งเปน                     
บุคคลธรรมดา หรือ นิติบุคคล และเปนผู ที่ มีคุณวุฒิความรู ความสามารถในดานการเงิน การบัญชี                       
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบตัเิปนผูผานการอบรม 
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ จํานวน สี่ 
คน หรือหน่ึงนิติบุคคล 

             กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหมีประธานคณะหน่ึงคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

  ขอ 109 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองป
บัญชีสหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิม
ปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

     ผูตรวจสอบกิจการทีพ่นจากตาํแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลอืกตัง้จากที่ประชมุใหญอีกไดแตตองไมเกิน
สองวาระตดิตอกัน   

     กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบยีบวาระการ
ประชุมใหญเพ่ือเลือกตัง้ผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญคร้ังแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนน้ัน
ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตาํแหนงของผูแทนตอเน่ืองจากผูทีต่นมาดํารงตําแหนง   
 
  - ในป  2567  มีผูสมัครเพ่ือรับการเลอืกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ  ดังนี ้

หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
   

1 
2 
3 
4 
 

นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 
นางสภุาดา 
นางดวงรัตน 
 

ใจสูศึก 
วิทยพาณิชกร 
ตามยั 
ดาบพลออน 
 

 

 

มติที่ประชุมใหญ........................................................................................................................................... 
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4.5  พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ - รายจาย ประจําป 2567 
 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2564 - 2568 
**************** 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศนําพามวลสมาชิกสูคุณภาพที่ด ีภายใตการบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภบิาล และมาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการสหกรณ 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพจัดการสหกรณ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการทางการเงิน 
3. จัดสวัสดกิารใหครอบคลุมและทั่วถึงและเหมาะสม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลย ี สารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงเครือขายอื่น 
5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อใหสูความเปนเลศิ 
6. สรางความรวมมือกับภาคเีครือขายสหกรณและเอือ้อาทรตอชุมชน 

 

เปาหมายสูงสุด (Visionary Goal) 
สหกรณเปนองคกรทีมี่ความม่ันคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวติทีด่ขีองสมาชิก 

 

เปาประสงค(Goal) 
1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล 
2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสดุแกสมาชกิ 
3. ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยสีารสนเทศทีค่รบถวน ถกูตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
4. สมาชิกสหกรณมีความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ 

 

นโยบาย (Policy) 
1. บริหารจัดการสหกรณมุงสูวสิยัทศัน พันธกิจและเปาหมายทีว่างไว 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสหกรณใหม่ันคง มวลสมาชิกพึงพอใจ ดวยการมีสวนรวม เพ่ือสรางความ

เจริญเตบิโตแบบยั่งยืน 
3. เพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกมวลสมาชิกใหดียิ่งขึ้น 
4. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุประสิทธิผล 
5. เพ่ิมศักยภาพของกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการเพ่ือการบริหารจัดการสหกรณ 
6. เปนผูนําการเชือ่มโยงเครือขายสหกรณ 

 
 

คานิยมรวม (Core Values) 
 สหกรณม่ันคง โปรงใส  ใสใจสมาชิก  
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issues) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  ยกระดับการบริหารทุนท่ีเอ้ือตอความม่ันคงของสหกรณ 

 กลยุทธ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ 
2. ระดมทุนภายใน 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินทุน 
4. พัฒนาบคุลากรดานการบริหารเงินทุน 
5. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทางการเงิน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 
 กลยุทธ 

   1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
   2. พัฒนาคุณภาพการบริการ 
   3. พัฒนาคุณภาพการปฏบิตัิงาน 
   4. การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 กลยุทธ 

   1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
   2. พัฒนาระบบบริการสหกรณดิจิตอล 
   3. ขอมูลขาวสารทันสมยั 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 กลยุทธ 

   1. พัฒนาบุคลากร 
   2. พัฒนาการบริการที่ประทับใจ 
   3. พัฒนานวตักรรมสนับสนุนบริการ 
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4.5  พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ - รายจาย ประจําป 2567 
 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2564 - 2568 
**************** 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศนําพามวลสมาชิกสูคุณภาพที่ด ีภายใตการบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภบิาล และมาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการสหกรณ 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพจัดการสหกรณ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการทางการเงิน 
3. จัดสวัสดกิารใหครอบคลุมและทั่วถึงและเหมาะสม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลย ี สารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงเครือขายอื่น 
5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อใหสูความเปนเลศิ 
6. สรางความรวมมือกับภาคเีครือขายสหกรณและเอือ้อาทรตอชุมชน 

 

เปาหมายสูงสุด (Visionary Goal) 
สหกรณเปนองคกรทีมี่ความม่ันคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวติทีด่ขีองสมาชิก 

 

เปาประสงค(Goal) 
1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล 
2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสดุแกสมาชกิ 
3. ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยสีารสนเทศทีค่รบถวน ถกูตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
4. สมาชิกสหกรณมีความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ 

 

นโยบาย (Policy) 
1. บริหารจัดการสหกรณมุงสูวสิยัทศัน พันธกิจและเปาหมายทีว่างไว 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสหกรณใหม่ันคง มวลสมาชิกพึงพอใจ ดวยการมีสวนรวม เพ่ือสรางความ

เจริญเตบิโตแบบยั่งยืน 
3. เพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกมวลสมาชิกใหดียิ่งขึ้น 
4. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุประสิทธิผล 
5. เพ่ิมศักยภาพของกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการเพ่ือการบริหารจัดการสหกรณ 
6. เปนผูนําการเชือ่มโยงเครือขายสหกรณ 

 
 

คานิยมรวม (Core Values) 
 สหกรณม่ันคง โปรงใส  ใสใจสมาชิก  
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issues) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  ยกระดับการบริหารทุนท่ีเอ้ือตอความม่ันคงของสหกรณ 

 กลยุทธ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ 
2. ระดมทุนภายใน 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินทุน 
4. พัฒนาบคุลากรดานการบริหารเงินทุน 
5. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทางการเงิน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 
 กลยุทธ 

   1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
   2. พัฒนาคุณภาพการบริการ 
   3. พัฒนาคุณภาพการปฏบิตัิงาน 
   4. การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 กลยุทธ 

   1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
   2. พัฒนาระบบบริการสหกรณดิจิตอล 
   3. ขอมูลขาวสารทันสมยั 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 กลยุทธ 

   1. พัฒนาบุคลากร 
   2. พัฒนาการบริการที่ประทับใจ 
   3. พัฒนานวตักรรมสนับสนุนบริการ 
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        1. แผนงานประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด พ.ศ. 2567 
*************************************************** 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  ยกระดับการบรหิารทุนที่เอือ้ตอความม่ันคงของสหกรณ  
เปาประสงค: สรางความม่ันคงอยางยั่งยืนดานการเงินสหกรณ 
กลยุทธ  

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ 
2. ระดมทุนภายใน 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินทุน 
4. พัฒนาบคุลากรดานการบริหารเงินทุน 
5. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทางการเงิน 

ตัวช้ีวัด 
1. เงินรับฝากของสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปทีผ่านมา จํานวน 450 ลานบาท 
2. รอยละ 100 ของลกูหน้ีเงินกูปกตชิําระไดตามกําหนด 
3. รอยละ 100 ของลกูหน้ีปรับโครงสรางหนี้ชําระหนี้ไดตามกําหนด 
4. ปริมาณธุรกิจเงินใหกูใหมแกสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา  จํานวน 900 ลานบาท 
5. รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงินแบบตอเน่ืองทุกๆเดือน 
6. จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับฝากเงิน เงนิกู ปละ 4 คร้ัง  
7. สมาชิกใหมเพิม่ขึ้นจากปทีผ่านมา จํานวน 100 คน 
8. รอยละ 100 ของเหตุการณความเสีย่งที่ไดรับการวางแนวทางการปฏบิตัแิละประเมินผล 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหไดมาตรฐาน 
เปาประสงค: พัฒนาใหเปนองคกรประสิทธิภาพสงู 
กลยุทธ   

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาคุณภาพการบริการ 
3. พัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงาน 
4. การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวัด 
1. ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน จํานวน 1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของขอบงัคบัและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคบัใช 
3. ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3 ระบบ 
4. ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทุกประเภท จํานวน 1 คร้ัง  
5. กําหนดแนวทางปฏบิัตแิกไขปญหาหน้ีสินสมาชิก(ผูกูและผูค้าํประกัน)  
6. รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับดขีึ้นไป 
7. รอยละ 65 ขึ้นไปของคะแนนประเมินโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ 
8. รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเองตามเกณฑสหกรณดีเดนแหงชาต ิ 
9. รอยละ 100 ของคะแนนประเมินตามเกณฑสหกรณสขีาวดวยธรรมาภิบาล 
10. พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เปาประสงค : บริการทีท่ันสมัยและประทบัใจ 
กลยุทธ  

1.ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
2. พัฒนาระบบบริการสหกรณดิจิตอล 

          3. ขอมูลขาวสารทันสมยั 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของฐานขอมูลครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบนั 
2. พัฒนาโปรแกรมระบบงานหลัก 4 ระบบ คือ สมคัรสมาชิกออนไลน แตงตัง้หรือเปลีย่นแปลงผูรับ

ผลประโยชน สวัสดิการและการฝกอบรม 
3. พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบบริการออนไลนของสหกรณ จํานวน   2 ระบบ 
4. พัฒนา AppMobile เพื่อรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 
5. รอยละ 100 ของสมาชกิที่ไดรับบริการไดรับการแจงกลับขาวสาร 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เปาประสงค : บุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ 

   1. พัฒนาบุคลากร 
   2. พัฒนาการบริการที่ประทับใจ 

              3. พัฒนานวัตกรรมสนับสนุนบริการ  
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของกรรมการทีย่ังไมผานการอบรมหลักสตูรการเงินการบัญชี และการบริหาร  
ตามหลกัสตูรที่ คพช.รับรอง ไดรับการพัฒนา 

2. รอยละ 100 ของผูตรวจสอบกิจการเขารับการอบรมในแตละปหลักสตูรที่เกีย่วของ 
3. รอยละ 10 ของสมาชกิผานการอบรมหลักสตูรหลักการ วิธีการ อุดมการณสหกรณและการวางแผนทาง

การเงินสวนบคุคล 
4. จัดทําและทบทวนคูมือการปฏบิตัิงานสหกรณ ปละ 1 คร้ัง 
5. รอยละ 80 ของตัวชี้วดัตามแผนกลยทุธบรรลุตามคาเปาหมายกําหนด 
6. สหกรณจัดทําคูมือการใหบริการของเจาหนาทีส่หกรณ 
7. รอยละ 90 ของสมาชกิมีระดับความพึงพอใจในระดับดขีึ้นไป 
8. รอยละ 90 ของตัวชี้วดัตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
9. รอยละ 90 ของเจาหนาที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิข์องงานไมต่ํากวาระดับดขีึ้นไป 
10. จัดอบรมหลักสตูร “อาชีพเสริมเพ่ิมรายได” จํานวน 50 คน 
11. จํานวนสมาชิกไดรับการคดัเลือกเปนตนแบบ 4 ดาน รวม 20 คน 
12. รอยละ 100 ของแตละฝายในสหกรณนําเสนอนวัตกรรมตอคณะกรรมการดําเนินการประจําป 
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        1. แผนงานประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด พ.ศ. 2567 
*************************************************** 

ประเด็นยุทธศาสตร 1  ยกระดับการบรหิารทุนที่เอือ้ตอความม่ันคงของสหกรณ  
เปาประสงค: สรางความม่ันคงอยางยั่งยืนดานการเงินสหกรณ 
กลยุทธ  

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ 
2. ระดมทุนภายใน 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินทุน 
4. พัฒนาบคุลากรดานการบริหารเงินทุน 
5. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทางการเงิน 

ตัวช้ีวัด 
1. เงินรับฝากของสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปทีผ่านมา จํานวน 450 ลานบาท 
2. รอยละ 100 ของลกูหน้ีเงินกูปกตชิําระไดตามกําหนด 
3. รอยละ 100 ของลกูหน้ีปรับโครงสรางหนี้ชําระหนี้ไดตามกําหนด 
4. ปริมาณธุรกิจเงินใหกูใหมแกสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา  จํานวน 900 ลานบาท 
5. รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงินแบบตอเน่ืองทุกๆเดือน 
6. จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับฝากเงิน เงนิกู ปละ 4 คร้ัง  
7. สมาชิกใหมเพิม่ขึ้นจากปทีผ่านมา จํานวน 100 คน 
8. รอยละ 100 ของเหตุการณความเสีย่งที่ไดรับการวางแนวทางการปฏบิตัแิละประเมินผล 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหไดมาตรฐาน 
เปาประสงค: พัฒนาใหเปนองคกรประสิทธิภาพสงู 
กลยุทธ   

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาคุณภาพการบริการ 
3. พัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงาน 
4. การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวัด 
1. ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน จํานวน 1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของขอบงัคบัและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคบัใช 
3. ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3 ระบบ 
4. ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทุกประเภท จํานวน 1 คร้ัง  
5. กําหนดแนวทางปฏบิัตแิกไขปญหาหน้ีสินสมาชิก(ผูกูและผูค้าํประกัน)  
6. รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจระดับดขีึ้นไป 
7. รอยละ 65 ขึ้นไปของคะแนนประเมินโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ 
8. รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเองตามเกณฑสหกรณดีเดนแหงชาต ิ 
9. รอยละ 100 ของคะแนนประเมินตามเกณฑสหกรณสขีาวดวยธรรมาภิบาล 
10. พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เปาประสงค : บริการทีท่ันสมัยและประทบัใจ 
กลยุทธ  

1.ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
2. พัฒนาระบบบริการสหกรณดิจิตอล 

          3. ขอมูลขาวสารทันสมยั 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของฐานขอมูลครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบนั 
2. พัฒนาโปรแกรมระบบงานหลัก 4 ระบบ คือ สมคัรสมาชิกออนไลน แตงตัง้หรือเปลีย่นแปลงผูรับ

ผลประโยชน สวัสดิการและการฝกอบรม 
3. พัฒนาโปรแกรมเสริมงานระบบบริการออนไลนของสหกรณ จํานวน   2 ระบบ 
4. พัฒนา AppMobile เพื่อรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 
5. รอยละ 100 ของสมาชกิที่ไดรับบริการไดรับการแจงกลับขาวสาร 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เปาประสงค : บุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ 

   1. พัฒนาบุคลากร 
   2. พัฒนาการบริการที่ประทับใจ 

              3. พัฒนานวัตกรรมสนับสนุนบริการ  
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของกรรมการทีย่ังไมผานการอบรมหลักสตูรการเงินการบัญชี และการบริหาร  
ตามหลกัสตูรที่ คพช.รับรอง ไดรับการพัฒนา 

2. รอยละ 100 ของผูตรวจสอบกิจการเขารับการอบรมในแตละปหลักสตูรที่เกีย่วของ 
3. รอยละ 10 ของสมาชกิผานการอบรมหลักสตูรหลักการ วิธีการ อุดมการณสหกรณและการวางแผนทาง

การเงินสวนบคุคล 
4. จัดทําและทบทวนคูมือการปฏบิตัิงานสหกรณ ปละ 1 คร้ัง 
5. รอยละ 80 ของตัวชี้วดัตามแผนกลยทุธบรรลุตามคาเปาหมายกําหนด 
6. สหกรณจัดทําคูมือการใหบริการของเจาหนาทีส่หกรณ 
7. รอยละ 90 ของสมาชกิมีระดับความพึงพอใจในระดับดขีึ้นไป 
8. รอยละ 90 ของตัวชี้วดัตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
9. รอยละ 90 ของเจาหนาที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิข์องงานไมต่ํากวาระดับดขีึ้นไป 
10. จัดอบรมหลักสตูร “อาชีพเสริมเพ่ิมรายได” จํานวน 50 คน 
11. จํานวนสมาชิกไดรับการคดัเลือกเปนตนแบบ 4 ดาน รวม 20 คน 
12. รอยละ 100 ของแตละฝายในสหกรณนําเสนอนวัตกรรมตอคณะกรรมการดําเนินการประจําป 
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2. นโยบายและแผนบริหารเงินทุนของสหกรณ 
 

2.1 แผนบริหารในการหาแหลงเงินทุน  
 

แหลงที่มาของเงินทุน ยอดยกมาตนป ระหวางป 2567 หมายเหต ุ
ทุนเรือนหุน 2,918,991,830.00 120,000,000.00 -ทุนเรือนหุนจากสมาชิก  

จากการถือหุนรายเดือน 
เงินรับฝาก - สมาชิก 
               

2,262,056,365.93 
 

250,000,000.00 
 

-จากสมาชิก  
 จํานวน 250 ลานบาท 

เงินกูยืม 1,600,800,000.00 
930,000,000.00 

กูยืมจากภายนอกและรับ
ฝากจากสหกรณอ่ืน  เงินรับฝาก – สหกรณอื่น 757,192,659.38 

รวม 7,539,040,855.31    1,300,000,000.00  
 

2.2 แผนบริหารในการใชไปของเงินทุน 
  

แหลงที่มาของเงินทุน ยอดยกมาตนป ระหวางป 2567 หมายเหต ุ
เงินใหกูแกสมาชกิ 7,753,400,704.74 700,000,000.00 ปริมาณธุรกิจใหมให 

สมาชิกกู ประมาณ 
เดอืนละ 58.33 ลานบาท 

เงินใหกู/ฝากแกสหกรณอ่ืน          154,735,790.42            250,000,000.00   ใหกู/ฝาก สหกรณ  
เงินลงทุน        152,545,938.01            100,000,000.00              ลงทุนในพันธบตัรรัฐบาล  
ชําระหนี้สินคืน             250,000,000.00  
                   รวม 8,060,682,433.17        1,300,000,000.00  
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  4.  เสนอประมาณการรายจาย  ประจําป  2567

รายการ ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

1.  คาใชจายดอกเบ้ีย

     1.1  เงินรับฝาก 90,000,000.00   95,176,919.35    100,000,000.00 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอ่ืน

ตามยอดคงเหลือ ณ วัน สิ้นป 

และตามแผนการรับเงินฝากจากสมาชิก

เพ่ิมในป 2567   สมาชิก จํานวน 250 ลานบาท

จากสหกรณอ่ืน จํานวน  330  ลานบาท 

     1.2  เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืน 60,000,000.00   46,023,707.33    60,000,000.00  ดอกเบี้ยจายเงินกูสถาบันการเงินอ่ืน 600 ลานบาท

           -  ตั๋วสัญญาใชเงิน              

           - เงินกูระยะสั้น/ยาว

รวม 150,000,000.00  141,200,626.68  160,000,000.00 

2.  คาใชจายในการดําเนินงาน

    2.1 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี

        2.1.1   เงินเดือน 6,067,740.00     6,641,700.00    1. สําหรับเงินเดือน, คาจางของบุคลากร 

                 - จนท. สหกรณ 5,748,095.00      ท่ีปฏิบัติงานในสหกรณ  จํานวน  19  คน

                 - ลูกจางประจํา 149,520.00         เปนเงินจํานวน  6,434,330 บาท 

                 - ลูกจางชั่วคราว 108,000.00         2. เลื่อนเงินเดือนระหวางป  207,370 บาท

รวมยอดประมาณการ  6,641,700  บาท

       2.1.2   คาลวงเวลา 100,000.00       23,506.00          100,000.00       - สําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลา

 ทําการและวันหยุด

       2.1.3  คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ 350,000.00       420,160.00         400,000.00       - สําหรับเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี   

และการประชุมอบรมสัมมนาตาง ๆ

       2.1.4  บําเหน็จเจาหนาท่ี  1,040,370.00     1,067,610.00      490,100.00       - เพ่ือกันเปนคาใชจายสําหรับตั้งสํารองบําเหน็จ

พนักงานตามระเบียบท่ีกําหนดไว

        2.1.5  คารักษาพยาบาล 150,000.00       0.00 150,000.00       - สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณและบุคคลท่ีมีสิทธิ์

เบิกคารักษาตามระเบียบของสหกรณ

        2.1.6  คาเครื่องแบบเจาหนาท่ี 96,000.00         0.00 102,000.00         - สําหรับชุดฟอรมเจาหนาท่ีจํานวน 19  คน 

        2.1.7  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 50,000.00         27,250.00 50,000.00         - สําหรับเจาหนาท่ีเบิกคาเลาเรียนบุตร

        2.1.8  เงินสมทบประกันสังคม 144,000.00       140,497.00         144,000.00       - สมทบเงินประกันสังคม เจาหนาท่ี  16  อัตรา

รวม 7,998,110.00 7,684,638.00 8,077,800.00
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รายการ ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

   2.2  คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

        2.2.1  คาเสื่อมราคา 2,500,000.00     1,790,055.16      1,800,000.00     - สําหรับสินทรัพยถาวรและครุภัณฑตาง ๆ

และอาคารท่ีตอเติมใหม

        2.2.2 คาทาสีอาคารหลังเกาตัดจาย 25,291.62 25,291.62 25,291.62 - สําหรับคาใชจายเดิม

        2.2.3 คาตกแตงอาคารตัดจาย 378,404.50 378,404.50 378,404.50 - สําหรับคาใชจายเดิม

        2.2.4  คาสิทธิการใชซอฟทแวรตัดจาย 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - สําหรับคาใชจายเดิม

        2.2.5 คาซอมแซมและบํารุงรักษา 300,000.00       136,167.22         300,000.00       - สําหรับสินทรัพยถาวรและครุภัณฑตาง ๆ

        2.2.6  คาบริการในการรักษาความปลอดภัย 216,000.00       216,000.00 216,000.00       - คาจางผูรักษาความปลอดภัย 

        2.2.7 คาประกันโปรแกรมคอมพิวเตอร 24,000.00         24,000.00          24,000.00        - คาดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรรายป

        2.2.8  คาดูแลระบบเวปไซต 30,000.00         30,000.00          30,000.00        - คาดูแลระบบเวปไซตรายป

        2.2.9  คาเบี้ยประกันอัคคีภัยสํานักงาน 30,000.00         23,097.02          30,000.00        - สําหรับคาประกันภัยสํานักงาน

        2.2.10  คาเบี้ยประกันภัยรถยนต 30,000.00         24,088.24          30,000.00        - สําหรับคาประกันภัยรถยนต

รวม 3,563,696.12 2,677,103.76 2,863,696.12

    2.3  คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงานอ่ืน 

          2.3.1  คาเบี้ยประชุมกรรมการ 600,000.00       614,400.00         600,000.00      คาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการ คนละ 800 บาท ตอครั้ง

- คณะกรรมการดําเนินการท้ังคณะ เปนเงิน

เปนเงิน 208,000 บาท

 - คณะกรรมการอํานวยการ เปนเงิน 96,000 บาท

- คณะกรรมการเงินกู เปนเงิน 96,000 บาท

 - คณะกรรมการศึกษา เปนเงิน 60,000 บาท

- คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนเงิน

48,000 บาท

- คณะอนุกรรมการลงทุน เปนเงิน 48,000 บาท

 - คณะทํางานชุดตางๆ เปนเงิน 44,000 บาท 

          2.3.2  คารับรอง 200,000.00       229,719.00         200,000.00       - เปนคาอาหารเครื่องดื่มการประชุม

และคณะทํางานการรับรองผูมาติดตอธุรกิจเยี่ยม

ชมกิจการและศึกษาดูงานของสหกรณ

          2.3.3  คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะกรรมการ 700,000.00       700,100.00         700,000.00       - สําหรับกรรมการและผูท่ีเก่ียวของท่ีไปปฏิบัติ

งานและการประชุมอบรมสัมมนาตาง ๆ

          2.3.4  คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 200,000.00       126,303.00         200,000.00       - ใชสําหรับบริหารงานและขยายงานใหบริการ

เชน ใบเสร็จรับเงิน หนังสือกูยืม หนังสือคํ้า

ประกัน สมุดบัญชี แบบฟอรมตาง ๆ เปนตน

          2.3.5  คาของใชสํานักงาน 300,000.00       223,343.00         300,000.00       - เปนคาวัสดุของใชในกิจการสหกรณ

          2.3.6  คาใชจายในวันประชุมใหญ 800,000.00       720,165.00         800,000.00       - คาจัดทํารายงานกิจการประจําป 

 - คาพาหนะ ของผูแทนเขารวมประชุม คนละ 1,500

 - คาอาหาร ของผูเขาประชุม 

          2.3.7 คาตอบแทนท่ีปรึกษา ฯ 85,000.00         70,000.00 85,000.00         - คาตอบแทนท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  2  ทาน

จํานวนคนละ   20,000.00  บาท

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ จํานวน  3  ทาน

จํานวนคนละ  15,000.00 บาท

          2.3.8  คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 288,000.00       288,000.00         288,000.00       - เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการจํานวน 4 

คน ๆ ละ 6,000 บาท ตอเดือน จํานวน 12 ครั้ง

          2.3.9  คาตอบแทนหนวยการเงิน 300,000.00       250,000.00         300,000.00       - เปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีการเงินและ

หนวยงานท่ีหักเงินใหสหกรณ
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รายการ ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

          2.3.10  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 150,000.00 120,000.00 180,000.00

          2.3.11  คาน้ําประปา 40,000.00         30,250.15          40,000.00        

          2.3.12  คาไฟฟา 350,000.00       340,524.99         350,000.00      

          2.3.13  คาโทรศัพท 70,000.00         64,435.16          70,000.00         - สําหรับคาโทรศัพท ในกิจการสหกรณ

          2.3.14  คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 10,000.00 4,815.00 0.00  - สําหรับคาบริการระบบ Call Center

          2.3.15  คาไปรษณีย 50,000.00         46,970.00          50,000.00         - สําหรับจัดสงเอกสารในกิจการสหกรณ

          2.3.16  คาใชจายอ่ืน ๆ 700,000.00       786,828.87         700,000.00       - สําหรับจายคาใชจายในกิจการสหกรณท่ัวไป

ท่ีไมอาจแสดงรายการรวมอยูในหมวดอ่ืน ๆ

 - สําหรับคาใชจายตามแผนงานประจําป

 และโครงการตาง ๆ  ของสหกรณ

- จัดประชุมใหญวิสามัญ

รวม 4,843,000.00 4,615,854.17 4,863,000.00

    2.4  คาใชจายเกี่ยวกับการสรรหา 5,000,000.00 5,000,000.00 - คาใชจายสําหรับสมาชิกในการสรรหาประธานและ

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ กรรมการลวงหนา

        2.4.1  คาตอบแทนกรรมการสรรหา 63,000.00  - คาใชจายในการจัดการสรรหาประธานและ

        2.4.2  คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะกรรมการสรรหา 57,620.00 กรรมการลวงหนา

        2.4.3  คาตอบแทนกรรมการหนวยเลือกตั้ง 0.00

        2.4.4 คาตอบแทนสมาชิก 0.00

        2.4.5 คาวัสดุอุปกรณในการเลือกตั้ง 0.00

รวม 5,000,000.00 120,620.00 5,000,000.00

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 21,404,806.12   15,098,215.93   20,804,496.12  

รวมงบประมาณรายจายท้ังหมด 171,404,806.12  156,298,842.61  180,804,496.12 

3. หมวดครุภัณฑสํานักงาน

  1. คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC   จํานวน 1   เครื่อง 100,000.00 80,500.00 30,000.00  - ใชในการประมวลผลขอมูลระบบสหกรณ 

   ฝายคอมทํา Datacenter

  2. คอมพิวเตอร Notebook  จํานวน  1  เครื่อง 30,000.00  - ใชในกิจการสหกรณ ฝายคอมพิวเตอร

  3. เครื่องปริ้นเตอรสี จํานวน  1  เครื่อง 15,000.00  - ใชในกิจการสหกรณ ฝายสินเชื่อ บัญชี สวัสดิการ

  4. เครื่องปริ้น Epson LQ 590  1  เครื่อง 25,000.00  -ใชสําหรับโปรแกรมสําเร็จรูป พิมพกระดาษตอเนื่อง

  5. ไอแพด Apple iPad 9 จํานวน  2  เครื่อง 30,000.00  - ใชในกิจการสหกรณ ฝายสินเชื่อ

  6. เครื่องบันทึกเสียง  จํานวน  1  เครื่อง 4,000.00  - ใชในกิจการสหกรณ ฝายธุรการ

  7. เครื่องสแกนเนอร จํานวน 2 เครื่อง 30,000.00  - ใชในกิจการสหกรณ ฝายธุรการ  ฝายสินเชื่อ

  8. เครื่องสํารองไฟสําหรับคอมพิวเตอร 30,000.00  - ใวสํารองใชกับเครื่องคอมพิวเตอร

     จํานวน  12  เครื่อง

  9. ระบบจัดเก็บขอมูล NAS  จํานวน  1  เครื่อง 40,000.00   - ใชเพ่ือจัดเก็บขอมูลสําคัญของสหกรณ Datacerter

  10. เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 10,000.00 9,500.00

  11. เครื่องสํารวจความพึงพอใจ 30,000.00 9,000.00

  12. ระบบสัญญาณเตือนภัย 120,000.00 117,000.00

          รวม 260,000.00 216,000.00 234,000.00

สรุปงบประมาณ  - ประมาณการรายจาย 180,804,496.12 บาท  (หมวดคาใชจายถัวจายไดทุกหมวด)

 - งบจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 234,000.00 บาท  
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 5.  สรุปประมาณการรายรับและประมาณการรายจายประจําป   2567

ประมาณการรายรบั

1. รายไดดอกเบ้ีย / เงินลงทุน

     -  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 435,000,000.00

     -  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสหกรณอ่ืนกู 0.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ปรับปรุงโครงสรางหนี้ 611,000.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา 377,000.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 43(4) 1,881,000.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 40(1) 11,000.00

     -  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 100,000.00

    -  ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืน 15,000,000.00

     -  ผลตอบแทนเงินลงทุน   - หุนชุมนุมสหกรณ 4,776,900.00

2. รายไดอ่ืน 1,025,000.00          

รวมประมาณการรายรับ 458,781,900.00     

ประมาณการรายจาย

1. คาใชจายดอกเบ้ีย 160,000,000.00       

2. คาใชจายในการดําเนินงาน

    2.1  คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี 8,077,800.00          

    2.2  คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ 2,863,696.12          

    2.3  คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานอ่ืน 4,863,000.00          

    2.4  คาใชจายเก่ียวกับการสรรหา  กรรมการ 5,000,000.00          

รวมประมาณการรายจาย 180,804,496.12     

ประมาณการกําไรสุทธิประจําป  2567 277,977,403.88     

มติท่ีประชุมใหญ......................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัต.ิ................คะแนน  ไมอนุมัติ................คะแนน  ไมออกเสียง…………........คะแนน
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4.6   เร่ือง การกําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน  ประจําป 2567 
 

   ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกัน ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืม
หรือการ ค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ ตองเปนไปตามที่
กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

  ในป  2566   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  4,000,000,000.00 บาท 
(สี่พันลานบาทถวน)  และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนมัุต ิ
                    สําหรับในป 2567  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว 
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ 
กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2567  เปนจํานวนเงิน  4,000,000,000.00  บาท 
(สี่พันลานบาทถวน)    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,918,991,830.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 306,180,316.18 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 3,225,172,146.18 บาท 
ในป  2567  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 4,000,000,000.00 บาท 

1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
(4,837,758,219.27 บาท) 

2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     0.74 : 1  
(2,372,085,293.57 : 3,225,172,146.18) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุมใหญ................................................................................................................................................... 
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  4.7   เร่ืองพิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามประกาศ 
               คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) 
  

           ตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาต ิไดอาศยัอํานาจตามความในมาตรา 62 (7) แหง
พระราชบัญญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) เร่ือง 
ขอกําหนดกรฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 กําหนดวา 
 ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดงัตอไปนี ้
       (1) บตัรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 
       (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลงัหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผู
สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมขีอจํากัดความรับผดิชอบ 
       (3) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 
       (4) บตัรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากที่ออกโดยบริษทัเงินทุน หรือบริษัทเครดติฟองซเิอร ซึ่ง
สถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ย 
       (5) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่นิตบิคุคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปน
หลักทรัพย ที่ไดรับอนญุาตตามพระราชกําหนดนิติบคุคลเฉพาะกิจเพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 
2540 และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั้นไดรับการจัดอันดบัความนาเชือ่ถอืตั้งแต ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัด
อันดบัความนาเชือ่ถอืที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
       (6) หุนกูที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตัง้แตระดับ A- ขึ้นไปจากบริษทัจัดอันดบัความ
นาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
        (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตัง้ขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและ
อยูในกํากับดแูลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
        (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถปุระสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง
พระราชบัญญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542 
 ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผาน
การอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได 
 

 
 
 
 
มติที่ประชุมใหญ............................................................................................................................................... 
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4.8  เร่ือง คัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2567  
 
              เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ  ข้อ 24.  การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปและตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด  โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
               สำหรับปีบัญชี  2567  มีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ์ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาเบื้องต้นแล้ว 
               จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือก  1  ราย  โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 

รายละเอียด 1.บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 2.บริษัท เอ็นเอ็นวาย แอคเคาท์ติ้ง จำกัด 
ผู้ตรวจสอบบัญช ี ผู้สอบบญัชีช่ือ นายสุรชา ศุภารักษ์สืบวงศ์ 

เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 4446 
ผู้สอบบญัชีช่ือ นายสมพงษ์  เธยีรฐิติเศรษฐ ์
เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 11509 
 

ขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณต์าม
มาตรฐานการสอบบญัชีและระเบยีบที่อธิบดีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์กำหนด รวมทั้งข้อกำหนดด้าน
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
การใช้ดุลพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณต์าม
มาตรฐานการสอบบญัชีและระเบยีบที่อธิบดีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์กำหนด รวมทั้งข้อกำหนดด้าน
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
การใช้ดุลพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

ค่าธรรมเนียมสอบ
บัญช ี

เสนอค่าธรรมเนยีมการสอบบัญชีเป็น 
จำนวนเงิน 150,000.00 บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมเรียกเก็บครั้งเดียวเมือ่ได้แสดงความเห็น
ต่องบการเงินและส่งมอบรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีพร้อมงบการเงินให้สหกรณ์เรียบร้อย
แล้ว 

เสนอค่าธรรมเนยีมการสอบบัญชีเป็น 
จำนวนเงิน  180,000.00 บาท 
(หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมเรียกเก็บครั้งเดียวเมือ่ได้แสดงความเห็น
ต่องบการเงินและส่งมอบรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีพร้อมงบการเงินให้สหกรณ์เรียบร้อย
แล้ว 

การเข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าและ/หรือทีมงานผู้ช่วยผูส้อบบัญชีจะเข้า
ตรวจสอบและเข้าร่วมประชุม รวม 6 ครั้ง 
ประกอบด้วย เข้าตรวจสอบรายไตรมาส เข้าตรวจสอบ
ประจำปี  เข้าร่วมประชุมรับรองงบการเงิน และเข้า
ร่วมประชุมใหญ่ประจำปี โดยเข้าตรวจสอบครั้งละไม่
น้อยกว่า 2 – 4 วันทำการ และมีผู้ช่วยผู้สอบบญัชี          
5– 6 คน  โดยสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้
หลังจากท่ีสหกรณ์ปดิบัญชีเรียบรอ้ยแล้ว 5 วันทำการ 

ข้าพเจ้าและ/หรือทีมงานผู้ช่วยผูส้อบบัญชีจะเข้า
ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง และมอบหมายใหผู้้ช่วย
ผู้สอบบญัชีเข้าตรวจสอบบัญชีอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง 
ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 – 4 วันทำการ  โดยมจีำนวน
ผู้สอบบญัชี 5 – 6 คน 
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รายละเอียด 1.บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 2.บริษัท เอ็นเอ็นวาย แอคเคาท์ติ้ง จำกัด 

การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
 

1. รายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
ทุกไตรมาส (3เดือน/ครั้ง) ให้สหกรณ์ทราบ 

2. รายงานการสอบบญัชีประจำป ี
ตามทีร่ะเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 

3. ข้าพเจ้าจะให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน 
   การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น

ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด กรณีมขี้อสังเกตทาง
การเงินการบญัชีท่ีสำคัญที่พบในระหว่างการ
ตรวจสอบ ข้าพเจ้าจะแจ้งใหส้หกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือเมื่อได้รับแจ้งข้อสังเกตทางการเงินการบัญชี
จากหน่วยงานราชการ ข้าพเจา้จะดำเนินการ
ตรวจสอบเพิ่มเติมตามที่ไดร้ับแจ้งจากหน่วยงาน
ราชการนั้น แล้วแจ้งผลการตรวจสอบให้สหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

4. ข้าพเจ้ายินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทุกครั้งตามที่สหกรณ์           
ร้องขอ  

1. รายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 

2. รายงานการสอบบญัชีประจำป ี
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 

3. ข้าพเจ้าจะให้คำแนะนำในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ
พิเศษแต่อย่างใด กรณีมีข้อสังเกตทางการเงินการ
บัญชีท่ีสำคัญที่พบในระหว่างการตรวจสอบ 
ข้าพเจ้าจะแจ้งให้สหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเมื่อไดร้ับ
แจ้งข้อสังเกตทางการเงินการบญัชีจากหน่วยงาน
ราชการ ข้าพเจ้าจะดำเนินการตรวจสอบเพิ่มเติม
ตามที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานราชการนั้น แล้ว
แจ้งผลการตรวจสอบให้สหกรณ์และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณอ์ักษร 

4. ข้าพเจ้ายินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม   
คณะกรรมการดำเนินการทุกครั้งตามที่สหกรณ ์

   ร้องขอ 

ข้อมูลอ่ืน ๆ     ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า ผู้สอบบญัชีหลักชื่อ                
นายสุรชา  ศุภารักษ์สืบวงศ์   เลขทะเบียนผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาต 4446  ทราบและปฏิบัตติาม
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบญัชี
สหกรณ์ พ.ศ. 2562 ข้อ 12 และข้อ 13 

     ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า ผู้สอบบัญชีหลักช่ือ 
นายสมพงษ์  เธียรฐติิเศรษฐ์  เลขทะเบียนผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาต 11509  ทราบและปฏิบตัิตาม
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบญัชี
สหกรณ์ พ.ศ. 2562 ข้อ 12 และข้อ 13 

จำนวนสหกรณ์ที่
ตรวจสอบ 

 

1. ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ์   จำนวน 20 
สหกรณ ์
 

 

 
 
 
มติทีป่ระชุมใหญ่ ............................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่  5.   เร่ืองพิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการสรรหา 
                
อางถึง  1. ระเบียบ วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564   
                  ขอ 6. ใหมีคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่งมาจากการแตงตั้งจากสมาชิกโดยการประชุมใหญ 
ประกอบดวย ประธานกรรมการสรรหา รองประธานกรรมการสรรหา 1 คนและกรรมการสรรหาอีก 3 คน โดยมีผูจัดการ
สหกรณเปนเลขานุการ 
          ใหสมาชิกในที่ประชุมใหญเสนอชื่อสมาชิกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนคณะกรรมการสรรหาพรอมสมาชิก
รับรองไมนอยกวา 5 คน ใหที่ประชุมใหญเลือกดวยวิธียกมือใหไดจํานวนเทากับคณะกรรมการสรรหาที่พึงมี แลวใหผูไดรับ
การเลือกตั้งตกลงกันเอง ใหผูใดดํารงตําแหนงประธานกรรมการสรรหา รองประธานกรรมการสรรหา  และกรรมการสรรหา 
แลวแจงตอที่ประชุมใหญทราบ 
         คณะกรรมการสรรหามีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง เวนแตในวาระเร่ิมแรก
ใหอยูในตําแหนงไปจนถึง วันที่จัดประชุมใหญสามัญประจําปของปบัญชี 2566 สิ้นสุดลง 
         คณะกรรมการสรรหามีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนในการปฏบิตัิหนาที ่ทัง้น้ีเปนไปตามระเบยีบสหกรณกําหนด
  
             2. ระเบียบ  วาดวย คณะกรรมการสรรหา  พ.ศ.2564     

            ขอ 4.  คณะกรรมการสรรหามีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้งเวนแตใน 
วาระเร่ิมแรกใหอยูในตําแหนงไปจนถึง วันที่จัดประชุมใหญสามัญประจําปของปบัญชี 2566 สิ้นสุดลง 
 

            ขอ 7. คณะกรรมการสรรหาตองมคีุณสมบตัิ ดงัตอไปน้ี 
         (1) ผูสมคัรตองไมดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกิจการ นับถึงวันรับสมัคร 
         (2) ตองไมเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ หรือประธานกรรมการ หรือ 

                                  ผูตรวจสอบกิจการ 
 
                  - ในป  2567  คณะกรรมการสรรหาครบกําหนดตามวาระ   

          จึงใหที่ประชุมไดเสนอชื่อสมาชิก ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเปนคณะกรรมการสรรหา พรอมสมาชิกรับรอง 
ไมนอยกวา 5 คน ใหทีป่ระชุมใหญเลือกดวยวิธียกมือ  
                    1.......................................................................................................... 
  2........................................................................................................ 
  3........................................................................................................ 
  4........................................................................................................ 
  5.............................................................................................................. 
  

                   
 
 
 
มติท่ีประชุมใหญ.................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6
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ระเบียบวาระที่  6.   เร่ืองอื่น ๆ  
 

                             6.1   ขอเสนอแนะของเจาหนาที่จากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

                             6.2   ขอเสนอแนะของเจาหนาที่จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................        
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

                          6.3   เร่ืองอื่น ๆ (ถาม)ี 
..................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................        
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................        
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................        
..................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก
  ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่กําหนดใชในป 2566

  ประวัติการกอตั้งสหกรณ และทําเนียบคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
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ขอบังคับ  ระเบียบ ท่ีกําหนดใชในป 2566 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ขอบังคับ  

 

 
ระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ พ.ศ.2564 
 

 

ร 

 

 
ระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

 

 
 

ระเบียบวาดวยโครงการพิเศษเพ่ือการรวม
หนี้ของสมาชิกพ.ศ.2566 

 

 

 
ระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการสมาชิก 

พ.ศ.2566 

 

 
ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและ

เงินฝากประจําพ.ศ.2566 

 

 

 
ระเบียบวาดวยการใชรถยนตของสหกรณ 
การบํารุงรักษา และการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานขับรถพ.ศ.2566 

 

 
ระเบียบวาดวยการจางผูจัดการ พ.ศ.2566 

 

 

 
 

ระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ 
พ.ศ.2566 

 

 
ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย

พิเศษพ.ศ.2566 

 
 

 
ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะหพ.ศ.2566 

 

 

 
ระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน                 

จากสหกรณอ่ืนพ.ศ.2566 
 

 

 
ระเบียบวาดวยเงินฝากประจํา                    

24เดือนพ.ศ.2566 
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                                      ประวัติ 
การกอตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

1. ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั ประเภทสหกรณออมทรัพย 
2.   จดทะเบยีนเมื่อวันที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 เลขทะเบยีนสหกรณที ่กพธ. 73/2524 
  สมาชิกแรกเร่ิมกอตั้ง 676 คน  จํานวนเงินทุน 160,000.00 บาท 
3. ที่ตัง้สํานักงานเลขที ่1901  ถนน สขุสวัสดิ ์ ตําบล ธาตเุชงิชมุ  อําเภอ เมืองสกลนคร   

จังหวัด สกลนคร   รหสัไปรษณีย 47000  โทรศพัท/ โทรสาร  042099605   
Website : www.phsncoop.comE-Mail : phsncoop@gmail.com 

   4.  ประวัติความเปนมา 
     เร่ิมจากกองทุนสวัสดิการเงินทุนสะสมสาธารณสุขสกลนคร โดยนายอดิศร  ใจดี หัวหนาหนวยกามโรค

สกลนครขณะนั้นเปนผูกอตั้ง ดําเนินการในลักษณะการออมและสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก สมาชิกซ้ือหุนสะสมหุน
เปนรายเดือน ตอมาไดจดทะเบียนเปนสหกรณออมทรัพยประเภทสหกรณการธนกิจ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. 2511 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2524 หมายเลขทะเบียนสหกรณที่ กพธ. 73/2524 ใชชื่อสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขสกลนคร จํากัดวัตถุประสงคหลักคือเพ่ือสงเสริมการออมทรัพยและชวยเหลือเกื้อกูลมวลสมาชิก โดย
นายแพทยมนูญ  ฤทธิสิทธ์ิ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสกลนครในขณะนั้นและดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
พรอมดวยนายอดิศร  ใจดีเปนเลขานุการและเร่ิมเปดดําเนินงานในวันที่ 1 มกราคม 2525 เปนตนมา ที่ตั้งสํานักงาน
คร้ังแรกเปนอาคารไมตั้งอยูภายในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ระยะแรกเร่ิมมีจํานวนสมาชิกทั้งหมด 676 
คน รับจากขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดสกลนคร สําหรับเงินทนุ
หมุนเวียนของธุรกิจไดจาก การกูยืมเงินจากสวัสดิการทุนสะสมสาธารณสุขสกลนคร จํานวน 160,000 บาท จึงกลาว
ไดวานายอดิศร  ใจดีเปนบิดาของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร ป 2566 สหกรณดําเนินงานมาเปนปที่ 42 
มีดร.ธานี  กอบุญ ดํารง ตําแหนงประธานกรรมการ ชุดที่ 42  นางนิลุบล เทพล เปนผูจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566  มีสินทรัพย  8,142,853,392.46  บาท  สมาชิกสหกรณ  6,479 คน แยกเปนสมาชิก 4,403 คนและสมาชิก
สมทบ 2,076 คน 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  จัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2524 ดําเนินงานภายใตปรัชญาสหกรณ

หลักการ อุดมการณและวิธีการสหกรณ โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ฝายจัดการและสมาชิกสหกรณ มุงสู
สหกรณเขมแข็งและสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี สรางความเชื่อมั่นตามแนวทางสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล โดยยดึ
ม่ันในความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีตลอดมา สรุปเปนชวงการพัฒนาสหกรณไดดังน้ี 

ชวงที่ 1 การกอรางสรางตัว (พ.ศ. 2524 – 2536) 
บุกเบกิสินเช่ือสมาชกิ 
 สหกรณออมทรัพยฯ เร่ิมเปดดําเนินงานเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2525 จากการกูยืมเงินจากสวัสดิการทุน

สะสมสาธารณสุขสกลนคร จํานวน 160,000 บาทมาเปนทุนดําเนินงาน พรอมรณรงคระดมหาสมาชกิและทุน
ดําเนินงานภายในจากทุนเรือนหุน เงินรับฝากจากสมาชิก โดยใหสินเชื่อแกสมาชิกแบบแนะนํากํากับและรูปแบบ
การใหบริการอยางใกลชิด เนนการจายสินเชื่อแกสมาชิกเพ่ือบรรเทาทุกขใชจายในชีวิตประจําวันในวงเงินกูที่ไมมาก 
สวนการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกมีเพียงสวัสดิการสงเคราะหศพสมาชิกที่ถึงแกกรรม 

                                                           
 

                                      ประวัติ 
การกอตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

1. ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั ประเภทสหกรณออมทรัพย 
2.   จดทะเบยีนเมื่อวันที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 เลขทะเบยีนสหกรณที ่กพธ. 73/2524 
  สมาชิกแรกเร่ิมกอตั้ง 676 คน  จํานวนเงินทุน 160,000.00 บาท 
3. ที่ตัง้สํานักงานเลขที ่1901  ถนน สขุสวัสดิ ์ ตําบล ธาตเุชงิชมุ  อําเภอ เมืองสกลนคร   

จังหวัด สกลนคร   รหสัไปรษณีย 47000  โทรศพัท/ โทรสาร  042099605   
Website : www.phsncoop.comE-Mail : phsncoop@gmail.com 

   4.  ประวัติความเปนมา 
     เร่ิมจากกองทุนสวัสดิการเงินทุนสะสมสาธารณสุขสกลนคร โดยนายอดิศร  ใจดี หัวหนาหนวยกามโรค

สกลนครขณะนั้นเปนผูกอตั้ง ดําเนินการในลักษณะการออมและสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก สมาชิกซ้ือหุนสะสมหุน
เปนรายเดือน ตอมาไดจดทะเบียนเปนสหกรณออมทรัพยประเภทสหกรณการธนกิจ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. 2511 เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2524 หมายเลขทะเบียนสหกรณที่ กพธ. 73/2524 ใชชื่อสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขสกลนคร จํากัดวัตถุประสงคหลักคือเพ่ือสงเสริมการออมทรัพยและชวยเหลือเกื้อกูลมวลสมาชิก โดย
นายแพทยมนูญ  ฤทธิสิทธ์ิ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสกลนครในขณะนั้นและดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
พรอมดวยนายอดิศร  ใจดีเปนเลขานุการและเร่ิมเปดดําเนินงานในวันที่ 1 มกราคม 2525 เปนตนมา ที่ตั้งสํานักงาน
คร้ังแรกเปนอาคารไมตั้งอยูภายในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ระยะแรกเร่ิมมีจํานวนสมาชิกทั้งหมด 676 
คน รับจากขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานอยูในจังหวัดสกลนคร สําหรับเงินทนุ
หมุนเวียนของธุรกิจไดจาก การกูยืมเงินจากสวัสดิการทุนสะสมสาธารณสุขสกลนคร จํานวน 160,000 บาท จึงกลาว
ไดวานายอดิศร  ใจดีเปนบิดาของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร ป 2566 สหกรณดําเนินงานมาเปนปที่ 42 
มีดร.ธานี  กอบุญ ดํารง ตําแหนงประธานกรรมการ ชุดที่ 42  นางนิลุบล เทพล เปนผูจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566  มีสินทรัพย  8,142,853,392.46  บาท  สมาชิกสหกรณ  6,479 คน แยกเปนสมาชิก 4,403 คนและสมาชิก
สมทบ 2,076 คน 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  จัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2524 ดําเนินงานภายใตปรัชญาสหกรณ

หลักการ อุดมการณและวิธีการสหกรณ โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ฝายจัดการและสมาชิกสหกรณ มุงสู
สหกรณเขมแข็งและสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี สรางความเชื่อมั่นตามแนวทางสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล โดยยดึ
ม่ันในความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีตลอดมา สรุปเปนชวงการพัฒนาสหกรณไดดังน้ี 

ชวงที่ 1 การกอรางสรางตัว (พ.ศ. 2524 – 2536) 
บุกเบกิสินเช่ือสมาชกิ 
 สหกรณออมทรัพยฯ เร่ิมเปดดําเนินงานเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2525 จากการกูยืมเงินจากสวัสดิการทุน

สะสมสาธารณสุขสกลนคร จํานวน 160,000 บาทมาเปนทุนดําเนินงาน พรอมรณรงคระดมหาสมาชกิและทุน
ดําเนินงานภายในจากทุนเรือนหุน เงินรับฝากจากสมาชิก โดยใหสินเชื่อแกสมาชิกแบบแนะนํากํากับและรูปแบบ
การใหบริการอยางใกลชิด เนนการจายสินเชื่อแกสมาชิกเพ่ือบรรเทาทุกขใชจายในชีวิตประจําวันในวงเงินกูที่ไมมาก 
สวนการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกมีเพียงสวัสดิการสงเคราะหศพสมาชิกที่ถึงแกกรรม 
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ชวงที่ 2 พัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง (พ.ศ. 2537 - 2552) 
ป พ.ศ. 2537 สหกรณ ไดยายสํานักงานไปท่ีอาคารพาณิชย 3 ชั้น เลขที่ 1/4  ถนนสกลนคร-นาแก 

ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพ่ือใหสามารถใหบริการแกสมาชิกไดสะดวก 
พัฒนาสินเชือ่แบบบูรณาการและสวัสดิการ 
จากการรณรงคระดมทุนภายในอยางตอเน่ืองและยาวนาน ทําใหมีทุนเรือนหุนและเงินรับฝากจากสมาชิก

เพ่ิมขึ้น สงผลใหสหกรณสามารถเพิ่มปริมาณธุรกิจโดยขยายเพดานเงินกูและเพิ่มประเภทเงินกูเปนเงินกูพิเศษ เงินกู
สามัญและเงินกูฉุกเฉินพรอมกําหนดเงินคงเหลือหลังจากหักหน้ีทุกประเภทของสหกรณเหลือไมนอยกวา รอยละ 30 
รายไดรายเดือน การดําเนินงานดานสินเชื่อควบคูไปกับการควคุมการใชเงินกูโดยเฉพาะเงินกูพิเศษ ดําเนินงาน
ในชวงน้ีสหกรณฯมีการกูยืมเงินจากธนาคารและสหกรณดวยกันมาใชเปนทุนหมุนเวียน ประกอบสมาชิกสหกรณมี
การปรับบัญชีเงินเดือนของขาราชการ 

สหกรณฯจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทุนสวัสดิการทุกๆป จึงมีทุนสวัสดิการสะสมเพ่ิมขึ้นทุกป ทําให
สามารถจัดสวัสดิการแกสมาชิก สมาชิกสมทบและบุคคลในครอบครัว 

ชวงที่ 3 สหกรณมีม่ันคงและสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ด ี(พ.ศ.2553 ถึง ปจจุบัน) 
ป พ.ศ. 2553 สหกรณออมทรัพยฯ ไดยายที่ตั้งสํานักงานใหม เลขที่ 1901  ถนนสุขสวัสดิ์  ตําบลธาตุเชิง

ชุม  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร โดยกอสรางอาคารคอนกรีต 2 ชั้นมีพื้นที่รองรับการปฏิบัติงานกวางขวาง บน
พ้ืนที่ 3.5 ไร 

รณรงคการออมอยางเขมขน 
สหกรณฯจัดรณรงคการออมแกสมาชิกทั้งในรูปของทุนเรือนหุนและเงินรับฝากอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะเงนิ

ฝากมีทั้งสิ้น 12 ประเภท ดวยผลิตภัณฑเงินรับฝากที่หลากหลาย สงผลใหสหกรณมีสัดสวนทุนภายในตอสินทรัพย
เพ่ิมขึ้นอยางกาวกระโดด 

สหกรณฯ นําโครงสรางการทางเงินตามเกณฑมาตรฐานมาวิเคราะหเพ่ือกําหนดแนวทางการบริหารเงินทุน
สหกรณเปนประจําทุกเดือนตอเน่ืองหลายๆป ทําใหสหกรณมีประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ สงผลให
สามารถลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูจาก รอยละ 5.95 ลงมาเหลือ รอยละ 5.50 โดยไมสงผลตอปริมาณธุรกิจและผล
ประกอบการประจําป เน่ืองจากการบริหารเงินทุนสามารถลดตนทุนทางการเงินและเพ่ิมประสิทธิภาพไดสูงขึ้น 

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกสูงเพ่ือเปนการสงเสริมการออมแกสมาชิกอยางตอเน่ืองสหกรณฯยงัคง
ดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกในอัตราท่ีสูง โดยเงินฝากออมทรัพย  รอยละ1.50 และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  
รอยละ 2.30 – 3.50 โดยไมไดรับลดลงตามดอกเบี้ยเงินใหกู 

ยกระดับระบบการบรหิารจัดการใหทันสมัย 
สหกรณฯ ไดปรับบทบาทและกลยุทธการดําเนินงานคร้ังสําคัญสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่สหกรณ

ทํางานเปนทีม มีความซ่ือสัตย มีสํานึกรับผิดชอบและใชชีวิตพอเพียง 
จัดทําแผนยุทธศาสตรสหกรณ มีระยะเวลา 5 ป เพ่ือเปนแผนนําทางในการพัฒนาสหกรณที่ชัดเจนและเปน

ลายลักษณอักษร ประกอบดวย วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธและตัวชี้วัด พรอมมอบหมายและ
ติดตามประเมินการปฏิบัติงานเปนประจําทุกเดือนอยางตอเน่ือง 
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ทําเนียบ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร  จํากดั 
 

รายชื�อคณะผู้ก่อตั�ง  6  พฤศจกิายน  2524   
1 นายแพทยมนูญ         ฤทธิสิทธิ์ ประธานคณะผูจัดตั้งสหกรณ 
2 นายสมศักดิ์               เอี่ยมสอาด รองประธาน 
3 นางสุวจี                     ปติวรรณ กรรมการ  
4 นายอนันต                  เรืองรอง กรรมการ 
5 น.ส.ประทิน               จาดตาล กรรมการ 
6 ทันตแพทยสุขสมัย    สมพงษ กรรมการ 
7 นายสุดใจ                   พงษสิทธิศักด์ิ กรรมการ 
8 นางเรวด ี                    อินทรวงศ กรรมการ 
9 นายอรัญญ                 ศรีบุญลอื กรรมการ 
10 นางบุญมา                  จันทรงาม กรรมการ 
11 นางมณีรัตน               ธนานันท กรรมการ/เหรญัญิก 
12 นายอดิศร                  ใจด ี กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  1 ( พ.ศ. 2525)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  2 ( พ.ศ. 2526) 

1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นางสุวจี                  ปติวรรณ รองประธานกรรมการ 1  2 นางสุวจี  ปติวรรณ รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสุดใจ                พงษสิทฺธิศักดิ์ รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายพิน                   สมพมิตร กรรมการ  4 นายวิเทพ  ทับทิม รองประธานกรรมการ 3 
5 นายนพรัตน            บุญขันธ   กรรมการ  5 นางเรวด ี อินทรวงศ กรรมการ 
6 นางพฤษภา             กงลีมา  กรรมการ  6 นายพิน  สมพมิตร กรรมการ 
7 นายราเชนทร          แกวคําแสน กรรมการ  7 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ 
8 น.ส.ประทิน            จาคตาล กรรมการ  8 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ 
9 นางเรวด ี                 อินทรวงศ กรรมการ  9 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ 
10 นายวัชรินทร           จันทรมหา กรรมการ  10 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ 
11 นายเดน                  สุพลธวณิชย กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายธวัช                  ฤทธ์ิฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายอรัญญ              ศรีบุญลอื กรรมการ/เลขานุการ  13 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  3 ( พ.ศ. 2527)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  4 ( พ.ศ. 2528) 
1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1  2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสมศักดิ์  เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 2  3 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิเทพ  ทับทิม กรรมการ  4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
5 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  5 น.ส.อรวรรณ  พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
6 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ  6 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ  9 น.ส.ประทิน  จาดตาล กรรมการ 
10 นายพงษศักด์ิ  ศรีสถาน กรรมการ  10 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
11 นายบุญเทียม  นีไลยนาค กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายวทิยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ  13 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  5 ( พ.ศ. 2529)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  6  ( พ.ศ. 2530) 
1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1  2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1 
3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  4 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
5 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นางพรรณี  ปอมไชยา กรรมการ  6 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
7 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุรยิะภา กรรมการ 
8 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  9 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  7 ( พ.ศ. 2531)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  8 ( พ.ศ. 2532) 
1 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 1  2 นายสมศักดิ ์ เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 1 
3 นางสมคิด  สีหพิทักษเกียรติ รองประธานกรรมการ 2  3 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 2 
4 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  4 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
5 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  5 นายธีระ  ปอมไชยา กรรมการ 
6 นางคมนิจ  กล่ันเรืองแสง กรรมการ  6 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายวัฒนา  คําเมือง กรรมการ  7 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ 
8 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  8 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ 
9 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  9 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
10 นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายสุดใจ  พงษสิทธิศักดิ์ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  9 ( พ.ศ. 2533)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  10 ( พ.ศ. 2534) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2 
4 นายธีระ  ปอมไชยา กรรมการ  4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ 
5 นายราเชนทร  แกวคําแสน กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
7 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ  7 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
8 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  8 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
9 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เหรญัญิก  9 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ 
10 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ/เลขานุการ  10 นายธวัช  ฤทธ์ิฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายสุดใจ  พงษสิทธิศักดิ์ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  11 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 11 ( พ.ศ. 2535)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  12 ( พ.ศ. 2536) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  4 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล กรรมการ 
5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ  8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
9 นายอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  9 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
10 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  10 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
11 นางกนกวรรณ  บุตรแสนคม กรรมการ  11 นายทรวง  ขวัญมา กรรมการ 
12 น.ส.ณัฐน ี สินทรัพย กรรมการ  12 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ 
13 นายสัมฤทธ์ิ  ฮังกาส ี กรรมการ  13 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
14 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  13 ( พ.ศ. 2537)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 14 ( พ.ศ. 2538) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สวุรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  4 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
5 นายทรวง  ขวญัมา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจติร  ภูละคร กรรมการ  6 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
8 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  8 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
9 นายมานัส  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  9 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
10 นางอรวรรณ  ศิริสายัณห กรรมการ  10 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
11 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  11 นายปรารถนา  ศรีสวัสดิ ์ กรรมการ 
12 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  12 นายกัมพล  ทองโคตร กรรมการ 
13 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ  13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายทรวง   ขวญัมา กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานัส  พรหมสาขา ฯ  กรรมการ 
    16 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ 
    17 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
    18 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
    19 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 15 ( พ.ศ. 2539)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  16 ( พ.ศ. 2540) 

1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2  3 นายวัชรินทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 2 
4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ 
6 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  6 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ 
7 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  7 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
8 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  8 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ 
9 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  10 นายสินธวัตร   สมบัติศรี กรรมการ 
11 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ  11 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
12 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ  12 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
13 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ  13 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ 
14 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ  14 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
15 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  15 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ 
16 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ  16 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
17 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ 
18 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ  18 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรัญญกิ  19 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  20 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 17 ( พ.ศ. 2541)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  18 ( พ.ศ. 2542) 
1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายวัชริน ทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ รองประธานกรรมการ 2  3 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ 2 
4 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ  4 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
6 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ  6 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
7 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  7 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ 
8 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ  8 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
9 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ  10 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
11 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  11 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ 
12 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ  12 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
13 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  13 นายสุรพงษ   แสงฉายา กรรมการ 
14 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  14 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ 
15 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ  15 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ 
16 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  16 นางจินตนา      เมืองแทน กรรมการ 
17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  17 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ 
18 นายสินธวัตร   สมบัติศร ี กรรมการ  18 นายสถิต    วิชัย กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรญัญกิ  19 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ  20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 19 ( พ.ศ. 2543)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  20 ( พ.ศ. 2544) 
1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ  2 นายเฉลียว  สัพโส รองประธานกรรมการ 
3 นายเมธี   ปญญารัตน เหรัญญิก  3 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ 
4 นายถนอม   กิณเรศ เลขานุการ  4 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ 
5 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ  5 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
6 นางสุกัญญา     เผาวงศา กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ 
7 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ  7 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
8 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  9 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ 
10 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  10 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
11 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ  11 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  13 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ/ เหรัญญกิ 
15 นายธานี    กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/ เลขานุการ 
 



รายงานประจําป 2566214    

 
 
 
 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  21 ( พ.ศ. 2545)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  22 ( พ.ศ. 2546) 
1 นายเฉลียว  สัพโส ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ 
3 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ  3 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
4 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ  4 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
5 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ  5 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ 
6 นายวัฒชัย  พรหมสาขาฯ กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ 
7 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  7 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
8 นางสุรางค    วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  9 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายวันชัย   พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
12 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  12 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
13 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ  13 นายสุเวช   ขวาละคร กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก  14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 

 
 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  23 ( พ.ศ. 2547)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  24 ( พ.ศ. 2548) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสดิ ์ รองประธานกรรมการ 
3 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  3 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ 
4 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  4 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
7 นายชวน    โทอิ้ง กรรมการ  7 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
9 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  9 นายเจษฎา    เดชาพิทักษ กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชวน    โทอ้ิง กรรมการ 
12 นายเจษฎา    เดชาพิทักษ กรรมการ  12 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ 
13 นายพงษศักดิ์   ศรีสถาน กรรมการ  13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ 
14 นายสุเวช   ขวาละคร กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก 
15 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  25 ( พ.ศ. 2549)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  26 ( พ.ศ. 2550) 
1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1 
3 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายชวน   โทอิ้ง กรรมการ 
7 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
9 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
12 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ 
13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ  13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 27 ( พ.ศ. 2551)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  28 ( พ.ศ. 2552) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1  2 นางสุรางค       วนะภูต ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง         พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายวิทยา         นาคา กรรมการ 
5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  5 นายยุทธนา      ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
6 นายชวน   โทอ้ิง กรรมการ  6 นายชัยยงค       มณีบู กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายสุรพล        สายคําภา กรรมการ 
8 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  8 นายสมเกียรติ   กันโฮมภู กรรมการ 
9 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  9 นายพีรพงศ       ทองอันตัง กรรมการ 
10 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  11 นายชาติชาย      วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  12 นายชวน           โทอิ้ง กรรมการ 
13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  13 นายสุพจน        โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายมานิตย       ไชยพะยวน กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายถาวร          เมฆราช กรรมการ/เลขานุการ 



รายงานประจําป 2566216    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 29 ( พ.ศ. 2553)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  30 ( พ.ศ. 2554) 
1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 นายแสวง   พิมพสมแดง ประธานกรรมการ 
2 นายแสวง   พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ1  2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธาณกรรมการ2 
4 นายกุศล   ประทุมทอง กรรมการ  4 นายกุศล   ประทุมทอง กรรมการ 
5 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ  5 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นายชวน   โทอ้ิง กรรมการ  6 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายเมธี     ปญญารัตน กรรมการ 
8 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  8 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
9 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ  9 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
10 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  10 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
11 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  11 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
12 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  12 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
13 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ  13 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรัญญิก  14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  31 (พ.ศ. 2555)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  32 ( พ.ศ. 2556) 
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1 
3 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง   พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ  4 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายเมธี     ปญญารัตน กรรมการ  6 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 
9 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ  10 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  12 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  33 (พ.ศ. 2557)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  34 ( พ.ศ. 2558) 
1 นายชวน  โทอิ้ง ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายเมธี  ปญญารัตน กรรมการ 
9 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ  9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
10 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  12 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  35 (พ.ศ. 2559)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เลขานุการ  

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  36 (พ.ศ. 2560)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายเทอดศักด์ิ  จลุนีย กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  
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รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  37 (พ.ศ. 2561) 

1. นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 

3. นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ  

4. นายชวน  โทอ้ิง กรรมการ 

5. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

6. นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ 

7. นายพูลสมบัต ิ ติงมหาอินทร กรรมการ 

8. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

9. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

10. นายแสวง  พิมพสมแดง กรรมการ 

11. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

12. นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 

13. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

14. นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  38 (พ.ศ. 2562) 

1. นายชวน  โทอ้ิง ประธานกรรมการ 

2. นางสุรางค  วนะภูติ รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายพูลสมบัต ิ ติงมหาอินทร กรรมการ 

5. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

6. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

7. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

8. นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 

9. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

10. นายถาวร  เมฆราช กรรมการ 

11. นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ กรรมการ 

12. นายสมเกียรติ  กันโฮมภู กรรมการ 

13. นางวิภา  แกวเคน กรรมการ 

14. นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  39 (พ.ศ. 2563) 

1. นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายชวน  โทอ้ิง กรรมการ 

5. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

6. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

7. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ กรรมการ 

8. นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ กรรมการ 

9. นายยุทธนา  ทพิยสุวรรณ กรรมการ 

10. นายถาวร  เมฆราช กรรมการ 

11. นางวิภา  แกวเคน กรรมการ 

12. นายสมเกียรติ  กันโฮมภู กรรมการ 

13. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

14. นายเทอดศักด์ิ  จุลนีย กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  40 (พ.ศ. 2564) 

1. นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

5. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

6. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา กรรมการ 

7. นายพูลสมบัต ิ ติงมหาอินทร กรรมการ 

8. นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ 

9. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

10. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ กรรมการ 

11. นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ กรรมการ 

12. นางกุสุมา  มณีนพ กรรมการ 

13. นางนิรันดร  เทียนรังษ ี กรรมการ 

14. นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายชวน  โทอ้ิง กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  41 (พ.ศ. 2565) 

1. นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 

3. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ  

4. นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ 

5. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

6. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

7. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ กรรมการ 

8. นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ 

9. นางกุสุมา  มณีนพ กรรมการ 

10. นางนิรันดร  เทียนรังษ ี กรรมการ 

11. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

12. นางเพ็ชรมะณี  พลราชม กรรมการ 

13. นางสาวฌฐธิมุข  เครือบุดด ี กรรมการ 

14. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  42 (พ.ศ. 2566) 

1. นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายวิรัตน  จําปาวัน กรรมการ 

5. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

6. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

7. นางสาวราณ ี วิริยะเจริญกิจ กรรมการ 

8. นายพรศักดิ์  ฤาไกรศรี กรรมการ 

9. นางกุสุมา  มณีนพ กรรมการ 

10. นางนิรันดร  เทียนรังษ ี กรรมการ 

11. นางใบออน  ปาปะเพ กรรมการ 

12. นางเพ็ชรมะณี  พลราชม กรรมการ 

13. นางสาวฌฐธิมุข  เครือบุดด ี กรรมการ 

14. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เลขานุการ 



รายงานประจําป 2566220    



รายงานประจําป 2566220    



สหกรณ์
์ออมทรัพ

ย์์สาธารณ์
สุขสกลนคร จำำากัด


	Binder2566 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธาฯ OK_25670122
	Binder2566 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธาฯ OK
	Untitled-15 - Copy (2)
	Binder2566 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธาฯ 02
	Binder2566 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธาฯ 02
	Untitled-15 - Copy
	(ปรู๊ฟ 2) เนื้อใน สหกรณ์สาธาฯ 66
	01_รายงานประจำปี2566 สหกรณ์สาธาฯ
	02_รายงานประจำปี2566 สหกรณ์สาธาฯ
	03_รายงานประจำปี2566 สหกรณ์สาธาฯ
	04_รายงานประจำปี2566 สหกรณ์สาธาฯ
	05_รายงานประจำปี2566 สหกรณ์สาธาฯ

	ใบแทรก 7 แผ่น


	Untitled-15 - Copy

	แก้ไขหน้า 192

	แก้ไขหน้า 192


 
 
    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: before current page
     Number of pages: 2
     same as current
      

        
     2
     1
     1
     2642
     409
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsCur
     BeforeCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: before current page
     Number of pages: 1
     same as current
      

        
     1
     1
     1
     2642
     409
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsCur
     BeforeCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: before current page
     Number of pages: 3
     same as current
      

        
     3
     1
     1
     2642
     409
    
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsCur
     BeforeCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





